FAS 0 kap. Arbetsgivarnyckel

0 kap Arbetsgivarnyckel

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 1 kap. 2 8
ALFA. Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte
regeringen foreskriver nagot annat.

1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utdvas av en
centralmyndighet, om inte nagot féljer av punkterna 3 och 4 nedan.

Med centralmyndighet avses

e forvaltningsmyndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte
nagot annat anges nedan,

e den myndighet som regeringen bestammer betraffande Regerings-
kansliet och kommittéerna,

e Domstolsverket betraffande de allmidnna domstolarna, de allméanna
forvaltningsdomstolarna,  hyres- och  arrendendmnderna  och
Rattshjalpsmyndigheten,

e Rikspolisstyrelsen betraffande dels polisvésendet, dels Statens
kriminaltekniska laboratorium,

o Aklagarmyndigheten betraffande Ekobrottsmyndigheten, universitet och
hdgskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen (1993:100),

e Icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket enligt sarskilt beslut,*

e iannat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan narmast
ror, men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den
overordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet
ska utdvas av en underlydande myndighet (motsvarande).

! Icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket redovisas i Arbetsgivarverkets &rsredovisning.
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FAS 0 kap. Arbetsgivarnyckel

3. Arbetsgivarverket ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter vid tillampning av 1 kap. 4 a § utbvas av
Arbetsgivarverket, om inte Arbetsgivarverket beslutar nagot annat for en
viss myndighet.

4, Regeringen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter enligt 1 kap. 14 8 andra stycket (domares
innehav av flera anstallningar) utévas av regeringen. Se 2 8§ forordningen
(1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.

5. Vid tveksamhet - samrad med Arbetsgivarverket

Om en myndighet ar tveksam nér det géller utévandet av en befogenhet
enligt dessa foreskrifter bor myndigheten samrada med Arbetsgivarverket.
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FAS 0 kap. AgV allménna r&d

Arbetsgivarverkets rad for tillampning av ALFA

Allmant

| det foljande ges vissa rad for tillampningen av avtalet. Vilka bestammelser
i avtalet som behandlas pa detta sitt anges i anslutning till berorda
avtalstexter genom markeringen (Rad).

ALFA ger myndigheterna och andra arbetsgivare stora mojligheter att
tillsammans med de lokala arbetstagarorganisationerna genom lokala
kollektivavtal astadkomma verksamhetsanpassade regler i I6ne- och
formansfragor. Avtalet ar saledes ett viktigt verktyg att anvanda i arbetet
med att effektivisera verksamheten i statsforvaltningen och pa andra
arbetsplatser dar ALFA tillampas.

ALFA ér dock ett fullstandigt avtal och kraver inte kompletteringar genom
lokala avtal, eftersom det innehdller de bestammelser i l6ne- och
formansfragor som normalt behovs vid en forvaltningsmyndighet. Det enda
undantaget utgor fragan om arbetstidens forlaggning, dar ALFA forutsatter
reglering i lokalt avtal.

De formella allménna reglerna om slutande av lokala avtal med stéd av
ALFA finns i 1 kap. 4-6 88. Fragor om lokala avtal behandlas i skriften
Konsten att sluta lokala kollektivavtal (Arbetsgivarverket publicerar nr 1
1996) och i MBL-cirkuldret 1999 A 4 avsnitt 5. Det ar bl.a. viktigt att
komma ihag att ett lokalt avtal inte far strida mot tvingande lagregler och
inte heller mot ett centralt kollektivavtal annat &n om detta ar uttryckligen
medgivet i det centrala avtalet.

Avvikelser fran ALFA:s bestammelser kan i vissa fall ocksa géras genom en
enskild 6verenskommelse direkt mellan en arbetsgivare och en arbetstagare
(se 1 kap. 8 8) eller genom ett ensidigt arbetsgivarbeslut. Av avtalstexten
framgar nar enskilda dverenskommelser kan goras och nar arbetsgivarbeslut
kan komma i fraga.
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Kap 1. Inledande bestammelser

Tillampningsomrade
18
Detta avtal galler arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.

Avtalet galler dock inte
e arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt 16ne- och
formansavtal eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

o arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjanste-
pensionsbestammelser eller

e arbetstagare som dr anstallda med stod av andra arbetsmarknadspolitiska
atgarder an lonebidragsanstallning.

Galler ej Forsvarsmakten

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal i
chefsavtalet och i avtalet om regeringsbeslut om avloningsformaner m.m.
for vissa hogre anstéllningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sarskilda avtal.

For Forsvarsmakten galler

la8g
e Auvtalet tillimpas pa arbetstagare som &r anstélld och tjanstgorande vid
Forsvarsmakten

e Auvtalet tillampas inte pd den arbetstagare vars anstallningsvillkor helt
eller delvis regleras i annat kompletterande avtal till ALFA

(Rad)
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Vissa definitioner

Galler ej Forsvarsmakten

Kalond kor i falid
I led I I | arbotstidsminskning i band
med-delpension

55)

! Med arbetsgivare avses i avtalet vederbdrande myndighet (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om inte
annat anges i sérskild not.
2 Enligt lokalt avtal kan annat lénesystem (t.ex. tarifflén) tillkomma.
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FAS

For Forsvarsmakten galler

1 kap. Inledande bestdmmelser

Vissa definitioner i FAS
2a8

Arbetsgivaren

Deltidsanstélld arbetstagare

Deltidsarbetande arbetstagare

Delpensionsledig arbetstagare

Fast 16n

Central arbetstagarorganisation

Lokal arbetstagarorganisation

Myndighet

Myndighetsomrade

Forband/skola

Forsvarsmakten eller den organisation som
Forsvarsmakten bestdmmer om inte
Arbetsgivarverket eller regeringen foreskriver
annat

Arbetstagare med deltidsanstéllning

Arbetstagare med deltidsanstéllning,
delpensionsledig arbetstagare och heltidsanstalld
arbetstagare vars arbetstid &r nedsatt genom
partiell ledighet utan 16n under minst 4 hela
kalender veckor i f6ljd

Arbetstagare  med  arbetstidsminskning i
samband med delpension

Individuell 16n, tarifflon och fasta l6netillagg

OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, SACO-S
samt SEKO

Den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestammer, i forkommande fall med
stdd av 5 § Il huvudavtalet

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten samt, savitt galler militara
arbetstagare, aven Regeringskansliet
(forsvarsdepartementet),  Fortifikationsverket,
Forsvarets materielverk, Forsvarets radioanstalt,
Forsvarshigskolan, Totalforsvarets
forskningsinstitut, Totalférsvarets pliktverk och
Inspektionen for strategiska produkter

Organisationsenhet inom Fdrsvarsmakten enligt
géllande foreskrifter om verksamheten vid
Forsvarsmakten (Verksamhetsordning)
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Arbetsgivarbeslut
38

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall
som sérskilt anges i avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéara forhandling med
arbetsgivaren om det tilltankta beslutet. En sadan begaran ska goras
skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da
organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan foérhandling eller om forhandlingen inte
begéars inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna 1 andra - fjarde styckena ersatter bestdmmelserna om
arbetsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstrdckning dessa &r
dispositiva.

Protokollsanteckningar:

1. De centrala parterna ar ense om att bestammelserna i 3 § ska ha
motsvarande tillampning pa  tjanstledighetsbeslut  enligt
tjanstledighetsférordningen.

2. De centrala parterna ar vidare ense om att félja tillampningen av
bestammelserna i 3 § och pa nagon central parts begdran uppta
overlaggningar om tillampningen.

(Rad)

Lokala avtal
48

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta
kollektivavtal i fragor om sadana typer av anstéllningsvillkor som behandlas
i avtalet (lokalt avtal).

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Galler ej Forsvarsmakten

For Forsvarsmakten galler

Lokala avtal

4a8§
Inom Foérsvarsmakten traffas lokala avtal (Forsvarsmaktsavtal) mellan
Forsvarsmakten (Férsvarsmaktsnivad) och lokal arbetstagarorganisation.

Vid forband och skolor m.m. tréffas lokala avtal (Férbandsavtal) med stod
av Forsvarsmaktsavtal mellan forband och skolor m.m. (Férbandsniva) och
den del av arbetstagarorganisationen som denne bestammer.

4a8§
N&r en ny myndighet under regeringen inrdttas ska central
arbetstagarorganisation ges tillfalle till forhandling om
anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala

arbetstagarorganisationen kan komma &verens om att forhandlingen ska
foras lokalt. Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren
i fragan.

58§
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Galler ej Forsvarsmakten

For Forsvarsmakten galler

Om en forhandling om lokalt avtal pa arbetsgivarsidan fors av ett forband
eller skola m.m. efter Gverlamnande fran Forsvarsmakten galler foljande:

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for
forhandling pa Forsvarsmaktsniva, om nagon av parterna begar det hos
motpart. Framstallning om en sadan forhandling gors skriftligt inom tio
arbetsdagar fran det att férhandlingen enligt andra stycket avslutats.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om
part inte gor framstallning om férhandling enligt tredje stycket inom
angiven tid, ska de dittills tillampade bestammelserna galla, om inte nagot
annat framgar av detta avtal.

68§

For OFR/S, O samt SEKO galler:
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 8§ har samma giltighetstid och
uppsagningstid som ALFA, om inte parterna enas om kortare tid.

Galler ej Forsvarsmakten
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

For Saco-S géller:

For lokalt avtal som slutits med stod av ALFA-T eller ALFA som gallt
dessforinnan géller en uppsagningstid av tre manader om lokala parter inte
enats om annan uppsagningstid.

Galler ej Forsvarsmakten

Fredsplikt m.m.
78

Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller ar lockoutad ska vid tillampningen av
avtalet behandlas som om han inte var anstélld enligt avtalet.

Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket galler dock vissa sarskilda regler om
tillampning av bestimmelserna om ersattning vid tjansteresa och forrattning
i samband med lockout.

(Rad)

Enskilda 6verenskommelser

For Saco-S galler foljande:
88

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet traffa
overenskommelse om andra villkor &n vad som framgar av avtalet. En sadan
overenskommelse (enskild &verenskommelse) ska vara skriftlig och galla
tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid som regleras i den enskilda
overenskommelsen, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat
med hénsyn till 6verenskommelsens karaktar.

Innan 6verenskommelsen traffas ska berord lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om
att enskilda 6verenskommelser far traffas i andra fall &n vad som framgar av
avtalet.

OBS! Ovanstaende galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

For OFR/S, O och SEKO galler féljande:

88

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa Overenskommelse om
avvikelser fran avtalets bestammelser endast om detta anges i avtalet
(enskild 6verenskommelse). En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig
och ska, med undantag for 4 kap. 21 § och 9 kap. 6 §, avse en period om
hogst ett ar.

Innan 6verenskommelsen traffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation
informeras.
Enskild &verenskommelse om villkor i “arvodesanstallning” i vissa

speciella fall

8as§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall traffa
overenskommelse om allmanna villkor som avviker fran bestammelserna i
3-11 kap. Innan en sadan overenskommelse traffas ska arbetsgivaren
informera den arbetstagarorganisation, dér arbetstagaren & medlem, om
organisationen tillhor ndgon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begransad tid
anstalls for arbetsuppgifter som vasentligt skiljer sig fran de arbetsuppgifter,
som tillsvidareanstélld personal utfor hos arbetsgivaren, och som kraver en
kompetens som inte redan finns hos arbetsgivaren. Det forutsatts att syftet
med Overenskommelsen &r att astadkomma en annan avvagning mellan I6n
och andra anstallningsvillkor & som féljer av avtalet.

Innehav av flera anstéllningar

Grundregler
98§

Den som har en anstallning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig
for att ha en annan sadan anstéllning. Detta géller dock endast under de
villkor som anges i 10-14 88.

Med anstallning avses &ven vikariat.
En arbetstagare som ar ledig for att ha en annan anstéllning ska behandlas

som om han enbart hade den sistndmnda anstéllningen.
(Rad)
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Ledighet ska beviljas

10 8
Den som har en tillsvidareanstallning som omfattas av avtalet ska beviljas
ledighet, dock langst tva? &r, for att ha en annan anstallning som omfattas av
avtalet for bestdmd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Om
arbetsgivaren finner att sarskilda skal foreligger kan langre ledighet beviljas.

Forsta stycket galler dock inte den som far en verksledande eller darmed
jamforlig anstallning med ratt till avgangsformaner enligt forordning
(2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstéllning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska underratta
arbetsgivaren minst lika lang tid i forvag som motsvarar arbetstagarens
uppsagningstid, dock hogst tva manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt
anstéllning nér den tidsbegransade anstallningen upphor, ska snarast
informera den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare
som beviljat ledigheten senast tva manader fore den tidpunkt da
arbetstagaren vill ga tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstallningen.

(Rad)

Ledighet kan beviljas

118§
Awven i andra fall an som anges i 10 § far en arbetstagare vara ledig for att ha
en annan anstallning, om arbetsgivaren medger det. En sadan ledighet far
omfatta hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns
sérskilda skl for langre ledighet.

Ledighet vid kontraktsanstallning

12 8
Den som har en sadan kontraktsanstallning som regeringen har lamnat
medgivande till efter att ha hort kontraktsdelegationen, far vara ledig for att
ha en annan anstéllning om arbetsgivaren medger det. En sadan ledighet far
omfatta hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns
sarskilda skél for langre ledighet.

2 Tidsbegransning, som infordes att galla fr.o.m. 1 januari 2011, avser inte ledighet for att inneha sddan
anstallning som far tidshegransas for langre tid an tva ar enligt hogskoleforordningen (1993:100), forordningen
(1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, férordningen (2000:1472) om anstéllningar vid forskningsrad och
motsvarande bestdmmelser.
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Nar en arbetstagare far en sadan kontraktsanstallning ska han frantrada en
anstéllning som han har tidigare.

Ledighet for sakkunniga i Regeringskansliet
138

Den som har en anstallning tills vidare far utan sarskilt beslut vara ledig for
att ha en anstallning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestamd tid
eller tills vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera
sin verksamhet. Parterna rekommenderar darfor att anstallning som
sakkunnig i Regeringskansliet bor foregds av en dialog mellan
Regeringskansliet och den avldamnande myndigheten.

Galler ej Forsvarsmakten

Overgangsbestammelser till 9 — 14 §§

1. En arbetstagare som enligt tidigare gallande bestammelser &r ledig
utan sarskilt beslut for att ha en annan anstélining men som enligt
bestammelserna i avtalet inte har réatt till en sadan ledighet, far utan
sarskilt beslut fortsatta att vara ledig for detta andamal. Om
arbetstagaren pa egen ansokan eller begaran far en ny anstéllning
upphdr dock ledigheten omedelbart.

2. Om en arbetstagare med stod av tidigare gallande bestdmmelser har
beviljats ledighet for att ha en annan anstéllning, ska beslutet om

! Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

ledighet fortsatta att galla enligt sin lydelse, savida inte arbetstagaren
enligt avtalet far vara ledig for samma andamal utan sarskilt beslut.
Om arbetstagaren pa egen ansokan eller begdran far en ny
anstéllning upphor dock ledigheten omedelbart.

3. Om en arbetstagare med stod av tidigare lydelse av bestammelserna i
10 § (tidigare 9 8) har beviljats ledighet for att ha en anstéllning som
avsags i den tidigare lydelsen, ska beslutet om ledighet fortsatta att
galla enligt sin lydelse. Om arbetstagaren pa egen ansokan eller
begaran far en annan ny anstallning upphor dock ledigheten
omedelbart.

(Rad)

Bisysslor
Arbetshindrande bisyssla
158§

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om
och i vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra
en sadan uppgift endast om han anser att det finns anledning till detta med
hé&nsyn till arbetstagarens satt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med
bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet
(arbetshindrande bisyssla).

(Rad)

Konkurrensbisyssla
16 8

Arbetstagare  vid  myndigheter ~som  bedriver  affars-  eller
uppdragsverksamhet far inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag
inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i
eller sjélv eller genom nagon annan driva ett sadant foretag och inte heller
annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som beror detta omrade
(konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket galler inte om arbetsgivaren medger nagot
annat. Om ett sddant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att
pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan

(Rad)
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FAS 1 kap. Inledande bestammelser

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utover det som ségs i 15 och 16 8§ galler bestammelserna om bisysslor i 7 —
7 d 88 lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA).
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FAS 1 kap. Bilaga 1, Inledande bestammelser

Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillampningen av de bestimmelser som anges nedan sammanfoérs vissa
myndigheter till myndighetsomraden enligt denna bilaga.

Galler ej Forsvarsmakten

o Ratt till semesterersattning enligt 5 kap. 15 8.
e Uppsagning vid dvergang till annan statlig anstallning enligt 11 kap. 4 8.

Myndighetsomraden

1. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna

2. Domstolsverket, de allménna domstolarna, de allménna forvaltnings-
domstolarna, arrendendmnderna, hyresndmnderna, och Rattshjélps-
myndigheten, Domarnamnden, Justitiekanslern, Arbetsdomstolen,
Marknadsdomstolen, Patentbesvarsratten,
Diskrimineringsombudsmannen och Konsumentombudsmannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmarkning
For rattssakkunniga utgér myndigheterna i punkterna 1-3 ett
enda myndighetsomrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt den
lokala polisorganisationen.

5. Forsvarsmakten samt, savitt galler militara arbetstagare, dven Regerings-
kansliet  (Forsvarsdepartementet),  Fortifikationsverket, Fdrsvarets
materielverk, FOrsvarets radioanstalt, Forsvarshogskolan, Total-
forsvarets rekryteringsnamnd och Inspektionen for strategiska produkter.
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FAS 1 kap. AgV rad, Inledande bestimmelser

Arbetsgivarverkets rad till 1 kap. Inledande bestammelser

till 1 kap. 1 § Tillampningsomrade

Avtalet géller inte arbetstagare som omfattas av

e ett annat centralt lone- och formansavtal (t.ex. affarsverksavtalet),

o ett lokalt I6ne- och formansavtal (t.ex. avtal for reservofficerare) eller
e andra bestammelser med motsvarande innehall.

Avtalet galler inte arbetstagare som har avgatt med alderspension enligt
statliga tjanstepensionsbestammelser.

Fran avtalet undantas dven arbetstagare som &r anstallda med stod av andra
arbetsmarknadspolitiska atgarder an lonebidragsanstallning. Undantaget for
arbetstagare med anstallningsstod galler under den period som sadant stod
lamnas.

till 1 kap. 2 a 8§ Vissa definitioner

’Arbetsgivaren™

Manga bestammelser i avtalet ger arbetsgivaren ratt att ensidigt besluta.
Vem som avses med arbetsgivaren i de olika bestimmelserna framgar av
Arbetsgivarverkets s.k. arbetsgivarnyckel. Som regel ar det den myndighet
dar arbetstagaren &r anstélld som utdvar arbetsgivarens befogenheter, men
om anstéllningsmyndigheten lyder under en centralmyndighet &r det denna
som i forsta hand avses med uttrycket arbetsgivaren. Den centrala
myndigheten har dock ratt att lamna Over sin befogenhet till underlydande
regional eller lokal myndighet.

Jfr vidare vad som sdgs i Arbetsgivarverkets rad till 1 kap. 3 § Arbets-
givarbeslut nedan.

’Delpensionsledig arbetstagare™

Det bor observeras att en delpensionsledig arbetstagare vid tillampning av
avtalet ska behandlas som deltidsanstalld och inte som partiellt ledig.
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FAS 1 kap. AgV rad, Inledande bestimmelser

till 1 kap. 3 § Arbetsgivarbeslut

I samband med att ratten att Overklaga arbetsgivarens s.k. skélighetsbeslut
enligt kollektivavtal avskaffades genom vissa forfattningsandringar fr.o.m.
den 1 januari 2000 infordes i ALFA i stillet en ratt for de lokala
arbetstagarorganisationerna vid myndigheterna till information och
forhandling under beredning av sadana beslut. Detta framgar av
bestdimmelserna i denna paragraf.

till 1 kap. 7 8 Fredsplikt m.m.

En arbetstagare, som strejkar eller &r lockoutad, behandlas som om han inte
var anstalld enligt avtalet. Det innebdr inte bara att ratten till 16n, sjuklén
och andra kontanta formaner bortfaller (jfr dock 3 kap. 5 8) utan dven att
konflikttiden inte far tillgodoraknas for t.ex. ratt till semester eller
foraldrapenningtillagg.

till 1 kap. 8 § Enskilda 0verenskommelser

I 1 kap 8 § regleras giltighetstiden for den enskilda 6verenskommelsen samt
att berord lokal arbetstagarorganisation ska informeras innan den enskilda
overenskommelsen traffas. | tidigare avtal har detta upprepats i samtliga
bestimmelser om enskilda dverenskommelser i ALFA. Giltighetstiden &r
olika beroende pa vilken arbetstagarorganisation som arbetstagaren ar
medlem i. For arbetstagare som omfattas av  RALS 2007-2010 mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S géller att den enskilda Gverenskommelsen
géller tills vidare med en Omsesidig uppséagningstid som regleras i den
enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas
om annat med hansyn till éverenskommelsens karaktar. For arbetstagare
som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P,
O respektive SEKO galler att en enskild 6verenskommelse far avse en
period om hogst ett ar. Overenskommelsen kan givetvis fornyas successivt.

I 11 kap. 6 § har reglering om anstallda med fullmakt och konstitutorial

utgatt.

till 1 kap. 9 8 Innehav av flera anstallningar

Grundregler
ALFA:s regler om rétt att samtidigt ha flera anstéllningar galler endast

sadana anstéllningar som omfattas av ALFA. Om en arbetstagare vill vara
ledig for att ha en anstallning enligt ett annat statligt avtal (t.ex. AVA) eller
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FAS 1 kap. AgV rad, Inledande bestimmelser

en kommunal eller privat anstallning (t.ex. en anstéllning hos ett statligt
bolag), far ledighetsfragan provas enligt 10 b § i tjanstledighetsforordningen
(1984:111).

till 1 kap. 10 8§ Innehav av flera anstallningar

Ledighet ska beviljas

Ratten for en tillsvidareanstalld arbetstagare att vara ledig for att ha en
annan anstallning som omfattas av ALFA begransas fr.o.m. den 1 juli 2001
till langst tre ar. Med “en annan anstallning” avses en eller flera
sammanhdangande anstallningar for bestdmd tid eller tills vidare langst till en
viss tidpunkt. Langre ledighet kan dock beviljas om arbetsgivaren finner att
sarskilda skal foreligger for det. Trearsbegransningen galler inte heller vissa
anstallningar inom bl.a. universitets- och hogskoleomradet som far
tidsbegransas for langre tid an tre ar.

Som tredje stycke i 10 § infordes samtidigt en bestdmmelse om under-
rattelseskyldighet for en arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet.
Uppségningstiden (se 11 kap. 2 §) for en arbetstagare med kortare
anstallning an 4 ar ar 1 manad. Detta innebér att en sadan arbetstagare ska
underratta arbetsgivaren 1 manad innan han eller hon vill utnyttja sin ratt till
ledighet. FOr andra arbetstagare med en uppséagningstid (se 11 kap. 2 8) av 2
manader eller mer ar underrattelsetiden 2 manader i forvag.

till 1 kap. 9 - 14 88 Innehav av flera anstallningar

Overgangsbestammelser

I avtalet 1988-05-06 om tjanstetyper och tjansteférening intogs med
tilldampning fr.o.m. den 1 november 1988 den tidigare forfattningsreglerade
ratten till “forening av tjanster”. Enligt dvergangsbestammelserna till det
avtalet skulle den som vid avtalets ikrafttradande “enligt hittillsvarande
bestdimmelser” var tjanstledig for att ha en annan tjanst under vissa
forutsattningar fa fortsatta att vara tjanstledig aven om inte nagon sadan ratt
fanns enligt avtalet. Avtalet inklusive dvergangsbestammelserna inarbetades
senare i sektoravtalen utan saklig &ndring.

Nar sektoravtalen fr.o.m. den 1 januari 1997 ersattes av ALFA gjordes vissa
andringar i reglerna om rétten att vara ledig for att ha en annan anstallning.
Den som da var ledig enligt tidigare géllande bestammelser kunde fortsatta
att vara ledig for att ha en annan anstéllning enligt dessa bestdmmelsers
lydelse. Ledigheten upphor dock omedelbart om arbetstagaren pa egen
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ansokan eller begaran far en ny anstillning. Dessa regler och
dvergéngsbgstammelser andrades inte i det ALFA som géllde fr.o.m. den 1
april 1998. Overgangsreglerna ar inte heller &ndrade i det nu slutna ALFA.

Genom den nya lydelsen av bestammelserna i 1 kap.10 § (tidigare 9 §)
fr.o.m. den 1 juli 2001 &ndrades rétten att vara ledig for att ha en annan
anstallning. Samtidigt infordes en ny 6vergangsbestammelse som innebér att
den som fore den 1 juli 2001 har pabdrjat ledighet for att ha en anstéallning
som angavs i tidigare 1 kap. 9 8 har ratt till fortsatt ledighet enligt detta
besluts lydelse. Ledigheten upphor dock omedelbart om arbetstagaren pa
egen ansokan eller begdran far en annan ny anstéllning.

till 1 kap. 15 och 16 88 Bisysslor

Det &r arbetsgivaren enligt ALFA och afférsverksavtalet AVA, som beslutar
om tillatligheten av konkurrenshisyssla enligt 16 8. Avseende chef for
myndighet som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet beslutar dock
regeringen.

I Arbetsgivarverkets cirkular Bisysslor 2002 A 8 avsnitt 3 behandlas fragor
om arbetshindrande bisysslor och konkurrensbisysslor.
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FAS 2 kap. Lon

Nedanstaende avtal tillampas pa medlemmar i OFR/O FM, OFR/S och SACO Forsvar samt
for oorganiserade inom samma yrkesgrupp och omrade.

2 kap. Lon*

Ratten till 16n
18

Varje arbetstagare har ratt till 16n fran och med den dag da anstallningen
borjar till och med den dag da anstallningen upphor, om inte nagot annat
foljer av avtalet.

28

Lonen bestar av
e individuell l6n,
e | férekommande fall 16netillagg

e semesterersattning (se 5 kap.).

Bestammelser om hur 16nen faststalls m.m. finns i Ramavtal om 16ner m.m.
for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

I Forsvarsmakten galler:

Lonerevidering enligt RALS sker enligt aktuellt kollektivavtal mellan
Forsvarsmakten och OFR/O FM, OFR/S och SACO Forsvar.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n I6nerevision mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S (RALS 2010-T, 9 §)

Arbetsgivare och enskild arbetstagare traffar dverenskommelse om 16n vid
nyanstallning. Arbetsgivare och enskild arbetstagare far ocksa traffa
overenskommelse om ny 16n under pagaende anstallning om arbetsgivaren
anser att det finns skal for det. Lonen ska bestdmmas med iakttagande av de
gemensamma loneprinciperna i detta avtal och deras tillampning vid
myndigheten.

Innan Overenskommelse om ny l6n traffas ska berdrd lokal arbetstagar-
organisation informeras. Om arbetsgivaren beddmer att verksamheten
kraver det far dverenskommelse om 16n ske fore informationen.
Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

! Enligt lokalt avtal kan annat lnesystem (t.ex.tarifflon) forekomma
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Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
OBS! Galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n
I6nerevision mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O

(2010 - 2012).

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n
vid nyanstdllning samt om ny 16n under pagadende anstallning om
arbetsgivaren anser att det finns skél for det. Lonen ska bestdmmas med
lakttagande av de gemensamma loneprinciperna i detta avtal och deras
tillampning hos arbetsgivaren.

Innan Gverenskommelse om ny 16n traffas ska berdrd lokal arbetstagar-
organisation informeras. Om arbetsgivaren beddmer att verksamheten
kraver det far dverenskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

OBS! Galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.

I Forsvarsmakten galler darutéver:

3as§
Forbandsavtal far slutas om ordning och riktlinjer for faststallande av 16n
vid nyanstéllning.

Om ett sadant avtal ej har slutits galler féljande.

a) Vid beslutet ska beaktas vad som géller for andra anstallda inom
forbandet.

b) Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den
lokala arbetstagarorganisationen om det tilltdnkte beslutet.

c) Om det finns sarskilda skal far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut
fore informationen.

Anmarkning:
Sarskilda skal avser bl.a. fall dar ett iakttagande av informationsskyldigheten
innebar drojsmal som kan leda till att anstallningen av en viss person hindras.
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d) Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begara férhandling
inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da organisationen fick
information om beslutet. Forhandling om ett beslut som redan fattats far
endast avse fragan om I6nen ska sattas hdgre dn vad arbetsgivaren
beslutat. |1 forekommande fall tillampas bestdmmelserna i 6 § femte och
sjatte styckena.

Hogre 16n under pagaende anstallning

6asg
Om en arbetstagare redan har en anstéllning far arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren ska ha hogre 16n &n den som hittills géllt, om arbetsgivaren
anser att det finns sarskilda skal for det.

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagar-
organisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Forbandsavtal far slutas om formerna for informationen och om att
arbetsgivaren far fatta beslut utan att forst informera arbetstagar-
organisationen.

Arbetstagarorganisationen har rétt att begara forhandling med arbetsgivaren
om det tilltankta beslutet. En sadan begéran ska goras inom fem arbets-
dagar raknat fran den dag da organisationen fick information om det
tilltdnkta beslutet.

Om en forhandling fors pa arbetsgivarsidan av ett forband eller skola med
stdd av befogenhet i Forsvarsmaktsavtal, géller foljande:

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for
forhandling mellan parterna pa Forsvarsmaktsniva, om nagon av parterna
begar det. Framstallningen om en sadan forhandling gors skriftligen inom
tio arbetsdagar fran det att forhandlingen pa forbandsniva avslutats.

Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om
forhandling inte begars inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Lonen ska bestdmmas med iakttagande av I6neprinciperna i gallande RALS
och férbandets 16nepolitik.
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Tidsbegransad 16n

6bs§
Forbandsavtal kan traffas om i vilka situationer beslut om tidsbegransad 16n
far fattas. Detta géller vid placering pa befattning som ar tidsbegransad till
sin natur eller da arbetsuppgifterna ar tidsbegransade eller da sarskilda skél
foreligger.

Beslutet om tidsbegransad 16n far fattas for befattningsplaceringar som har
en varaktighet under hogst tre ar.

Anmarkning:

Vid atergang till tidigare befattning eller till annan befattning ska
I6nevarderingen goras for eventuell héjning av den individuella 16nen som
géllde i den befattning som foregick den tidsbegrénsade befattnings-
placeringen. Hansyn ska tas till mellanliggande I6nerevisioner.

Organisationsférandring

10a8§
Vid en organisationsforandring pa forbandsniva, ska berdrda
arbetstagarorganisationer ges tillféalle till férhandling om anstéllnings-
villkoren. Vid forhandlingen ska beaktas vad som géller for andra anstéllda
inom forbandet/skolan.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for
forhandling mellan parterna pa Forsvarsmaktsniva, om nagon av parterna
begar det. Framstallningen om en sadan forhandling gors skriftligen inom
tio arbetsdagar fran det att forhandlingen pa férbandsniva avslutats.

Om parterna inte enas vid forhandlingen beslutar arbetsgivaren i fragan.

Lonetillagg
38

Lonetillaggen &r antingen fasta eller rorliga. Med fasta I6netillagg avses
sédana I6netillagg som anges med ett i forvdg faststallt belopp per manad.
Ovriga lonetillagg ar rérliga.

(Rad)
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For Forsvarsmakten galler
3as

Fast Ionetillagg
Dyktillagg

En arbetstagare som fullgér dykeriverksamhet och har vederborlig
dykkompetens eller dykledarkompetens enligt Forsvarsmaktens krav erhaller
ett manatligt tillagg pa 1 600 kronor.

Dyktillagget dras in vid tj&nstledighet utan 16n.

Arbetsgivaren far besluta om annan ersattning under tid da arbetstagare
deltager i prov och forsok enligt Dyk R:sak, kap 9 eller vid sérskild
beordrad verksamhet.

En dykare, som har ratt till dyktillagg, men enligt dyklakare av medicinska
skal inte kan fullgora dyktjanstgoring inom Forsvarsmakten behaller
dyktillagget sa lange som anstéllningen i Forsvarsmakten kvarstar.

Rorliga lonetillagg
Ammunitionsrdjningstillagg

En arbetstagare har ammunitionsréjningstillagg enligt foljande:

2 kap. L6n

Ammunitionsslag Arbete
1 Med tdndanordning och Frilaggning och/eller 215  kronor per dag
spréng- laddning férsedd oskadlig- gérande genom
OXA(Oex- ploderad sprangning.

ammunition)/ sjofynd av
inom Forsvarsmakten
kand konstruktion.

2:1 Med tédndanordning och Frilaggning och/eller 740  kronor per dag
sprang- laddning forsedd oskadlig- gérande genom
OXA /sjofynd av inom sprangning.

Forsvarsmakten okand
konstruktion.

2:2  OXA [sj6fynd enligt pkt 1, Frilaggning och/eller 740  kronor per dag.

belagen pé sadant vattendjup | oskadlig- gérande genom
att dyk- utrustning kravs vid sprangning.
arbete.
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3 OXA / sjofynd enligt pkt 2:1, | Frilaggning och/eller 1270 kronor per objekt.
belagen pa sadant vattendjup att| oskadlig- gérande genom
dykutrustning kravs vid arbete. | sprangning.

4 Ammunition av under 1-3 Desarmering, desaptering, | 1270 kronor per
angivet slag. tomning eller partiell objekt, i

sprangning med spranglist | forekommande fall

eller sprangform som har | utGver det tillagg som

utforts efter godkannande | kan utgd enligt 1-3

av HKV Séakerhets-

inspektionen.

Anmarkningar
A) Med sjofynd avses detsamma som i S&kl Amroj.

B) Ersattning enligt punkt 4 for partiell sprangning med spréanglist
eller sprangform utgar ej om andra metoder, t ex sprangplatta
eller réjningsladdning kan anvandas.

C) Vid omfattande ammunitionsréjningsuppdrag utoéver vad som
foljer av Sakl Amroj eller vid ammunitionsréjningsuppdrag
som pa grund av sérskilda omstandigheter maste utforas under
forhallanden som innebér onormalt stor risk, far arbetsgivaren
bestamma att tilldgg ska utgd med annat belopp an som foljer av
bestammelserna i ovanstaende tabell. Beloppen ska normalt
bestammas fore uppdragets paborjande och bestammas efter
overlaggning mellan arbetsgivaren och berérd
arbetstagarorganisation pa forbandsniva.

D) En arbetstagare som utfor beordrad ammunitionsréjning ska
vara behorig att utfora uppdraget. Med behdrig arbetstagare
avses:

1. Arbetstagare som genomgatt av Forsvarsmakten anordnad
utbildning i ammunitionsréjning eller réjning av sjofynd.

2. Ovrig personal som enligt Sakl Amroj far roja sarskilt
angiven svensk OXA.
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Tillfalligt hopptillagg

Den arbetstagare som genomfor hopputbildning eller den som fullgor tillfalligt
fallskarmstjanst erhaller 100 kronor per dygn under den tid som utbildningen eller den
tillfalliga fallskarmstjansten pagar.

Anmarkning
Med arbetstagare som utfor “tillfallig fallskarmstjénst” avses inte den arbetstagare som i
sin ordinarie befattning &r placerad i fallskarmstjanst.

Flygrisktillagg

En arbetstagare, som inte ar upptagen pa flygtjanstorder eller inte har flygtjanst som sin
dagliga géarning, har flygrisktillagg med 70 kronor per dygn, da han enligt foreskrift eller pa
order deltager i flygning.

Flygrisktillagg utbetalas dock inte till arbetstagare som har flygtillagg eller tillfalligt
hopptillagg.  Flygrisktillagg erhalls inte heller vid fard med flygplan i reguljér linjetrafik
eller under darmed likartade forhallanden.

Helgtillagg

En arbetstagare som genomfor utbildning av hemvarn- och frivilligpersonal och &r planerad
att tjanstgora inom den verksamheten ett stort antal helger per ar erhaller helgtillagg med
800 kronor per tillfalle enligt nedanstaende forutsattningar.

» Helgtillagg utbetalas efter det att arbetstagaren har tjanstgjort fem helger inom
Forsvarsmaktens arbetstidsreglerade verksamhet med borjan vid varje kalenderarsskifte.
Med ianspraktagen under helg menas att arbetstagaren tjanstgor minst tre timmar under
perioden fredag kl. 19.00 till mandag kl. 07.00.

e Ett tillfalle utgdrs av minst tre timmars planerad arbetstid under I6rdag, séndag eller
helgdag. Antal tillfallen raknas under ett kalenderar. Enskilda arbetstagare far planeras
for maximalt 40 tillfallen per ar.

» Aven fredag raknas som ett tillfalle under forutsattning att minst ett arbetspass, om tre
timmar, ar forlagt till fredag efter kl. 1900 samt att minst ett arbetspass finns utlagt pa
I6rdag alternativt sondag anslutande helg. Ovanstaende tillampas dven pa dagar dar
arbetstiden ar forkortad enligt 2 8 Forsvarsmaktens avtal om arbetstid.
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e Helgtillagg utbetalas inte till arbetstagare for vilka veckoarbetstiden
avraknas med fem timmar enligt 2 § FOrsvarsmaktens avtal om arbetstid.

Arbetstidsberoende tillagg

Jourtillagg, mertidsersattning, obekvamtidstillagg, omplaneringstillagg,
ovningsdygnsersattning, restidsersattning, tjanstgoringstillagg och
Overtidsersattning. Overtidserséttning ger ej underlag till semestertillagg.

Lokalt avtal
48

Lokalt avtal far slutas om I6nesystem och l6netillagg.

OBS! Ovanstaende galler endast for parterna pa Forsvarsmaktsniva.

(Rad)

Fast I6n
58

Fast 16n bestar av individuell 16n* samt fasta I6netillagg.

Beréakning av fast I6n
68

Den fasta lonen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalendermanad.
Om den fasta I6nen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad
betalas den i stallet ut med ett dagbelopp, som motsvarar 3,3 procent av den

fasta I6nen per manad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att
utbetalning av 16n for del av februari manad ska goras enligt andra grunder

4n som anges ovan.

For deltidsarbetande arbetstagare’ galler de lagre belopp som svarar mot

anstéllningens omfattning.

(Rad)

! Enligt lokalt avtal kan annat Iénesystem (t.ex. tarifflén) forekomma.
2Se1kap.28§
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Beréakning av I6neavdrag

78

Loneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga Ionen for manaden i fraga.
Med I6neavdrag avses i avtalet

I6bneavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §)

avrakning fran I6nen for uttagen men ej intjanad semesterdag (5 kap. 8 8)
sjukavdrag (6 kap. 4-9 §8)

rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)

I6oneavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §)

I6neavdrag under foraldraledighet (8 kap. 1 §)

I6neavdrag under ledighet med tillfallig foraldrapenning (8 kap. 6 8)
I6neavdrag under ledighet i 6vrigt (9 kap. 8 §)

indragning av 16n vid avstangning m.m. (10 kap. 1-3 §8)

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att
I6neavdrag inte ska goras enligt andra grunder an som anges i avtalet.

(Rad)
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FAS 2 kap. AgV o FM réd, Lon

Arbetsgivarverkets rad till 2 kap. Lon

till 2 kap. 3 8§ Lonetillagg

Det bor observeras att semestertilligg enligt 5 kap. 13 § inte &r ett
I6netillagg utan ingar som en del av semesterlonen.

For Forsvarsmakten galler

Till2kap. 3a §

Helgtillagg

Enligt avtalet far en enskild arbetstagare planeras for maximalt 40 tillfallen
som kvalificerar till helgtillagg per ar. Har avses 40 tillfallen efter att de fem
helgerna som kvalificerar for helgtillagg ar genomforda.

till 2 kap. 4 § Lokalt avtal

Att lokalt avtal far slutas om lonetillagg innebar att I6netillagg far avskaffas,
inforas eller t.ex. ersattas med hogre individuell 16n genom sadant avtal.

Av ett lokalt avtal om rorliga lonetillagg bor det framga om semestertillagg
ingar eller inte ingar i l6netillaggen (jfr 5 kap. 13 §).

till 2 kap. 6 8 Berdkning av fast I6n

Den fasta l6nen betalas normalt ut med ett belopp per manad. | féljande fall
ska dock i stéllet ett dagbelopp - som motsvarar 3,3 procent av beloppet per
manad - utbetalas. Dagbeloppsberakning ska ske néar en arbetstagare borjar
eller slutar sin anstéllning under en I6pande kalenderméanad. Aven da en
I6neforandring sker under lopande kalendermanad, dvs. om olika
I6nebelopp galler under skilda delar av manaden, ska dagbeloppsberakning
ske.
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till 2 kap. 7 8 Berakning av |6neavdrag

Pa flera stallen i avtalet uttrycks helt 16neavdrag for en dag som 3,3 procent
eller 4,6 procent av den fasta I6nen per manad (t.ex. 9 kap. 8 § a och b). Det
forsta procenttalet ar beréknat per kalenderdag och det andra per arbetsdag.

Med stod av tredje stycket i paragrafen kan en arbetsgivare a ena sidan avsta
fran att gora ett loneavdrag eller gora ett mindre I6neavdrag dn vad som
foljer av tillamplig bestammelse (t.ex. nar en arbetstagare uteblir fran arbetet
helt ofrivilligt p& grund av sndovader). A andra sidan kan en arbetsgivare
hoja ett foreskrivet I6neavdrag eller besluta om ett annat I6neavdrag (t.ex.
ndr en arbetstagare annars skulle bli 6verkompenserad pa grund av att han
far en forman fran nagot annat hall).
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FAS 2 kap. ALFA (SEKO)

2 kap. Lon

Ratten till 16n
18

Varje arbetstagare har réatt till 16n fran och med den dag da anstéllningen
borjar till och med den dag da anstallningen upphor, om inte nagot annat
foljer av avtalet.

28

Lonen bestar av

o individuell I6n",

e | forekommande fall 16netillagg
e semesterersattning (se 5 kap.).

Bestammelser om hur Iénen faststalls m.m. finns i Ramavtal om [6ner m.m.
for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

I FOrsvarsmakten galler:

Lonerevidering enligt RALS sker enligt aktuellt kollektivavtal mellan
Forsvarsmakten och SEKO Forsvar.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n
I6nerevision mellan Arbetsgivarverket och SEKO (2010
—2012).

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n
vid nyanstallning samt om ny I6n under pagaende anstillning om
arbetsgivaren anser att det finns skal for det. Lonen ska bestdmmas med
iakttagande av de gemensamma l6neprinciperna i detta avtal och deras
tillampning hos arbetsgivaren.

Innan Overenskommelse om ny 10n tréffas ska berord lokal arbetstagar-
organisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten
kraver det far dverenskommelse om I6n ske fore informationen.

Forhandlingar om I6n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
OBS! Galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.

! Enligt lokalt avtal kan annat Iénesystem (t.ex.tarifflén) forekomma
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FAS 2 kap. ALFA (SEKO)

Lonetillagg
38

Lonetillaggen ar antingen fasta eller rorliga. Med fasta I0netillagg avses
sédana I6netillagg som anges med ett i forvag faststéllt belopp per manad.
Ovriga lonetillagg &r rorliga.

(Rad)

Lokalt avtal
48

Lokalt avtal far slutas om lonesystem och lénetillagg.
OBS! Ovanstaende galler endast for parterna pa Forsvarsmaktsniva.
(Rad)

Fast 16n

58
Fast 16n bestér av individuell [6n" samt fasta lonetillagg.

Beréakning av fast I6n

68
Den fasta l6nen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalendermanad.
Om den fasta I6nen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad
betalas den i stéllet ut med ett dagbelopp, som motsvarar 3,3 procent av den
fasta lonen per manad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att
utbetalning av 16n for del av februari manad ska goras enligt andra grunder
an som anges ovan.

For deltidsarbetande arbetstagare? galler de lagre belopp som svarar mot
anstéllningens omfattning.

(Rad)

! Enligt lokalt avtal kan annat Iénesystem (t.ex. tarifflén) forekomma.
2Se1kap.2§
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FAS 2 kap. ALFA (SEKO)

Beréakning av I6neavdrag

78

Loneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga l6nen foér manaden i fraga.

Med l6neavdrag avses i avtalet

I6neavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 8)

avrakning fran 16nen for uttagen men ej intjanad semesterdag (5 kap. 8
8)

sjukavdrag (6 kap. 4-9 8§8)

rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)

I6neavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §)

I6neavdrag under foraldraledighet (8 kap. 1 8)

I6neavdrag under ledighet med tillféllig féraldrapenning (8 kap. 6 8)
I6neavdrag under ledighet i dvrigt (9 kap. 8 §)

indragning av 16n vid avstangning m.m. (10 kap. 1-3 88)

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far han besluta att
I6neavdrag inte ska goras enligt andra grunder &n som anges i avtalet.

(Rad)
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FAS 2 kap. FM avtal om 16n och andra erséttningar (SEKO)

Nedanstaende avtal tillampas pa medlemmar i SEKO Forsvar samt for oorganiserade inom
samma yrkesgrupp och omrade.

2 kap Forsvarsmaktens avtal om |6n och andra ersattningar

Inledande bestammelser

18

Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa arbetstagare som ar anstalld och tjanstgorande i Forsvarsmakten. Avtalet
tillampas inte pa den arbetstagare vars anstallningsvillkor helt eller delvis regleras i annat
kompletterande avtal till ALFA.

Overenskommelse om |6n vid andra tillfallen &n l6nerevision

28

Vid o6verenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n l6nerevision enligt Forsvarsmaktens
I6nepolicy tillampas de gemensamma I6neprinciperna som framgar av vid varje tidpunkt
géllande RALS-avtal tecknat mellan Forsvarsmaktens parter.

Tidsbegrénsad 16n
38

Beslut om tidsbegransad 16n kan fattas vid placering pa befattning som é&r tidsbegransad till
sin natur eller da arbetsuppgifterna ar tidsbegransade eller da sérskilda skal foreligger.

Beslutet om tidsbegransad 16n far fattas for befattningsplaceringar som har en varaktighet
under hogst fem ar.

Anmarkning

Vid atergang till tidigare befattning eller till annan befattning gors l6nevardering
for eventuell héjning av den individuella 16nen som gallde i den befattning som
foregick den tidsbegrénsade befattningsplaceringen. Hansyn tas till férbandets
radande I6nestruktur.

Overgangsbestammelse

For de arbetstagare som erhallit en tidsbegransad 16n innan detta avtal trader i
kraft galler en varaktighet under hdgst tre ar enligt tidigare géllande avtal.
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FAS 2 kap. FM avtal om 16n och andra erséttningar (SEKO)

Fasta |6netillagg

48

Dyktillagg

En arbetstagare som fullgér dykeriverksamhet och har vederborlig dykkompetens eller
dykledarkompetens enligt Forsvarsmaktens krav erhaller ett manatligt tillagg pa 1 600 kronor.
Dyktillagget dras in vid tjanstledighet utan 16n.

Arbetsgivaren far besluta om annan ersattning under tid da arbetstagare deltager i prov och
forsok enligt Dyk R:sék, kap 9 eller vid sérskild beordrad verksamhet.

En dykare, som har ratt till dyktillagg, men enligt dykldkare av medicinska skal inte kan

fullgora dyktjanstgoring inom Forsvarsmakten behaller dyktillagget sa lange som
anstéllningen i Forsvarsmakten kvarstar.

Rorligatillagg
5§

Restidsersattning
Restidsersattningen ar manadslénen/165 per timme.

Ammunitionsrdjningstillagg
En arbetstagare har ammunitionsréjningstillagg enligt foljande:

Ammunitionsslag Arbete Belopp

1 Med tdndanordning och Frilaggning och/eller 215 kronor per
sprangladdning férsedd OXA oskadligg6rande genom dag
(oexploderad ammunition) / sprangning.

sjofynd av inom Forsvarsmakten
kand konstruktion.

2:1 | Med tdndanordning och Frilaggning och/eller 740 kronor per
sprangladdning forsedd OXA / oskadliggdrande genom dag.
sjofynd av inom Forsvarsmakten spréangning.

okand konstruktion.

2:2 | OXA /sjofynd enligt pkt 1, belagen | Frildggning och/eller 740 kronor per
pa sadant vattendjup att oskadligg6rande genom dag
dykutrustning krévs vid arbete. sprangning.

3 Frilaggning och/eller | 1270  kronor

oskadliggérande genom | per objekt.
sprangning.

Utgiven 2012-01-16 2 (5)



FAS 2 kap. FM avtal om 16n och andra erséttningar (SEKO)

4 Ammunition av under 1 — 3 angivet | Desarmering, desaptering, 1270  kronor
slag tomning eller partiell per objekt, i
sprangning med spranglist forekommande

eller sprangform som har fall utdver det

utforts efter godkénnande av | tilldagg som kan
HKYV Sakerhetsinspektion. utga enligt 1 —
3.

Anmarkningar
a) Med sjofynd avses detsamma som i Sakl Amrdj.

b) Ersattning enligt punkt 4 for partiell sprangning med spranglist eller sprangform utgar
ej om andra metoder, t ex sprangplatta eller rojningsladdning kan anvandas.

¢) Vid omfattande ammunitionsréjningsuppdrag, utdver vad som foljer av S&kl Amrgj
eller vid ammunitionsrojningsuppdrag som pa grund av sarskilda omstandigheter
maste utforas under forhallanden som innebdr onormalt stor risk, far arbetsgivaren
bestdamma att tillagg skall utga med annat belopp &n som féljer av bestammelserna i
ovanstaende tabell. Beloppen skall normalt bestammas fore uppdragets paborjande
och  bestdimmas efter Overlaggning mellan arbetsgivaren och  berord
arbetstagarorganisation pa forbandsniva.

d) En arbetstagare som utfor beordrad ammunitionsrdjning ska vara behorig att utféra
uppdraget.

Med behorig arbetstagare avses:

1. Arbetstagare som genomgatt av Forsvarsmakten anordnad uthildning i
ammunitionsréjning eller rojning av sjéfynd.

2. Ovrig personal som enligt Sakl Amroj far roja sarskilt angiven svensk OXA.

Tillfalligt hopptillagg

Den arbetstagare som genomfér hopputbildning eller den som fullgor tillféllig
fallskarmstjanst erhaller 100 kronor per dygn under den tid som utbildningen eller den
tillfalliga fallskarmstjansten pagar.

Anmarkning

Med arbetstagare som utfor “tillfallig fallskdrmstjanst” avses inte den
arbetstagare som i sin ordinarie befattning ar placerad i fallskarmstjanst.
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FAS

Flygrisktillagg

2 kap. FM avtal om I6n och andra erséttningar (SEKO)

En arbetstagare, som inte ar upptagen pa flygtjanstorder eller inte har flygtjanst som sin
dagliga garning, har flygrisktillagg med 70 kronor per dygn da han enligt foreskrift eller pa

order deltager i flygning.

Flygrisktillagg utbetalas dock inte till arbetstagare som har flygtillagg eller tillfalligt
hopptillagg. Flygrisktillagg erhalls inte heller vid fard med flygplan i reguljar linjetrafik eller
under darmed liknande forhallanden.

Arbetstidsberoende tillagg

68
Tillagg Belopp Utbetalas for
Insatsarbetstidstillagg XXX Dygn
Obekvamtidstillagg Enkel obekvéam tid 35:- Timme
Kvalificerad obekvéam tid 65:- Timme
Storhelg 100:- Timme
Overtidsersattning vid Enkel Den individuella Timme
ekonomisk erséttning I6nen per
manad/94
Kval Den individuella Timme
I6nen per
manad/72
Overtidsersattning vid Enkel Den individuella Timme
kompensationsledighet I6nen per
manad/282
Kval Den individuella Timme
I6nen per
manad/144
Beredskap Planerad beredskap 6500:- Per vecka
Planerad beredskap 800:- Per dygn
Uppkommen beredskap 1200:- Per dygn
Vid storhelg hojs 600:- Per dygn

beloppen med
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FAS 2 kap. FM avtal om 16n och andra erséttningar (SEKO)

Jour Planerad jour 9200:- Per vecka
Planerad jour 1300:- Per dygn
Uppkommen jour 1700:- Per dygn
Vid storhelg hojs 900:- Per dygn
beloppen med
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FAS 2 kap. AgV rdd (SEKO)

Arbetsgivarverkets rad till 2 kap. Lon

till 2 kap. 3 8 Lonetillagg

Det bor observeras att semestertillagg enligt 5 kap. 13 § inte &r ett
I6netillagg utan ingar som en del av semesterlonen.

till 2 kap. 4 § Lokalt avtal

Att lokalt avtal far slutas om I6netillagg innebér att l6netillagg far avskaffas,
inforas eller t.ex. ersattas med hogre individuell 16n genom sadant avtal.

Av ett lokalt avtal om rorliga lonetillagg bor det framga om semestertillagg
ingar eller inte ingar i l6netillaggen (jfr 5 kap. 13 8§).

till 2 kap. 6 8 Berakning av fast 10n

Den fasta lonen betalas normalt ut med ett belopp per manad. | féljande fall
ska dock i stéllet ett dagbelopp - som motsvarar 3,3 procent av beloppet per
manad - utbetalas. Dagbeloppsberakning ska ske néar en arbetstagare borjar
eller slutar sin anstallning under en lopande kalendermanad. Aven dé en
I6neférandring sker under I6pande kalendermanad, dvs. om olika
I6nebelopp galler under skilda delar av manaden, ska dagbeloppsberakning
ske.

till 2 kap. 7 8 Berakning av I6neavdrag

Pa flera stallen i avtalet uttrycks helt 16neavdrag for en dag som 3,3 procent
eller 4,6 procent av den fasta I6nen per manad (t.ex. 9 kap. 8 § a och b). Det
forsta procenttalet &r beréknat per kalenderdag och det andra per arbetsdag.

Med stod av tredje stycket i paragrafen kan en arbetsgivare a ena sidan avsta
fran att gora ett l6neavdrag eller gora ett mindre I6neavdrag dn vad som
foljer av tillamplig bestammelse (t.ex. nér en arbetstagare uteblir fran arbetet
helt ofrivilligt p& grund av snoovéder). A andra sidan kan en arbetsgivare
hoja ett foreskrivet 1oneavdrag eller besluta om ett annat 16neavdrag (t.ex.
nar en arbetstagare annars skulle bli 6verkompenserad pa grund av att han
far en forman fran nagot annat hall).
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

3 kap. Kostnadersersattningar m.m.

Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner

18§
Flerdygnsforréttning Forrattning som medfér 6vernattning utom
bostaden
Forréttning Tjanstgdring som en arbetstagare — utan att

fa en annan anstéllning — fullgér pa annat
stélle i Sverige an tjanstestallet.

Forrattningsstalle Arbetsplats dar forrattning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjansteresa Resa som foranleds av forrattning i Sverige

Tjanstestélle Med tjénstestalle avses detsamma som i 12
kap. IL

Traktamente Ersattning for 6kade levnadskostnader (logi,

maltider och smautgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstélld som foretar tjnsteresa
forenad med dvernattning utanfor den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL

(Rad)

Grundlaggande bestammelser
28

Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning och
traktamente m.m. enligt bestdmmelserna i 3-6 8§ nedan.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska fardsattet
och den faktiska bortovaron fran tjanstestallet eller bostaden eller annan plats dar en
tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beraknas for langre fardvag eller
bortovaro an som foranleds av forréattningen.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Anmarkningar:
1. Tjansteresor och forrattningar bor planlaggas i samrad med berord
arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsatter att tjansteresa och forrattning planlaggs sa att
tid mellan kl. 23 och 06 inte annat &n undantagsvis behéver tas i ansprak for
sjalva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forrattning forlangs pa grund av omstandigheter
som arbetstagaren inte kan rada 6ver, anses denna langre bortovaro vara
foranledd av forrattningen.

(Rad)

Resekostnadsersattning

38
Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive ersattning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som
bestdmts nar resan beordrades eller har godkants i efterhand i forekommande fall
inom den beloppsram som anges 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ar ense om att de vid varje tillfalle gallande hégsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska anvéndas.

(Rad)

Traktamente m.m.

48
Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbets-
givaren ersattning for logikostnad och traktamente enligt de bestdammelser och
med de belopp som anges i 12 kap. IL for att ersdttningen ska vara avdragsgill.
Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund av
sarskilda skal maste hyra nattlogi till en kostnad som inte técks av
nattraktamentet.

Protokollsanteckning:
De centrala parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande
hdgsta beloppen som anges i 12 kap. IL ska tillampas.
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(Rad)

Tillampning vid arbetskonflikt

58
Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad under nagon del av natten respektive
dagen. Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad anses bel6pa pa
nattid.

Resekostnadserséttning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft
atervander till tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas
dock resekostnadsersattning samt erséttning for logikostnad och traktamente intill
den tidpunkt da han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle félja av forsta och
andra styckena.

Galler ej Forsvarsmakten

Forskott

Galler ej Forsvarsmakten

Flyttersattning
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Galler ej Forsvarsmakten
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Galler ej Forsvarsmakten

Cinaieid TR
N bestimmel . sttning finns i bilaga 2.

Galler ej Forsvarsmakten

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

Sarskilda skal
118

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersattning eller erséttning
for resa i andra fall an de som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns
sérskilda skél. Detta géller inte tjansteresa.

Anmarkning
Sarskilda skal att besluta om erséattning for resa finns bl.a. ndr en arbetstagare

o far semester minst fem dagar under en forréttning,
o aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

e insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen berdknas vara minst
fem dagar.

Lokalt avtal
12§

Lokalt avtal far - utom i fragor som anges i 1 § och 5 § - slutas i fragor som
behandlas i detta kapitel.

Utover det som ségs i forsta stycket far lokalt avtal slutas om andra typer av
kostnadsersattningar och om naturaférmaner.

Obs! Ovanstaende galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.

(Rad)
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Nedanstaende avtal kompletterar ALFA:s 3 kap. kostnadsersattningar m.m.

Forsvarsmaktens avtal om rdrlighet och
kostnadsersattningar

Inledande bestammelser
18

Bestammelserna i detta avtal ar traffade med stod av Allméant l6ne- och formansavtal (ALFA)
3 kap, 12 § och ALFA bilaga 3, 9 § och kompletterar eller, dar sa sérskilt anges, ersatter
bestdmmelserna i ALFA.

Tillampningsomrade
Detta avtal géller for arbetstagare anstallda och tjanstgorande i Férsvarsmakten.

Bestdmmelserna i detta avtal géller inte reservofficerare om det inte sérskilt anges i ”Avtal om
I6ne- och anstéllningsvillkor for reservofficerare”.

Definitioner

Arbetsort Den ort dar arbetstagarens tjanstestélle &r beléget.

Dag Tiden mellan kI 06.00 och 24.00. Ovrig tid ar natt.

Pendling Resa som foranleds av tillfalligt byte av tjanstestalle och inte ersatts
som tjansteresa.

Tillfallig bostad Bostad som nyttjas av arbetstagaren vid tjanstgoring utanfor den
vanliga verksamhetsorten.

Tjanstgoringszon Ett omrade inom en cirkel med fem kilometers radie och med
tjanstestallet som medelpunkt.

Vanliga verksamhets- | Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL, dvs

orten ett omrade vars yttre grans ligger pa ett avstand av 50 km (narmaste
fardvag) fran dels arbetstagarens tjanstestalle och dels fran bostaden
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Placering tills vidare

Vid byte av arbetsort/tjanstestalle dar arbetstagaren &r placerad tills vidare erhaller
arbetstagaren flyttersattning enligt 5 § i detta avtal och/eller tidsbegrénsad resemerkostnad
enligt 6 § eller 7 § i detta avtal.

(Rad)

Tidsbegransad placering

Allménna férutsattningar
Tidsbegransad placering tillampas da byte av tjanstestélle dar arbetstagaren ar placerad tills
vidare inte ska goras och da det inte ar fraga om tjansteresa och forrattning.

Ersattning
Arbetstagare som blir tidsbegransat placerad pa tjanstestélle som innebar byte av arbetsort och
flyttar till eller fran den tillfalliga arbetsorten, erhaller flyttersattning enligt 5 § i detta avtal.

Arbetstagare som blir tidsbegrénsat placerad och darmed byter arbetsort men inte flyttar till
den tillfalliga arbetsorten erhaller resemerkostnad som vid dagpendling enligt detta avtals 6 §
under den tid arbetstagaren ar tidsbegréansat placerad.

Om den tidsbegransade placeringen medfor byte av verksamhetsort och det inte &r rimligt att
arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och den tillfalliga arbetsorten kan arbetsgivaren
och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren erhaller erséttning for skalig kostnad
for en tillfallig bostad pa den tillfalliga arbetsorten och ersattning som vid veckopendling
enligt detta avtals 7 8.

Anmarkning:

Reglerna enligt denna paragrafs sista stycke kan aven tillampas vid atergang
fran tidsbegransad placering till tjanstestalle dar arbetstagaren &r placerad tills
vidare, om arbetstagaren flyttat till den tillfalliga arbetsorten, och det pa grund
av barns skolgang eller maka/makes (motsv.) arbete ar lampligare att flytta
tillbaka vid ett senare tillfalle.

Tidsbegransad anstéllning

For den som har en tidsbegransad anstéllning far arbetsgivaren erbjuda fritt logi med
logementsstandard dar sadant finns vid férbandet (motsv.)
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Tjansteresa
28

Bestdmmelserna i denna paragraf kompletterar bestammelserna i ALFA 3 kap, 2 - 4 §88.

Grundlaggande bestammelser vid tjansteresa

Tjansteresor och forrattningar planlaggs i samrad med berdrd arbetstagare. Resorna planlaggs
sa att arbetstagaren &r borta fran sitt tjanstestélle och sitt hem kortast méjliga tid.

- Tag ska véljas om det ar det lampligaste fardmedlet. Vid resa med
annat tag an X 2000 erhaller arbetstagaren plats i forsta klass. Vid resa
med X 2000 ska andra klass (budget/ekonomi) nyttjas. Arbetsgivaren kan medge att annan
klass far nyttjas vid resa med X2000.

- Om tjansteresan genomfors sa att sovplats maste nyttjas, erhaller arbetstagaren
singelkupé.

- Vid resa med fartyg, som genomfors sa att sovplats maste nyttjas,
erhdller arbetstagaren enkelhytt.

- Flyg ska véljas om det ar det lampligaste fardmedlet. | forsta hand
viljs Kronflyg. Om sadant inte finns att tillga far reguljart flyg
nyttjas.

- Om arbetstagaren erbjuds fritt logi ska huvudregeln vara att erbjudandet avser enkelrum
med dusch och toalett pa rummet.

Saknar forrattningsorten tillgang till logi med denna standard kan arbetstagaren erbjudas
enkelrum med dusch och toalett utanfér rummet eller eget sovrum i delad lagenhet.
Arbetstagare som accepterar sadan standard erhaller ett logitillagg om 100 kronor per natt.

Ar endast logementstandard tillginglig pé& arbetsorten kan arbetstagare erbjudas
logementsstandard. Arbetstagare som accepterar sadan standard erhaller logitillagg om
200 kronor per natt.

Vid langre forrattningar kan arbetsgivaren hyra en tillfallig bostad at arbetstagaren pa
forrattningsorten, motsvarande ett rum med pentry/kok.

Om den anstéallde erbjuds eget sovrum i delad lagenhet erhalles ett logitillagg om 100
kronor per natt.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Anmarkning: )
Bestammelserna om logistandard géller inte dd OVA tillampas.

Forrattningstillagg

Forréattningstillagg vid flerdygnsférrattning

Vid tjansteresa och forrattning erhaller arbetstagaren féljande forrattningstillagg/dag
Dag 1-15 165 kronor

Dag 16 »> 85 kronor

Om resan paborjas kl 12.00 eller senare avresedagen eller avslutas senast kl 19.00
hemkomstdagen erhaller arbetstagaren forrattningstillagg med halva beloppet.

Nar arbetsgivaren tillnandahaller kost och logi i samband med tjansteresor reduceras
forrattningstillagget. Reduceringen utgor 15 % av helt forrattningstillagg for frukost och 35 %
for vardera lunch och middag.

Arbetstagare som under flerdygnsforrattning sjélv svarar for logi ska utdver nattraktamente
erhalla 300 kronor/natt for dygn 1-14 och 200 kronor/natt for dygn 15-30 samt darefter
100 kronor natt.

Arbetstagare som uppbér pendlingsersattning enligt detta avtal erhaller inte
forrattningstillagg.

Forréattningstillagg vid endagsférrattning

En arbetstagare har vid forrattning, saval inrikes som utrikes, utanfor tjanstgéringszon och
som inte medfor 6vernattning utom den ordinarie bostaden, forrattningstillagg om 90 kronor
/dag vid forrattning som omfattar minst 6 timmar

Nar arbetsgivaren vid tjansteresa tillhandahaller kost, ska maltidsavdrag géras med 15 % for
frukost och med 35 % for lunch respektive middag.

Arbetstagare som uppbér pendlingsersattning enligt detta avtal erhaller forrattningstillagg om
45 kronor.

Anmarkning:

Till arbetstagare som pa grund av arbetets tidsforlaggning inte kan 6vernatta i
ordinarie bostad utges ersattning som vid endagsforrattning.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Traktamente och forrattningstillagq vid atgard med stod av avtalet om lokalt aktivt
omstallningsarbete (bilaga 3 till RALS 2002-2004)

En arbetstagare som genomfor kompetensutvecklings- och komptensvaxlingsatgarder med
stod av avtalet om lokalt aktivt omstallningsarbete erhaller inte traktamente och
forrattningstillagg vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten.
Forrattningstillagg erhalls inte heller vid endagsforrattning av samma orsak.

Restidsersattning

En arbetstagare som fullgor tjansteresa pa tid som inte ar arbetstid erhaller restidsersattning.
Restidserséttning utbetalas for hel timme med 57 kronor.

(Rad)

Reskostnader
38

Bestammelserna i denna paragraf ersatter bestimmelserna i ALFA 3 kap 108.

Resa till tillfalligt nattkvarter

Arbetstagare som fullgor forrattning inom landet och som nédgas genomfoéra resor under
forrattningen till sitt tillfalliga nattkvarter eller for att inta maltid, erhaller ersattning for dessa
resor.

Hemresa

Arbetstagare som veckopendlar eller fullgor forrattning inom landet pa annan ort &n
arbetsorten, har for varje fullgjord arbetsvecka (normalt mandag — fredag) ratt till ersattning
for en resa till och fran arbetsorten eller till annan ort. En resa till annan ort ersatts dock hogst
med samma belopp som en resa till den ordinarie arbetsorten.

Vid hemresor under forrattning och vid pendling inom landet ersatter arbetsgivaren
resekostnader, dock inte hogre belopp &n som motsvaras av kostnad for andra klass da tag ar
lampligaste fardsatt. Flyg och egen bil far anvandas. Sadan resa ersatts dock hogst med
samma belopp som en resa till den ordinarie arbetsorten

Vid byte av fardmedel &r viss vantetid acceptabel. Arbetsgivare och arbetstagare ska
overenskomma vad som i det enskilda fallet &r acceptabel vantetid.

Arbetstagaren far byta ut sin hemresa mot en resa till och fran arbetsorten for en
familjemedlem.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Bilersattning

Om arbetstagaren har ett skriftligt medgivande av arbetsgivaren att kdra egen bil i tjansten,
d.v.s. tjansteresa erhaller arbetstagaren utdver ersattning enligt ALFA 3 kap 3 §, 13
kronor/mil. For varje passagerare hojs ersattningen med 1 krona/mil.

Om arbetstagaren har ett skriftligt medgivande av arbetsgivaren att kdra egen bil i tjansten
och ar beordrad att anvanda en slapvagn tillhdrande arbetsgivaren erhaller arbetstagaren,
utover ersattning enligt forsta stycket ovan, 11 kronor/ mil.

Har arbetstagaren enligt avtal ratt till ersattning for resa utan att det ar fraga om tjansteresa-

och da egen bil bedoms vara det lampligaste fardmedlet, utbetalas en erséttning med 13
kronor/mil. For varje passagerare hojs ersattningen med 7 kronor/mil.

(Rad)

Bestammelser vid utbetalning av ersattningar
48

Bestammelserna i denna paragraf ersatter bestimmelserna i ALFA 3 kap 6 8.

Preliminér ersattning utbetalas i regel i samband med att forrattningen borjar om arbetstagaren
begéar det. Denna utbetalas dock ej for mer an en manad i taget och ej for belopp som
understiger 200 kronor.

Om arbetstagaren ej har inkommit med reserakning inom 12 dagar efter forrattningens slut,
far arbetstagaren en paminnelse om att reserakningen ska lamnas for reglering av
ersattningen.

Om arbetstagaren ej inkommit med en reserakning inom 30 dagar efter pAminnelse, ska en
korrigering av den prelimindra ersattningen goras vid nasta I6neutbetalningstillfalle.

Ratten till ersattning enligt detta avtal, for viss manad, ar forfallen om reserakning inte har
lamnats till arbetsgivaren inom ett ar efter utgangen av den manaden och om inte sérskilda
skal foreligger.

Flyttersattning
58

Bestdmmelserna i denna paragraf ersatter bestdammelserna i ALFA 3 kap 7 § och ALFA
bilaga 3, 1-2 88 och 4-8 88 utom i de fall flyttningen har sin grund i omstandigheter som
beskrivs i ALFA 3 kap 88.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Allmanna forutsattningar

Arbetstagare som byter tjanstestélle och darmed arbetsort inom landet kan erhalla
flyttersattning enligt denna paragraf.

Flyttersattning lamnas endast till den som omfattas av detta avtal bade fore och efter bytet av
arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stéd av 9 § i detta avtal. Det kan
ske bland annat nar yrkesofficer atergar till Forsvarsmakten fran en till Forsvarsmakten
narstaende myndighet.

Arbetstagare som avgar med pension inom fem ar fran den tidpunkt da tjanstgoringen pa den
nya arbetsorten paborjades, har rtt till ersattning for kostnader for bohagstransport fran
arbetsorten till annan ort inom landet.

Nar en elev godkants vid militarhogskola (MHS) och anstélls i FM far han/hon ersattning for
bohagstransport som vid byte av arbetsort. Denna ersattning utbetalas endast om arbetstagaren
flyttar till den arbetsort, eller ort i dess narhet, dar arbetstagaren far sin placering tills vidare.

Arbetsgivaren far besluta att arbetstagare som ar elev vid skola inom eller utom
Forsvarsmakten, erhaller ersattning i samband med flyttning till och fran skolorten eller dess
narhet, om utbildningen varar langre an nio manader for

besoksresor
bohagstransport
flyttresa
gardinpengar.

Anmarkning:

Arbetstagare, som under tid for utbildning, bor i bostad som tillhér bostads-
stiftelsen MHS-eleven och Kasernen AB (avsedd endast for elever vid hégre
utbildning) och som efter avslutad utbildning placeras for tjanstgoring pa orten,
har ratt till ersattning for bohagstransport vid flyttning fran ifragavarande bostad
till annan bostad inom orten eller dess nérhet.

Ersattningar

Besoksresor

En arbetstagare som byter arbetsort och dédrmed byter bostadsort har rétt till
resekostnadsersattning, traktamente och ersattning i évrigt som géller for arbetstagare vid
tjdnsteresa for hogst sex resor for sig sjalv och i forekommande fall for sin familj fran den
gamla till den nya bostadsorten eller omvant. Dock erhaller familjemedlem inte
forrattningstillagg. Resorna ska normalt ha genomforts senast tolv manader efter
flyttidpunkten.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

(Rad)

Bohagstransport

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren far besluta att ersattning for styrkta kostnader utbetalas for dvriga tillhorigheter
som t ex extra bil, bat etc.

Transporten ska utforas av ett transportforetag som arbetsgivaren godkanner. Arbetsgivaren
bekostar ocksa transport av bohag fran tillfallig till ordinarie bostad pa den nya orten, om
arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nar han borjar det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller hyrt
fordon far skalig ersattning for sina kostnader. Sadan bohagstransport ska godkannas av
arbetsgivaren innan transporten utfors.

Flyttresa

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersattning mm som
galler vid tjansteresa. Resekostnadsersattning lamnas ocksa for medflyttande familjemedlem
(-mar).

"Gardinpengar” mm
Arbetstagaren har réatt till sa kallade "gardinpengar" med 4 500 kronor. For en bostadsyta

overstigande 90 mZ erhdlls ytterligare 1 000 kronor.

(Rad)

Dubbelhyra

En arbetstagare som har kostnad fér mer &n en bostad har ratt till skalig ersattning for den
extra bostadskostnaden, om han inte far traktamente eller erséattning for logikostnad.
Ersattningen lamnas under hogst tolv manader.

(Rad)

Sarskild ersattning vid flyttning
Arbetstagare som byter arbetsort inom landet och flyttar till den orten eller dess narhet, far i
den man arbetsgivaren sa beslutar, en ersattning for beraknade merkostnader under en tid av
hogst tva ar fran flyttidpunkten.

(Rad)
Anmarkning:
Flyttersattning far utbetalas dven om arbetstagaren flyttar fore tilltradet av den

nya befattningen. Sadan arbetstagare erhaller ersattning som vid pendling fran
den nya arbetsorten till den "gamla” arbetsorten under hdgst sex manader.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Dagpendling
68§

Allménna férutsattningar

Vid byte av tjanstestalle dar arbetstagaren ar placerad tills vidare som medfor byte av
arbetsort kan arbetstagare som inte bor pa den nya arbetsorten erhalla en tidsbegransad
ersattning for uppkommen resemerkostnad. Denna ersattning kan erhallas i hogst sex
manader.

(Rad)

Vid tidsbegransad placering som innebar byte av arbetsort erhaller arbetstagaren ersattning for
uppkommen merkostnad. Det galler inte i de fall arbetstagaren erhallit flyttersattning for att
flytta till den tillfalliga arbetsorten.

Anmarkning:
Resemerkostnad utges inte samtidigt som erséttning for tjansteresa eller
veckopendling utges.

Erséattning

Arbetsgivaren beslutar efter 6verenskommelse med arbetstagaren, eller efter férhandling med
ber6rd arbetstagarorganisation, att arbetstagaren erhaller ekonomisk kompensation
(resemerkostnad) for den 6kade utgift han/hon har for att dagligen ta sig fran bostaden till den
nya arbetsorten.

Anmarkning:

Beslut om dagpendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetsgivare och
arbetstagare. Forandrade forhallanden (tex. andrad restid, flyttning av hushall
etc.) ska utan drojsmal anmalas till arbetsgivaren for att ligga till grund for
reviderad berékning av resemerkostnad.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Veckopendling
78

Allménna férutsattningar

Om arbetstagaren tillfalligt byter tjanstestélle och darmed verksamhetsort och det inte &r
rimligt att arbetstagaren dagligen reser mellan bostaden och det tillfalliga tjanstestéllet kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om att arbetsgivaren ersétter skélig kostnad
for en tillfallig bostad pa den tillfalliga arbetsorten och att ersattning enligt denna paragraf
utges.

(Rad)

Anmarkning:

Vid byte av placering tills vidare kan, efter arbetsgivarens prévning, ersattning
enligt pendling utbetalas om arbetstagaren ej far bostad pa den nya orten eller
om det pa grund av barns skolgang eller maka/makes (motsv) arbete ar lampligt
att flytta vid ett senare tillfalle.

Arbetstagare som vid byte av placering tills vidare skaffar bostad pa den nya
arbetsorten och flyttar dit fore tilltradet av den nya placeringen, erhaller
pendlingsersattning under hogst sex manader, om inte arbetsgivaren av sarskilda
skal beslutar annat.

Ersattning

Merkostnadsersattning
Arbetstagare, som pendlar, erhaller en tillfallig avioningsforstarkning om 4800 kronor/manad.

Tillfallig bostad
Arbetstagare erhaller ersattning for skalig kostnad, for tillfallig bostad pa arbetsorten.

Resor for intagande av nattkvarter

Arbetstagare som av arbetsgivaren erhallit en tillfallig bostad pa ett sadant avstand fran
arbetsplatsen, att han dagligen maste resa mellan den tillfalliga bostaden och det tillfalliga
tjdnstestallet, erhaller ersattning for dessa resor. Resorna ska genomforas med fardmedel som
ar normalt for orten.

Hemresa
Arbetstagare som veckopendlar har rétt till ersattning for en hemresa enligt detta avtal 3 8.
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FAS 3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Anmarkning:

Beslut om veckopendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetsgivare
och arbetstagare. Forandrade forhallanden (tex. andrad restid, flyttning av
hushall etc.) ska utan dréjsmal anmalas till arbetsgivaren for att ligga till grund
for reviderad berékning av resemerkostnad.

Fri bekladnad m.m.
88

| de fall séarskilt andamalsenlig kladsel kréavs for arbetets utférande tillhandahaller
arbetsgivaren de arbetsklader som erfordras samt saddana optiska skyddsglasogon (inklusive
erforderlig synundersokning) som arbetsuppgifterna kraver.

Forstors arbetstagarens glasogon vid tjansteutovning, genom olyckshéndelse, erhalls
ersattning for reparation eller nyanskaffning.

Sarskilda skal
98§

Om sarskilda skal foreligger far arbetsgivaren besluta om ersattning enligt formanligare
grunder eller annan ersattning an som anges i detta avtal med undantag fran ersattningar som
angesi2 8.

Giltighetstid
10 §

Detta avtal galler fr.o.m. den 2004-01-01 och har i 6vrigt samma giltighetstid som ALFA om
inte nagot annat anges i frdga om nagon bestammelse i avtalet.
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FAS 3 Kap Kostnadsersattningar m.m.
(2011-12-14)

Avsiktsforklaring avseende andring i Férsvarsmaktens
avtal om rorlighet och kostnadsersattningar

18§
For arbetstagare som infor en utpekad internationell militar insats genomfor utbildning pa
annan ort som innebdar en tidsbegrénsad placering, géller inte ersattning enligt 6 och 7 88 i
Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadserséttningar. Syftet med en tidsbegransad
placering dr endast att arbetsgivaransvaret 6vergar till annan organisationsenhet eller till en
annan funktion inom samma organisationsenhet.

Arbetstagare som genomfor utbildning enligt ovan &r pa en forrattning och erhaller ersattning
sasom vid tjansteresa och forrattning. Byte av placering ska anda ske tidshegransat.

Dessa bestammelser ska borja tillampas fran den 1 januari 2012.
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FAS 3 kap bilaga 1 Kostnadsersattningar m.m.

Flyttersattning

Flyttresa

Forlust vid forsaljning av bostadsratt

38
Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen
onskan kan fa ersattning for forlust vid forsaljning av bostadsratt.




FAS 3 kap bilaga 1 Kostnadsersattningar m.m.

Lokalt avtal

9§
Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i denna bilaga.

OBS! Ovanstaende galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.



FAS 3 kap. AgV réd, Kostnadsersattningar m.m.

Arbetsgivarverkets rad till 3 kap. Kostnadsersattningar
m.m.

Allmant

I RALS 1998-2001 var de centrala parterna ense om att allmént reseavtal
(ARA) skulle upphdra att galla for arbetstagare som omfattas av ALFA och
att motsvarande bestammelser inarbetas i ALFA (se 3 kap. 1-6 88). |
protokollsanteckning 1 i bilaga 1 till RALS 1998-2001 var de centrala
parterna vidare dverens om att denna inarbetning i sig av bestdmmelserna
om ersattning vid tjansteresa och forrattning inte syftade till nagra materiella
forandringar.

Till 3 kap. 1 § Erséattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner

Bestdmmelserna om traktamente m.m. géller endast vid flerdygns-
forrattning medan bestdammelserna om resekostnadsersattning géaller for alla
tjnsteresor.

En forrattning kan endast fullgéras i den egna anstéllningen. Om en
arbetstagare ar ledig fran en anstillning tills vidare for att ha en
tidsbegransad anstallning pa annan ort eller under viss tid nédgas ha dubbel
bosattning vid tilltradande av en annan anstéllning ar det salunda i avtalets
och inkomstskattelagens mening inte fraga om forrattning.

Med tjansteresa avses inte bara resa mellan tjanstestéllet eller bostaden och
forrattningsstéllet eller den tillfalliga bostaden utan dven resa som en
arbetstagare maste gora for att fa nattlogi eller for att ata.

Tjansteresa med tag, flygplan eller fartyg och forrattning ombord pa ett
sadant fardmedel anses dga rum i Sverige, dven om fardmedlet under en del
av resan befinner sig utanfor landets gréans, forutsatt att nagon tjanstgoring
inte fullgors pa ort utom landet.

Ett forrattningsstalle maste ligga mer an 50 kilometer fran saval
tjanstestallet som bostaden for att traktamente ska kunna utges, eftersom ett
omrade av 50 kilometer fran bostaden likstalls med den vanliga
verksamhetsorten. Avstandet galler narmaste fardvag.

Utgiven 2012-01-16 1(4)



FAS 3 kap. AgV réd, Kostnadsersattningar m.m.

till 3 kap. 2 § Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Grundlaggande bestammelser

Det kan bero pd manga faktorer om Overnattning pa eller i narheten av
forrattningsorten ska anses vara pakallad. Avgorande kan vara avstandet till
bostaden, bortovarons langd Over dagen, arbetstidens forlaggning under
dygnet, véglaget vid resa med bil, om det finns mgjlighet till dagpendling,
om det &r fraga om forrattning under nagra fa dagar eller under en langre tid.
Ndgon tids- eller avstandsgrans for nar 6vernattning ska anses vara pakallad
finns dock inte utan detta far avgoras fran fall till fall. 1 tveksamma fall bor
myndigheten vid planldggningen av forrattningen klargéra om den anser att
forrattningen inte foranleder dvernattning.

Om en forrattning fullgérs under sadana forhallanden att det inte &r nagon
tvekan om att évernattning pa eller i narheten av forrattningsorten &r
pakallad, innebar bestammelserna i 3 kap. 2 § andra stycket forsta meningen
att arbetstagaren far ersattning enligt det alternativ som han eller hon viljer.
Véljer arbetstagaren att dagpendla utges endast resekostnadserséttning enligt
avtalet.

Det bor observeras att den bedémning som ska goras bara ska avse hur lang
fardvag och bortovaro forrattningen foranleder och alltsd inte valet av
fardmedel.

Forrattning inom den vanliga verksamhetsorten boér normalt inte medféra
Overnattning utom bostaden. Om en viss forrattning beddéms medfora
overnattning inom verksamhetsorten, maste arbetsgivaren erbjuda
arbetstagaren logi sa att denne inte drabbas av nagon kostnad harfor.
Kostnaden for logit ska bokféras som om arbetsgivaren sjélv betalat
rakningen och ska saledes inte tas upp pa arbetstagarens reserakning.

Galler inte Forsvarsmakten

till 3 kap. 3 och 4 8§ Resekostnadsersattning. Traktamente
m.m.

Erséttningarna enligt 3 kap 3 och 4 8§ ar kopplade till de avdragsgilla
beloppen i inkomstskattelagens och ar darmed skattefria.
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FAS 3 kap. AgV réd, Kostnadsersattningar m.m.

Det bor observeras att de ersattningsbelopp som 6verstiger de avdragsgilla
beloppen &r att betrakta som 16n oavsett vad man kallar dem (t.ex. "forhojt
traktamente”, "bilerséttning”, “restidstillagg” eller "forréattningstillagg”) och
darmed ar skattepliktiga och belagda med arbetsgivaravgifter. Det bor ocksa
uppmarksammas att lokalt avtal om sadana hogre erséttningar vid
tjansteresa och forrattning sluts med stéd av 2 kap 4 § eller 4 kap 26 § och
inte med stéd av 3 kap 12 §.

De maximala skatteavdragen for Okade levnadskostnader vid inrikes
tjansteresor framgar av 12 kap. inkomstskattelagen. Maximibeloppet for
varje hel dag (=helt dagtraktamente) ar 0,5 procent av prisbasbeloppet.
Beloppet avrundas till ndrmaste tiotal kronor.

Fragan om ratt till viss standard i fraga om fardmedel vid tjansteresa &r inte
centralt reglerad i ALFA. Om en myndighet har for avsikt att mera markant
andra de regler (eller den praxis) i detta hanseende som hittills tillampats vid
myndigheten, ska lokalt avtal enligt 3 kap. 12 § traffas i fragan.

Med logi under de 30 forsta dygnen av en flerdygnsforrattning avses i
normalfall enkelrum med dusch och toalett pa rummet om sadan standard
finns att tillga pa orten.

Det bor uppmarksammas att ratten att gora avdrag for styrkt logikostnad
finns under hela den tid en forrattning varar. For tid efter 30 dygnet ska
ersattning for logikostnad bytas ut mot nattraktamente om inte arbetstagaren
pa grund av sarskilda skal maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tacks
av nattraktamentet.

Galler ej Forsvarsmakten
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till 3 kap. 7 8 Villkor for flytterséttning

till 3 kap. 12 § Lokalt avtal

Jfr vad som sdgs ovan i andra stycket i Arbetsgivarverkets rad till 3 kap 3
och 4 §8.
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FAS 3 kap. FM réd, Kostnadsersattningar m.m.

Forsvarsmaktens allmanna rad for tillampning av ” For-
svarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersattningar”

Till 1 8 Inledande bestammelser

Placering tills vidare
Byte av tjanstestélle/arbetsort dar arbetstagaren ar placerad tills vidare kan alltid ske efter

arbetsgivarens beslut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
arbetsgivarens beslut i samband med férbandsnedlaggelse

arbetsgivarens beslut i samband med omorganisation som innebar flyttning av verksamhet
arbetsgivarens beslut (om verksamheten sa kraver) i samband med erbjudande om
utbildning till kompetens som ska kunna utnyttjas gemensamt fér myndighetens
organisationsenheter

Till 2 8 Tjansteresa

Grundlaggande bestdammelser vid tjansteresa
Tjansteresor och forrattningar planlaggs i samrad med berord arbetstagare. Planlaggningen
omfattar ocksa att lampligaste fardsatt klarlaggs.

Det maste finnas sérskilda skal for att arbetsgivaren medger att forsta klass nyttjas vid resa
med x2000.

Observera att huvudregel i avtalet &r att arbetstagaren erbjuds enkelrum med dusch och toalett
pa rummet i samband med tjansteresa och forrattning och att vid internat galler avtalets
bestammelser om forldggningsstandard i samma utstrackning som vid andra tjansteresor.

Saknar forrattningsorten tillgang till denna standard kan arbetstagaren erbjudas annan
boendestandard. Detta ska delges berord facklig organisation pa forbandsniva infor
forrattningen.

Ersattning utges enligt avtalet for de arbetstagare som accepterar saddan boendestandard.
Arbetstagare som inte accepterar boendestandarden ska framfora det via sin fackliga
organisation pa forbandet. Alternativa losningar kan vara att

e boende ordnas utanfor forrattningsorten

o foOrrattningen genomfors pa annan ort
e genomfors inte
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FAS 3 kap. FM réd, Kostnadsersattningar m.m.

Hogre ersattning an som anges i avtalet kan dock inte utges.

Vid langre forrattning, framforallt i utbildningssammanhang, &r det naturligt att kurskamrater
delar lagenhet, dock under forutsattning att eget sovrum erhalles.

Del i dubbelrum med dusch och toalett pa rummet jamstélls med enkelrum med dusch och
toalett utanfor rummet.

Erséattning for tjansteresa berdknas fran resans utgangspunkt. Ersattningen kan dock normalt
inte vara hogre an om resan utgatt fran det tjanstestélle dar arbetstagaren ar placerad.

Restidsersattning
Arbetstagaren har dock ej restidsersattning
e for restid som utanfor ordinarie arbetstid som sammantaget understiger 30
minuter
e for tid fran ankomsten till den tillfalliga bostaden och forrattningens borjan
o vid resa mellan tillfallig bostad pa forrattningsorten och forrattningsstallet
e for den del av tiden mellan klockan 24 och 06 da sovplats pa tag eller
hyttplats pa fartyg anvands
e vid tjansteresa med anledning av kompetensutvecklings- eller
kompetensvéxlingsatgard med stod av avtalet om lokalt aktivt
omstélIningsarbete (bilaga 3 till RALS 2002-2004)

Forrattningstillagg vid flerdygnsforrattning

For att underlatta forstaelsen kan ordet logi strykas i meningen “Nar arbetsgivaren
tillhandahaller kost och logi...” Resten av stycket innehaller reduceringar kopplade till
kosten.

Utgangspunkt for resonemanget med avdrag for maltid bygger pa att maltiden har samma
varde oavsett om arbetstagaren fullgor forrattning hel eller halv dag. Avdraget berédknas som
procent av helt forrattningstilligg och beloppet storlek blir da lika for hel- och halv-
dagsforréttning.
Fortydligande:

Arbetstagare ska inte betala hyra till Férsvarsmakten for boende i Férsvarsmaktens bostéder.

Tabell for att tydliggora olika erséattningar

D o t pa| Nattraktamente | Férrattningstillagg | Logitillagg®
rummet? (natt)?
A FM Ja Nej Nej Nej

! Dusch och toalett p& rummet.

2 Forrattningstillagg 300 kr/natt dygn 1-14, 200 kr/ dygn dygn 15-30, 100 kr/dygn darefter.

#100 kr for dusch och toalett utanfor rummet, 200 kr for logementsstandard — med logementsstandard menas d&
arbetstagaren delar rum med en eller flera personer.
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FAS 3 kap. FM réd, Kostnadsersattningar m.m.

tillhandahaller
bostad

B FM Nej Nej Nej Ja
tillhandahaller
bostad

C Arbetstagaren Ja* Ja® Nej
svarar  sjalv
for logi

Forrattningstillagg vid endagsforrattning

Maltidsavdragen med 15 % respektive 35 % ska goras saval da forrattningstillagg pa 90 kr
utbetalas som da reducerat forrattningstillagg pa 45 kr utbetalas.

Till 3 8 Reskostnader

Vid hemresa med tag eller flyg ersatts resa (eller motsvarande belopp) fran flygplats eller
jarnvégsstation till arbetsorten (forbandet), ej till hemadressen (savida inte kostnaden for
resan till hemadressen &r lagre an kostnaden till forbandet).

Ersattningen sker i form av en manatlig schablonersattning for anslutningsresor. Finns
praktisk mojlighet kan fardbiljett for flyg- eller tagtaxi erhallas.

Da arbetstagaren byter ut sin hemresa till och fran arbetsorten for en familjemedlem galler
foljande:

Arbetstagare far byta ut sin resa mot en resa till och fran arbetsorten for en familjemedlem
som éar folkbokford pa samma adress som arbetstagaren. Byte av resa enligt foregaende kan
aven ske for arbetstagares barn (yngre dn 20 ar), dér barnet ar folkbokford pa annan adress.
Kostnaden for sadan resa far ej dverstiga kostnaden for arbetstagarens hemresa.

(Rad och anvisningar avseende ovanstaende har tidigare funnits i HPers kap Y.4 som har med
ersatts med denna skrivning.)

Till 58 Flyttersattning

Allménna férutsattningar
Elev som flyttar vid tidigare tidpunkt &n som anges i avtalet kan fa flyttersattning som om
eleven flyttat vid den tidpunkt som anges i avtalet.

* Nattraktamente och forrattningstillagg (natt) erhalls for de natter logiet utnyttjas, d v s normalt fyra natter i
veckan. S k "anpassat nattraktamente” ska ej tillampas.
® Se ovan.
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FAS 3 kap. FM réd, Kostnadsersattningar m.m.

Besoksresor

Med traktamente i avtalstexten avseende besoksresor, menas ett skattepliktigt lonetillagg
motsvarande traktamentets storlek. Sadant I6netillagg erhalls inte for medfoljande barn som ar
yngre an tva ar.

Om arbetsgivare ordnar en bussresa kollektivt, for manga arbetstagare, fran t.ex ett
nedlaggningsforband for att arbetstagarna vid ett och samma tillfalle ska fa se pa ett tankbart
nytt férband pa annan ort, ska detta inte raknas som bescksresa i avtalets mening.

Gardinpengar

Gardinpengarna ska tacka sadana kostnader som t ex stadning av den gamla bostaden,
flyttning av telefon, nya persienner och liknande som arbetstagaren har i samband med sin
flyttning.

Dubbelhyra
Av de bostadskostnader som arbetstagaren har for mer &n en bostad (dubbelhyra) ersétter
arbetsgivaren bostadskostnaden for den bostad som har den lagsta kostnaden.

Sarskild ersattning vid flyttning

De berdknade merkostnader som arbetsgivaren kan ersdtta ska ses som en
omstéllningskostnad och bor inte medges for langre tid &n ett ar. De merkostnader som
arbetsgivaren kan ersatta &r den samlade bedémningen av

e hogre hyra for en bostad som ar jamforbar med den arbetstagaren flyttar fran

e hogre kommunal barnomsorgsavgift i de fall maxtaxa inte tillampas

e dyrare hemforsékring

e hogre kostnader for familjebilens parkeringsplats

Till 68 Dagpendling

Allmanna forutsattningar

Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren besluta att resemerkostnaden utbetalas under
langre tid &n sex manader. For att resemerkostnad ska kunna utges for langre tid, vid byte av
ordinarie tjanstestalle, forutsatts att det av framstallan framgar vilka atgarder den enskilde
vidtagit for att flytta eller andra sérskilda skal som arbetstagaren vill framfora.

Ersattning

Resemerkostnadens storlek beraknas individuellt och grundas pa den enskilde medarbetarens
forhallanden. Berakningen utgar fran resa med kollektiva fardmedel. Endast 6kade kostnader
for att ta sig mellan bostad och nytt ordinarie eller tillfalligt tjanstestalle i jamforelse med att
ta sig mellan bostad och (tidigare) tjanstestalle/arbetsort dar arbetstagaren &r placerad tills
vidare ersatts. Kostnadsokningen avrundas med ytterligare 500 kronor per manad.
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FAS 3 kap. FM réd, Kostnadsersattningar m.m.

Om ersattning for resa med egen bil medges beréknas ersattningen per mil enligt avtalets 38,
sista stycket (13 kronor/mil).

Om arbetstagaren trots langre resvdg inte har Okade kostnader for resan utges ingen
ersattning.

Ersattning for langre restid ersétts ej.
Erséttningen utbetalas som 16n.

Ersattning utges inte till arbetstagare som pa grund av byte av bostad far 6kade kostnader for
att ta sig mellan bostad och tjanstestélle.

Forsvarsmaktens berédkningar om resemerkostnader tar inte héansyn till eventuella
skatteeffekter for den enskilde.

Skattelagstiftningen géller avseende avdrag for resor till och fran arbetet. Den enskilde
hanterar alltid sjalv aktuellt totalt reseavdrag mot skattemyndigheten.

Ovrigt
For att underlatta beslutsgang om dag- eller veckopendling kan nedanstdende mall anvandas.

Avtalet och raden utgar fran att arbetstagaren bor i anslutning till sin placering tills vidare sa
att han/hon dagligen kan ta sig mellan bostaden och tjanstestallet dar han/hon har sin
placering tills vidare.

Beslutsgang:

1. Undersok om dagpendling & mojligt (rimligt) (Ex F 21 — HKV jamfort med LG -
HKV)?

2. Da dagpendling ar mojligt (rimligt) ersétts enligt dagpendling (ex LG — HKV).

Anmarkning: Da dagpendling enligt ovan ar given kan dock forhallandet for den enskilde
vara sadant att dagpendling inte ar mojligt. Det ar da inte, enligt avtalet, "rimligt” att
dagpendla. Dagpendling kan da Gverga till veckopendling, dock med nedanstaende
forbehall.

Om resa fran bostaden (dar bostaden &r beldgen sa att arbetstagaren dagligen kan ta sig
mellan bostaden och tjénstestallet dar han/hon har sin placering tills vidare) till
tjdnstestallet ej ar rimligt (resan tar alltfor lang tid) ersétts enligt veckopendling.

Om bostaden &r beldgen sa att arbetstagaren inte dagligen kan ta sig mellan bostaden och
tjanstestallet dar han/hon har sin placering tills vidare, (exvis da arbetstagaren har kvar
bostaden pa tidigare forbandsort) ersatts enligt dagpendling. Arbetstagaren far
resemerkostnader beraknat fran tjanstestéllet dar han/hon har sin placering tills vidare och
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till det tillfalliga tjanstestallet.

3. Om dagpendling inte & mojligt (rimligt) (ex F 21 — HKV) ersatts enligt
veckopendling.

Erhalls erséttning for dagpendling erhalls inte nagot extra tillagg (exvis motsvarande
TAF vid veckopendling).

Resemerkostnad utges inte samtidigt som ersattning for tjansteresa, savida inte
resemerkostnaden avser ett manadskort.

Till 78 - Veckopendling

Med begreppet pendlingsersattning menas bostad, resa och TAF.

Allménna férutsattningar

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte &r Gverens om att det ar rimligt att arbetstagaren
dagligen reser mellan bostaden och det tillfélliga tjanstestallet galler arbetsgivarens beslut.
Arbetstagaren har da mojlighet att genom sin fackliga organisation ta upp férhandling med
arbetsgivaren.

Merkostnadsersattning

Med arbetsmanad menas i princip 20 arbetsdagar.
Lonetillagget &r ett schablonbelopp i stéllet for traktamente som skulle utges vid tjansteresa.
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Exempel

Beslut om erséattning vid veckopendling

Forsvarsmakten, X-forbandet, beslutar att xxxxxx-xxxx Karl Stabsson, ska erhalla
nedanstaende ersattningar fr.o.m. den 1 april 2008 tills vidare dock langst t.o.m. den 30 april
2009. Detta beslut upphor dock att galla samtidigt som Forsvarsmaktens avtal om rorlighet
och kostnadserséttningar, 2003-12-11, upphor att gélla.

Tillfallig avloningsforstarkning 4 800 kr/manad

Tillfallig bostad Hogst x xxx kr/man. Kopia av hyreskontrakt
ska inlamnas till arbetsgivaren.

Resor for intagande av nattkvarter xx kr/manad

Hemresa Ersdttning for en resa till och fran den
ordinarie arbetsorten eller annan ort for varje
fullgjord arbetsvecka. Resa till annan ort
ersatts dock hdgst med samma belopp som
en resa till den ordinarie arbetsorten.

Anslutningsresa fpl/jvstn — tjanstestallet Erséatts med xxx kr/manad

Ersattningar enligt detta beslut foljer de nivaer som anges i Forsvarsmaktens avtal om
rorlighet och kostnadserséattningar (2003-12-11).

Chef Chefsson

Haft del och &r inforstadd med innebdrden

Karl Stabsson
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Exempel

Beslut om erséttning vid dagpendling
Forsvarsmakten, x-forbandet, beslutar att xxxxxx-xxxx Karl Stabsson ska erhalla
nedanstaende ersattningar fr.o.m den 1 april 2008 tills vidare dock langst t.0.m. den 30 april

2009. Detta beslut upphor dock att galla samtidigt som Forsvarsmaktens avtal om rorlighet
och kostnadserséttningar, 2003-12-11, upphor att gélla.

Resemerkostnad X xxx kr/ménad

Ersattningar enligt detta beslut féljer de nivaer som anges i Forsvarsmaktens avtal om
rorlighet och kostnadserséttningar (2003-12-11).

Chef Chefsson

Haft del och &r inforstadd med inneborden

Karl Stabsson
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Datum Beteckning

Sida 1 (4)
2012-10-08 16 115:65477

Forhandlingsprotokoll

till Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar
for arbetstagare tillhbrande OFR/O FM och OFR/S

18

Parterna tecknar Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar m.m.
med bilaga (bilaga 1).

28

Parterna ar 6verens om att nedanstaende avtal upphor att gélla i och med att parterna sluter
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

e Forsvarsmaktens avtal om arbetstid 2001-04-06.

e Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare
tillhérande OFR/O FM och OFR/S 2012-02-13.

e FoOrsvarsmaktsavtal om jour och stéllningstjanst, chefsléner och arbetstid i insats utom
regleringen avseende chefsloner.

e Samtliga férbandsavtal som slutits med stdd av nuvarande Avtal om arbetstid och arbets-
tidsberoende erséttningar utom arbetstidsavtal som slutits vid F7, sjéférbanden och
helikopterflottiljen samt Avtal om lokala arbetstidsbestammelser vid tjanstgoring
ombord pa marinens segelfartyg under segelfartygsexpedition slutet vid SSS.

e Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet) samt Forsvarsmaktsavtal om sarskild verksamhet
(SV-avtalet).

38

Parterna ar 6verens om att nedanstaende villkor upphor att galla i och med att parterna sluter
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar:

e Tjanstgoringstillagg vid forbandsovning i Avtal om Gvningsverksamhet m.m. inom
Forsvarsmakten (OVA). 3 § forsta meningen i ndmnda avtal ersatts enligt foljande:

"Vid férbandsovning har arbetstagaren ratt till fria maltider. Vid annan 6vningsverk-
samhet samt vid sjotjanstgoring pa marinens och av andra av marinen bemannade fartyg
har arbetstagaren ratt till fria maltider samt ett tjanstgoringstillagg med 62 kronor/dygn.”

Detta innebdr i dvrigt ingen dndring av OVA.

e 5 8 Fdrsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan. (Upplysning:
Resterande delar av Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgdring i utlandsstyrkan
upphor att galla genom att parterna sluter Férsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgéring
i en internationell militar insats.)



FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET Datum Beteckning
Sida 2 (4)
2012-10-08 16 115:65477

Parterna ar dverens om att punkten Helgtillagg i Forsvarsmaktens avtal om 16n, avsnitt 111, 2
kap. 3a § upphor att gélla den 31 december 2012.

48

Parterna konstaterar gemensamt att atminstone nedanstaende verksamheter ar foremal for
undantag fran arbetstidreglering enligt Europaparlamentets och radets arbetstidsdirektiv.

e Insatsverksamhet som beordras av OB eller C Insats och regleras i order och som pé
grund av arbetets art inte kan arbetstidsplaneras.

Med insatsverksamhet avses:

- saval sjalva insatsen som stodinsatser inom insatsomradet samt vid uppkommen
handelse aven stodinsatser inom och utom insatsomradet,

- aven forberedelsetid i hogst atta (8) veckor (som inte behdver vara sammanhangande),

- verksamhet i samband med beredskapskontroll som har beordrats av OB eller C
Insats.

e Ovning som inte kan tidsplaneras

Med sadan 6vning avses verksamhet for att Gva och samtrana stabs- och/eller forbands-
enheter, eller del darav, i deras uppgifter samt att prova enheters anvéndbarhet. Verksam-
heten ska vara sammanhangande och bedrivas pa ett sadant satt att arbetstagarens arbets-
insatser inte kan tidsplaneras. Med sadan 6vning avses dven sammanhangande évning
under kurs eller utbildning dar arbetstagarens arbetsinsatser inte kan tidsplaneras.

e Hogvakt

Hogvakten utgor en forbandsresurs for territoriell chef i alla beredskapsnivaer inom ramen
for Forsvarsmaktens insats- och beredskapsplan. | férordningen (SFS 1996:927) med
bestammelser for Forsvarsmaktens personal framgar att militar personal svarar for
vakttjanst vid statschefens residens och att ndrmare bestdammelser om hogvakten meddelas
av Forsvarsmakten. | Forsvarsmaktens foreskrift (FFS 2005:6) med instruktion for
overkommendanten och kommendanten i Stockholm framgar dessutom bl.a. att
befogenheten (for dessa) att utnyttja bade av- och pagaende hogvaktsforband regleras i
sérskild ordning.

Ersattningar och andra villkor for ovanstaende undantag regleras i 27 respektive 28 8§ Forsvars-
maktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

Om endera parten vill att undantaget ska galla ytterligare verksamhet ska detta regleras i
kollektivavtal mellan parterna.
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58

Parterna konstaterar gemensamt att atminstone nedanstaende verksamheter ar foremal for
undantag fran bestammelserna om jour enligt Europaparlamentets och radets
arbetstidsdirektiv. Undantaget galler dock inte for verksamhet som bedrivs pa ett sadant satt att
den inte behdver undantas.

e Insatsberedskap for skyddsstyrkor. Med insatsberedda styrkor avses de styrkor som bl.a.
har till uppgift att ingripa vid krankningar av och angrepp pa Sveriges territorium och
svenska intressen i naromradet i tid av fred och kris. Har avses dven TPSS.

e Verksamhet som bedrivs med specialutbildad personal som snabbt ska kunna analysera
uppgifter om och agera pa misstankta krankningar av Sveriges territorium och initiera
avvarjning av en sadan misstankt krankning, t.ex. incidentberedskap.

e Vakthavande befal med uppgift i enlighet med andra punkten ovan.

Skyddsregel

En arbetstagare som har deltagit mer &n tva (2) manader i foljd i verksamhet enligt 4 § ovan
galler en skyddstid innan skyldigheten att fullgéra jour intraffar. Skyddstiden omfattar halften av
den tid som arbetstagaren har tjanstgjort i verksamhet enligt 4 §, dock hogst tva (2) manader.
Berdrda parter vid forband far i det enskilda fallet dverenskomma om kortare skyddstid.

Om endera parten vill att undantaget ska galla ytterligare verksamhet ska detta regleras i
kollektivavtal mellan parterna.

68

Parterna konstaterar gemensamt att atminstone nedanstaende skal utgor objektiva skal till att
inte ge kompenserande vila utan i stéllet lampligt skydd (se 14 § Forsvarsmaktens avtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar).

En atgard maste vidtas for att undvika
- risk for halsa eller sdkerhet,
- att stora ekonomiska varden riskeras.

Parterna konstaterar gemensamt att lampligt skydd innebdr att arbetstagaren erbjuds ett samtal
hos foretagshalsovarden.

Om endera parten vill tillféra ytterligare skal att inte ge kompenserande vila utan i stallet
lampligt skydd ska detta regleras i kollektivavtal mellan parterna.
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78

Enligt 12 § Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar faststélls lista
genom tva alternativa metoder.

En utvardering avseende tillampning av tva metoder for att faststélla lista bor genomféras
18 manader efter avtalets ikrafttradande. Endera parten kan darefter pakalla forhandling i denna
fraga.

Stockholm 2012-10-08

Vid protokollet

Bjorn Stalhamre

Forsvarsmakten

Marie-Louise Raisanen

OFR/O FM OFR/S

Niklas Simson Hans Jonsson



Bilaga 1

Datum Beteckning

Sida 1 (24)
2012-10-08 16 115:65477

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar for arbetstagare tillhérande OFR/O FM och OFR/S

Allmaéant

18§
Detta avtal ar traffat med stod av 1 kap. 4 § Allmant I6ne- och formansavtal (ALFA). Avtalet
kompletteras med en bilaga (underbilaga 1) som omfattar gallande bestammelser i ALFA.

28
Detta avtal ersatter ALFA 4 kap. 5 — 8 88, 13 — 19 88, 20 8 forsta stycket, 21 §, 23 § tredje stycke
(kvalificerad overtid), 24 § sista stycket, 25 § samt 28 8.

Parternas gemensamma protokollsanteckningar

ALFA 4 kap. 31 § ska tillampas for tillsyningsmén eller motsvarande. Om behov av fortroende-
arbetstid uppstar for ytterligare befattningshavare ska Forsvarsmakten uppta 6verlaggningar darom
med parterna i detta avtal. Parterna i detta avtal far sluta kollektivavtal om fortroendearbetstid med
stod av 1 kap. 4 § ALFA.

38
| nedanstaende fragor ska arbetstidslagens (ATL) regler tillampas.
- Undantag fran viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL) enligt protokoll till detta avtal
- Nodfallsovertid (9 8 1 och 2 st. ATL)
- Nodfallsmertid (10 § 2 st. andra meningen ATL)
- Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid, évertid och mertid (11 § ATL)
- Rast (15§ ATL)
- Paus (17 § ATL)

Ovanstaende regler i ATL ar harmed kollektivavtalsreglerade. Om dessa bestammelser i ATL
andras ska parterna i detta avtal ta upp forhandling i fragan.

Tillampningsomrade

48
Detta avtal géller for arbetstagare anstallda i Férsvarsmakten.

Avtalet géller dock inte:
- arbetstagare enligt 1 kap. 1 § ALFA,
- arbetstagare med fortroendearbetstid,
- arbetstagare som genomgar viss utbildning enligt underbilaga 2
- arbetstagare vid F7, sjoforbanden och helikopterflottiljen sa lange som respektive forbands-
avtal géller,
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- reservofficerare tjanstgérande i insatsorganisationen enligt definition i Forsvarsmaktens
avtal om 16n- och anstallningsvillkor for reservofficerare.

Forutom 27 och 28 88 galler avtalet inte heller da arbetstagare arbetar i verksamheter som &r
undantagna fran arbetstidsreglering enligt Europaparlamentets och radets arbetstidsdirektiv (se 4 §
Forhandlingsprotokoll till Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersatt-
ningar).

Avvikelser fran avtalet

58

| fraga om sakerhets- och dvervakningsarbeten som kraver permanent narvaro for att skydda egen-
dom eller personer far avvikelser fran arbetstidsreglering goras enligt nedan. Verksamheter som
har avses ar framst VB-tjanst, vakttjanst, luft- och sjoébevakning samt réddningstjanst.

Avvikelser far goras vad galler bestimmelserna om rast, dygnsvila samt veckovila.

Vid planering av lista eller omplaneringslista ska vid avvikelse enligt ovanstaende stycke ledighet
planeras pa motsvarande satt som kompenserande ledighet enligt 14 §.

Definitioner

68

Arbetspass Sammanhangande period av arbetstid.

Arbetsperiod En arbetsperiod bestar av ett eller flera arbetspass.
Arbetspassen bor inte vara fler an tva.

Arbetsplats Plats déar arbete utfors.

Arbetsstéalle Den plats dér arbetstagaren utfér huvuddelen av sitt arbete.
Utfors detta under forflyttning eller pa arbetsplatser som hela
tiden véxlar, anses i regel den plats dar arbetstagaren hamtar
och lamnar arbetsmaterial eller férbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter som arbetsstélle.

Arbetstid Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning, har
paus eller maltidsuppehall.

Beredskap Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till

arbetsgivarens forfogande for att vid behov och inom angiven
tid infinna sig pa platsen for tjanstgéringen och utféra arbete.
(Jmf Insatsberedskap)
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Den tidsperiod for vilken genomsnittlig ordinarie arbetstid,
beredskap, jourtid, 6vertid och nddfallsovertid ska berédknas. En
berékningsperiod kan besta av en eller flera listperioder.

Sammanhangande ledighet under varje 24-timmarsperiod.

Tid for dvertid, nodfallsovertid och jour. Extra arbetstid far inte
overstiga 416 timmar under ett kalenderar.

Ordinarie arbetstid for vilken arbetstagaren inom givna tids-
ramar bestdammer ndr han eller hon borjar respektive slutar sitt
arbete med hénsyn till verksamhetens krav och behov.

De tidsramar inom vilka en arbetstagare far flexa. Flexramarna
foljer den i lista forlagda arbetstiden.

Arbetspass som, utan arbetstagares egen begaran, forlaggs till
annan tid an enligt lista eller omplaneringslista och som borjar
mer an 30 minuter efter hans eller hennes narmast foregaende i
lista eller omplaneringslista upptagna arbetspass och slutar mer
an 30 minuter fore hans eller hennes narmast efterféljande i lista
eller omplaneringslista upptagna arbetspass.

Normalt 40 timmar per vecka under berakningsperioden.

Tidskrav inom vilket en arbetstagare ska kunna dverga till
insatsverksamhet.

Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att vid behov utfora arbete.
Arbetstagaren ska befinna sig pa arbetsplatsen eller, beroende pa
instéllelsetid och efter arbetsgivarens anvisning, i anslutning till
arbetsplatsen.

En faststélld forteckning 6ver de arbetspass, 6vningsdygn, jour,
beredskap, insatsberedskap samt rast(er) som en eller flera
arbetstagare ska fullgora.

Den tidsperiod under vilken arbetspassen fordelas.

Vardag som omedelbart saval foregas som efterfoljs av en 16r-,
son- eller helgdag.

Tid for arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgors av en
deltidsarbetande arbetstagare utéver den arbetstid som ar
faststélld i lista eller omplaneringslista.
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Uppehall (i stallet for rast) for intagande av maltid da arbets-
forhallandena inte medger att rast laggs in.

Normalarbetstiden motsvarar det arbetstidsmatt en arbetstagare
skulle ha utfort per dag om arbetstagarens arbetstidsmatt hade
varit jamnt fordelat 6ver berédkningsperiodens samtliga arbets-
dagar (i normalfallet 5 dagar per vecka).

En faststélld omplanerad lista.
Den i lista faststallda arbetstiden.

En av arbetsgivaren faststalld lista som géller under ajournerad
listforhandling.

Avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. En rast ska omfatta
minst 30 minuter. (Se &ven arbetstidslagen 15 §.)

Sadan beredskap eller insatsberedskap som uppkommer pa
grund av handelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren
och som inte &r planerad i lista eller omplaneringslista.

Sadan jour som uppkommer pa grund av handelse som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren och som inte &r planerad i lista
eller omplaneringslista.

Ovningsdygn som inte ar planerat i lista eller omplaneringslista.
Sammanhéngande ledighet under varje sjudagarsperiod.

Arbetstid som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgors utdver den
arbetstid som é&r faststélld i lista och som inte utgér mertid.

Verksamhet som antingen gar att tidsplanera eller som bedrivs
pa ett sadant satt att arbetstagarens arbetsinsatser inte kan tids-
planeras. For verksamhet av sistndmnd natur galler undantag
fran arbetstidsreglering (se Forhandlingsprotokoll till Forsvars-
maktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar).

Hel tidsperiod om 24 timmar varunder sadan 6vning som &r
undantagen fran arbetstidsreglering bedrivs. Med sadan
verksamhet avses dven hogvakt.
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Arbetstidens langd
Genomsnittlig ordinarie arbetstid

78

Under ett kalenderar &r for heltidsarbetande arbetstagare den genomsnittliga ordinarie veckoarbets-
tiden for kalendervecka, som utéver séndag ar helgfri, 40 timmar. For helgdag® som infaller pa
mandag — fredag minskas arsarbetstiden med atta (8) timmar. Detta galler inte de arbetstagare som
gor omrékning enligt 9 § c).

Berakningsperioden ar 12 manader och avser ett kalenderar.

Forkortade arbetsdagar

88
Den ordinarie arbetstiden ska minskas med fyra timmar for nedanstaende dagar. Detta galler inte
de arbetstagare som gér omrakning enligt 9 § c).

Trettondagsafton

Skértorsdagen

Den 30 april som infaller pa en mandag-fredag
Dagen fore Nationaldagen

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pa en fredag.

Omréakning av arbetstid
98
For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbete avréknas veckoarbetstiden med:

a) 2 timmar om arbetstiden till nagon del under berérd vecka &r forlagd mellan klockan 23.00 och
06.00.

b) 4 timmar om arbetstiden till ndgon del under berérd vecka &r forlagd mellan klockan 23.00 och
06.00 samt dessutom till nagon del pa lordag, sondag eller helgdag.

c) 5 timmar om arbetstiden ar forlagd enligt rullande system, dvs. att arbetstiden &r forlagd pa
dagar oavsett om dessa &r vardagar, 16r-, son- eller helgdagar. Dessutom ska minst en arbetsdag
under varje 9-veckorsperiod infalla pa dag som inte ar vardag.

Arbetstidens forlaggning

10 8
Arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning i lista efter 6verenskommelse med arbetstagare
alternativt forhandling med berdrd(a) arbetstagarorganisation(er).

Arbetstid far forlaggas till veckans alla dagar.

Rast ingdr inte i arbetstiden. Om arbetsforhallandena inte medger att rast laggs in kan den utbytas
mot maltidsuppehall. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

! Som helgdagar vilka intraffar pA mandag — fredag raknas dven midsommarafton, julafton och nyérsafton.
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Listperiodens langd

118

Arbetsgivaren beslutar om listperiodens langd, vilken dock ska vara minst fyra (4) veckor och hogst
ett (1) kalenderar. Dock ska en listperiod alltid ta slut vid ett kalenderarsskifte. Detta kan innebéra
att denna listperiod blir kortare an fyra (4) veckor.

Faststalld lista (dven provisorisk lista) galler normalt tills vidare.

Faststallande av lista

12 8
Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden, évningsdygn, jour, beredskap samt insatsberedskap
bestdms i férvdg genom att en lista upprattas.

Tid for utbildning ska om mojligt faststéllas i lista enligt tiden i kursplan.

Faststallande av lista sker genom tva alternativa modeller — antingen kommunikation mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare/en grupp arbetstagare, lista metod A, eller férhandling med
berdérd(a) arbetstagarorganisation(er), lista metod B.

En arbetstagare anmaler till arbetstidsplanerande chef vilken metod som ska anvéndas vid
faststéllande av lista for honom eller henne. Den metod som anméls av en arbetstagare galler tills
vidare. Byte av metod ska anmalas minst sex (6) veckor innan narmast foljande listperiod.

Lista metod A
Utgangspunkten ar att den enskilde far ett 6kat ansvar och inflytande éver sin egen arbetssituation.

Senast 30 dagar fore den tidpunkt da en arbetstagares lista ar avsedd att borja galla ska arbets-
givaren presentera verksamhetens behov av bemanning samt 6vriga omstéandigheter som ska tas
hansyn till under den tid listan &r avsedd att galla (bl.a. 6vningsdygn och insatsberedskap).

Senast 21 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska varje arbetstagare lamna
forslag till lista i vilken han eller hon sjalv har forlagt sin arbetstid samt i férekommande fall jour-
och beredskapstid. Forslaget ska &ven uppta av arbetsgivaren angiven tid for dvningsdygn och
insatsberedskap. Forlaggningen ska ske i samarbete med berdrda kollegor.

Arbetsgivaren faststaller listan efter eventuella justeringar som diskuterats med de berdrda arbets-
tagarna.

Senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska den nya 6verenskomna
listan skriftligen foreligga.

Lista metod B

Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning, samt i forekommande fall 6vningsdygn,
jour-, beredskaps- och insatsberedskapstider i lista ska denne férhandla med berérd(a) arbets-
tagarorganisation(er) pa forbandsniva.
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Senast 30 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska arbetsgivaren pa forbands-
niva forhandla med berérd(a) arbetstagarorganisation(er) och darvid presentera sitt forslag till
beslut avseende lista. Parterna har ett gemensamt ansvar for att listférhandlingen &r avslutad
alternativt ajournerad senast da den nya listan ska vara faststalld enligt angiven tid nedan.

Om parterna skriftligen enas i listforhandlingen beslutar arbetsgivaren om lista enligt parternas
overenskommelse senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla.
Om parterna inte enas i listforhandlingen galler foljande:

1. Forhandlingen ajourneras och parterna pa forsvarsmaktsniva forhandlar om riktlinjer for
listans utformning.

2. Arbetsgivaren pa forbandsniva far — nar det kréavs av verksamhetsskal — besluta om en
provisorisk lista 6ver forlaggning av arbetstiden, jour och beredskap med beaktande av de
delar som parterna var dverens om i listférhandlingen.

3. Den ajournerade listforhandlingen mellan parterna pa forbandsniva aterupptas snarast efter
att parterna pa forsvarsmaktsniva avslutat férhandlingen om riktlinjer for listans utform-
ning. Listforhandlingen ska bedrivas skyndsamt och parterna pa forbandsniva ska beakta
resultatet av forhandlingen pa forsvarsmaktsniva.

4. Om parterna pa forbandsniva enas i den aterupptagna listférhandlingen beslutar arbets-
givaren om lista enligt parternas 6verenskommelse. Den nya listan ersatter den proviso-
riska listan.

Faststallande av omplaneringslista

138

Arbetsgivaren far vid behov omplanera géllande faststalld lista vad avser arbetstid. For ny
arbetstidsforlaggning under en pagaende listperiod ska bestammelserna nedan gélla. Om nésta lista
ar faststalld kan en omplanering ske in i den listperioden. Det ska av lista framga nar
berakningsperioden bdrjar respektive slutar.

Lista metod A

En arbetstagare ska till arbetsgivaren lamna forslag till omplaneringslista, i vilken han eller hon
sjalv forlagger sin arbetstid. FOorlaggningen ska ske i samarbete med berérda kollegor.
Arbetsgivaren faststaller listan efter eventuella justeringar som diskuterats med de berdrda
arbetstagarna.

Omplaneringslista ska skriftligen foreligga senast 14 dagar fore den tidpunkt da andringen(arna) ar
avsedd(a) att borja galla. Om arbetstagaren sa 6nskar och blir Gverens med arbetsgivaren, kan
ledighet laggas ut pa tid som infaller fore den tidpunkt da &ndringen &r avsedd att borja galla.

Lista metod B
Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning, samt jour och beredskap, i omplanerings-
lista ska denne forhandla med berord(a) arbetstagarorganisation(er) pa forbandsniva.

Om parterna enas i férhandlingen av omplaneringslista beslutar arbetsgivaren om omplanerings-
lista enligt parternas 6verenskommelse senast 14 dagar fére den tidpunkt da andringen(arna) ar
avsedd(a) att borja galla. Om arbetstagaren sa 6nskar och blir Gverens med arbetsgivaren, kan
ledighet laggas ut pa tid som infaller fore den tidpunkt da &ndringen &r avsedd att borja galla.
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Om parterna inte enas i listférhandlingen géller vad som regleras i 12 § Lista metod B.

Vid omplanering av lista utbetalas ett omplaneringstillagg om 800 kronor for den vecka dar
arbetsgivaren gor en forandring av listan som inskranker arbetstagarens fritid. Om en arbetstagare
vill féréndra sin lista utbetalas inget omplaneringstillagg.

Dygns- och veckovila

14 §

Dygnsvila

En arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om
tjugofyra timmar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren far kompenserande ledighet
motsvarande den tid som aterstar for att uppfylla kravet om tid for dygnsvila. Ledigheten ska
forlaggas pa sa satt att den narmast féljande arbetsperiodens borjan forskjuts den aktuella tiden.
Om sarskilda verksamhetsskal foreligger far ledigheten forlaggas sa att den efterfoljande arbets-
perioden avkortas med den aktuella tiden. Ledigheten far dock inte forskjutas mer an hogst tva
dygn samt det antal timmar som arbetstagaren redan vilat fore avvikelsen.

For arbetstagare som omfattas av undantag fran bestammelserna om jour i 5 §
forhandlingsprotokollet och inte kan fa kompenserande ledighet enligt foregaende stycke galler
foljande. Vid uppkommen avvikelse far inte den narmast foljande arbetsperiodens borjan
forskjutas. Istallet ska om mojligt avkortning av arbetspass ske utan skyldighet till atertjanstgoring.

Om synnerliga verksamhetsskal foreligger som gor att det inte & majligt att bevilja ledighet enligt
ovan, ska berord arbetstagare ges lampligt skydd. | sadant fall galler att tid som enligt lista skulle
ha varit vilotid eller beredskapstid och som tagits i ansprak for arbete ska ersattas som Gvertid.
Dock ingar inte denna tid i berdkningen av vare sig dvertidsuttag eller extra arbetstid (se 21 §
tredje stycket).

| dygnsvilan ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse fran detta far goras om
arbetet med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter maste
bedrivas under ndmnda tid. Vid nattarbete galler dock inte detta stycke.

Veckovila

En arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje period om
sju dagar. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckosluten.

Veckovila for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas samman till en sammanhéangande
ledighet om minst 72 timmar, som ska forlaggas efter den verksamhet som féranledde samman-
slagningen.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
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kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren far kompenserande ledighet
motsvarande den tid som aterstar for att uppfylla kravet om tid for veckovila. Ledigheten ska
forlaggas pa sa satt att den narmast féljande arbetsperiodens borjan forskjuts den aktuella tiden.
Om sarskilda verksamhetsskal foreligger far ledigheten forlaggas sa att den efterfoljande arbets-
perioden avkortas med den aktuella tiden.

Om synnerliga verksamhetsskal foreligger som gor att det inte & mojligt att bevilja sadan ledighet,
ska berdrd arbetstagare ges lampligt skydd.

Om en arbetstagare tjanstgor langre an 11 dygn i féljd utan att veckovila erhalls ska erséttning ges
i enlighet med tabellen under 29 §. Den kompenserande ledigheten ska forlaggas direkt efter den
verksamhet som foranlett avvikelse fran reglerna om veckovila.

Undantag

Undantag fran bestammelserna i denna paragraf galler arbetstagare i vissa verksamheter (se 5 §
Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar). Detta innebér att jour inte anses som arbetstid vid berdkning av dygns- och
veckovila. Dock ska bestimmelserna ovan om avvikelser tillampas.

Flexibel arbetstid

Allmant

158
Inom ramen for den planerade arbetstiden far en arbetstagare utnyttja flexibel arbetstid om verk-
samheten sa tillater.

Flextidens forlaggning och uttag av ledighet m.m.
16 §
Flexramen foljer den planerade arbetstidens forlaggning pa sa sétt att arbetstagaren far flexa

- enoch en halv (1,5) timme fore och en och en halv (1,5) timme efter den
planerade arbetsperiodens bdrjan,

- enoch en halv (1,5) timme fore och tre (3) timmar efter den planerade arbetsperiodens slut,

- vid lunch/middag galler en flexram pa totalt tva (2) timmar inom vilken en obligatorisk rast
ska forlaggas.

Da en arbetstagare genomgar utbildning, som inte har faststallts i lista, ska den enligt kursplan
fullgjorda studietiden som understiger den i lista faststallda tiden per dag registreras som minustid
i flexsystemet.

Om arbetstagaren sa onskar far arbetsgivaren medge att arbetstid forlaggs till tid utanfor flex-
ramen. | sadant fall utbetalas inte obekvamtidstillagg.

Ledighet far tas ut som del av dag eller hel dag (t.ex. klamdag) da arbetstagaren énskar och verk-
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samheten sa medger. Den del av sadan ledighet som inte ryms inom flexramen ska ha beviljats av
arbetsgivaren och regleras i flexsaldot.

Avstamning och flexsaldo

17 8
Avstamningstidpunkter &r 31 januari, 31 maj och 31 oktober.

Plussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 40 timmar. Vid varje avstamnings-
tidpunkt regleras en arbetstagares plussaldo pa sa séatt att tid utéver tillatna 40 timmar stryks ur
saldot.

Minussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 10 timmar. Minustid darutover
regleras genom l0neavdrag senast fore ndstkommande avstdmningstidpunkt. Avdraget motsvarar
1/175 av den fasta lénen per manad for varje timme som dverstiger det tillatna negativa saldot.
Innan sadan atgard vidtas ska arbetsgivaren informera berord arbetstagarorganisation.

Undantag fran tillampning av flexibel arbetstid

18 §

Vid sarskilda skal, t.ex. misskatsel av flexibel arbetstid eller tidregistrering, far arbetsgivaren
besluta att en enskild arbetstagare inte far utnyttja flexibel arbetstid. Arbetstiden for den ber6rda
arbetstagaren ar darmed den i lista angivna tiden. Ett sadant beslut ska vara skriftligt och avse en
period om hogst ett ar. Innan ett sadant beslut fattas ska samrad ske med berord arbetstagar-
organisation.

Da den berorda arbetstagaren undantas fran flexibel arbetstid ska hans eller hennes flexsaldo
regleras pa sa sétt att plustid forfaller och for minustid gors avdrag motsvarande 1/175 av den fasta
I6nen per manad for varje sadan timme.

Franvaro vid koncentrerad och/eller oregelbundet forlagd arbetstid for
heltidsarbetande

Definition
19§

Koncentrerad arbetstid innebér att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att antalet arbetsdagar i
en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

Oregelbundet forlagd arbetstid innebar att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att det tillamp-
liga dagarbetstidsmattet enligt lista minst nagon gang under berékningsperioden 6ver- eller
understiger det ordinarie dagarbetstidsmattet.
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Berékning av franvarotid vid ledighet

20 8

Om det ordinarie dagarbetstidsmattet om 8 timmar understiger den arbetstid som en arbetstagare
skulle ha fullgjort dag under ledigheten, &r han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgora den
aterstaende arbetstiden pa sadan tid som ar lamplig for verksamheten. Den aterstaende tiden ska
regleras inom berékningsperioden.

Om det ordinarie dagarbetstidsmattet om 8 timmar Gverstiger den arbetstid som en arbetstagare
skulle ha fullgjort dag under ledigheten har han rétt till ledighet motsvarande den 6verstigande
tiden pa sadan tid som &r lamplig for verksamheten. Denna ledighet ska regleras inom beraknings-
perioden.

Omplanering i lista pa grund av det som sags i forsta och andra styckena ovan far beslutas av
arbetsgivaren efter samrad med berdrd arbetstagare. Vid sadan omplanering utbetalas inte
omplaneringstillagg.

| stallet for omplanering i lista pa grund av det som sags i forsta stycket ovan far en arbetstagare
kvitta ut den aterstaende ordinarie arbetstiden med flextid eller kompensationsledig tid for 6vertid,
mertid eller évningsdygn.

Ovanstaende galler dock inte vid franvaro av foljande orsaker:
— sjukfranvaro,
— ledighet med tillféallig foraldrapenning,
— ledighet med ersattning for narstaendevard,
— ledighet enligt avtalet om fackliga fértroendeman.

Overtid

218§
Utover de bestdammelser i ALFA som &ger giltighet enligt detta avtal, géller foljande.

Med Overtidsarbete avses sadant arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, utfors
- av heltidsarbetande arbetstagare pa tid utdver den arbetstid som ar faststalld i lista eller
omplaneringslista,
- av deltidsarbetande arbetstagare saval pa tid utover det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande (8 timmar) som pa tid utéver mertid.

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skal, far arbetsgivaren begara att en arbetstagare
ska arbeta pa 6vertid hogst 50 timmar under en kalendermanad, dock hdgst 416 timmar (extra
arbetstid) under ett kalenderar inklusive nodfallsévertid och jourtjanstgéring. Overtid (galler dven
nodfallsovertid) som har kompenserats med ledighet ska inte raknas in i de 416 timmarna. Sadan
ledighet ska forlaggas under det berorda kalenderaret.

Overtidsarbete pa vardag ska om majligt forlaggas i anslutning till den ordinarie arbetstiden och pa
sa satt att arbetstagaren far rast.
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Vid berékning av 6vertidsersattning géller féljande:
Enkel dvertid ar dvertid som inte enligt nedan ar kvalificerad dvertid.

Kvalificerad overtid &r dvertid

- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore tjanstgoringsfritt (-fria) kalenderdygn och klockan 07.00
dagen efter det (de) tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n),

- mellan klockan 19.00 pa dag fore trettondedag jul, 1:a maj, Kristi himmelsfards dag eller
Nationaldagen och klockan 07.00 nédrmast foljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 narmast féljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton och klockan
07.00 narmast foljande vardag,

- samt i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av beordrat dvertidsarbete ska
bestridas av arbetsgivaren. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren vilka merkostnader som
kommer att uppsta i samband med att denne blir beordrad.

Fristaende extra arbetspass

22 §

Vid tjanstgoring under ett fristdende extra arbetspass far arbetstagaren dvertidsersattning for den
faktiska tiden for arbete, dock minst tre (3) timmar. Dock utgor endast den faktiska arbetstiden
underlag vid berékning av extra arbetstid.

Ett fristdende extra arbetspass som avbryts av rast om 30 minuter utgor endast ett sadant arbets-
pass. Detsamma géller da rasten pa grund av arbetstagarens 6nskan &r langre &n 30 minuter.

Jour

238

Med jour avses skyldighet for en arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till arbetsgivarens
forfogande for att vid behov utfora arbete. Under jouren ska arbetstagaren befinna sig pa arbets-
platsen eller, beroende pa installelsetid och efter arbetsgivarens anvisning, i anslutning till arbets-
platsen.

Arbetsgivaren far begéara att en arbetstagare ska fullgora jour. Jourtjanstgoring ska i forsta hand
begéras av arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran jour innan lista eller omplane-
ringslista ar faststalld bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skél.
Arbetsgivaren far aven begéara uppkommen jour av en arbetstagare.

Arbetsgivaren far inte begéra jourtjanstgdring av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsforordningen.
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Tid for jourtjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista.

Arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska fullgora jour hogst 50 timmar under en kalender-
manad. Jour far sasmmanléggas till en period for tre pa varandra foljande kalendermanader, dock
hogst 150 timmar sammanlagt. Arbetsgivaren far begéra att en arbetstagare ska fullgora jour hogst
416 timmar under ett kalenderar inklusive 6vertid och nodfallsvertid.

I viss verksamhet (se 5 8 Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbets-
tidsberoende ersattningar) géller i stéllet att arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska
fullgora jour hogst 900 timmar under ett kalenderar inklusive 6vertid och nodfallsévertid.

Fr.o.m. 2014-01-01 galler att de 900 timmarna enligt sjatte stycket istéllet uttrycks som 484
timmar utéver de 416 timmar som framgar av femte stycket. Da arbetsgivaren begar att en
arbetstagare ska fullgdra jour i viss verksamhet (se 5 § Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens
avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar) ska fullgjord tjanstgoring avraknas de 484
timmarna sa lange sadana finns att tillga. Forst nar de 484 timmarna ar fullgjorda far arbetsgivaren
begéra jourtjanstgoring med stdd av femte stycket.

Vid ingripande under jourtjanstgoring far arbetstagaren ersattning enligt bestammelserna for
dvertid, dock inte enligt fristdende extra arbetspass.

Tillfalligt ingripande under jourtjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare telefon-
samtal/e-post utgor inte dvertid.

Jourtillagg erhalls for minst 13 timmar da jour fullgors:
- mellan tidpunkten for den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag och arbetstidens borjan
pafoljande arbetsdag,
- som sammanhangande jourpass under tjanstgoringsfritt kalenderdygn under tiden mellan
klockan 06.00 och 22.00.

Dock utgor endast den faktiska jourtiden underlag vid berakning av saval begransningen enligt
sjatte stycket ovan som extra arbetstid.



FORSVARSMAKTEN Bilaga 1

HOGKVARTERET Datum Beteckning
Sida 14 (24)

2012-10-08 16 115:65477

For jourtjanstgoring utbetalas jourtillagg enligt nedanstaende tabell. Tilldgget utbetalas inte nar en
arbetstagare har ersattning for 6vningsdygn.

Vardagar fran mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00: 60:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa fredag och kI.07.00 pa mandagar: 120:-/tim.

Mellan k1.19.00 pa dag fére Trettondedag jul, 1:a maj,
Kristi himmelsférds dag eller Nationaldagen och kl. 07.00

narmast foljande vardag: 120:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa Skartorsdagen och kl. 07.00 narmast

foljande vardag: 180:-/tim.
Mellan kI.19.00 pa dag fére Pingstafton, Midsommarafton,

Julafton, eller Nyarsafton och kl. 07.00 narmast féljande vardag: 180:-/tim.
Extra tillagg for beordrad uppkommen jour: 400:-/pabérjad

24-timmarsperiod

Beredskap

24 8§

Med beredskap avses skyldighet for en arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till arbets-
givarens forfogande for att efter besked om instéllelse bege sig till platsen for tjanstgéringen och
utfora arbete. Under beredskapen ska arbetstagaren finnas i bostaden eller pa annan 6verens-
kommen plats och vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pa platsen for tjanstgoringen inom
hogst den av arbetsgivaren angivna tiden fran det han eller hon erhallit besked om utryckning.

Arbetsgivaren far begdra att en arbetstagare ska fullgora beredskap. For beredskapstjanstgoring
ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran beredskap innan
lista eller omplaneringslista ar faststalld bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har
godtagbara skal. Arbetsgivaren far aven begéara uppkommen beredskap av en arbetstagare.

Arbetsgivaren far inte begéra beredskapstjanstgoring av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med stéd av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for beredskapstjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista men utgor inte arbetstid.
Till dygns- och veckovila raknas beredskapstid, dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for

arbete.

En heltidsarbetande arbetstagare ar skyldig att fullgora beredskap i hégst 1000 timmar under ett
kalenderar. Parterna pa forbandsniva far 6verenskomma att arbetstagare ar skyldig att fullgéra
beredskapstjanstgoring utdver det som ségs i férsta meningen.
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Nar arbetstagare fullgér beredskap och beordras att installa sig for tjanstgoring paborjas respektive
avslutas arbetstiden vid avresa fran respektive aterkomst till hemmet eller annan plats som
6verenskommits med arbetsgivaren.

Beredskap far endast begaras av en arbetstagare som kan nyttja sin ordinarie bostad, pendlings-
bostad eller annan 6éverenskommen plats.

Tillfalligt ingripande under beredskapstjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal/e-post utgor inte Overtid.

For beredskapstjanstgoring utbetalas beredskapstillagg enligt nedanstaende tabell. Tillagget
utbetalas inte ndr en arbetstagare har ersattning for 6vningsdygn.

Vardagar fran mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00: 30:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa fredag och kI.07.00 pa mandagar: 60:-/tim.

Mellan k1.19.00 pa dag fére Trettondedag jul, 1:a maj,
Kristi himmelsférds dag eller Nationaldagen och kl. 07.00

narmast foljande vardag: 60:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa Skartorsdagen och kl. 07.00 narmast

foljande vardag: 90:-/tim.
Mellan k1.19.00 pa dag fére Pingstafton, Midsommarafton,

Julafton, eller Nyarsafton och kl. 07.00 narmast féljande vardag: 90:-/tim.
Extra tillagg for beordrad uppkommen beredskap: 300:-/pabérjad

24-timmarsperiod

Insatsberedskap

258§
Arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska fullgora insatsberedskap. Arbetsgivaren far dven
begdra uppkommen insatsberedskap av en arbetstagare.

Under insatsberedskap ska arbetstagaren vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pa den av
arbetsgivaren angivna platsen och tiden enligt besked om instéllelse.

Arbetsgivaren far inte begéra insatsheredskap av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for insatsberedskap utgor inte arbetstid. Till dygns- och veckovila réknas insatsberedskapstid,
dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.
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Installelsetid:

a) Installelse inom 1 -3 dygn
Beredskap omfattar hela dygn.

b) Installelse inom 4 — 10 dygn
Beredskap omfattar hela dygn.

For insatsberedskap med installelse inom 24 timmar géller vad som regleras i 24 §.

For tjanstgoring i insatsheredskap utbetalas insatsberedskapstillagg enligt nedanstaende tabell.

Ersattning for insatsberedskap uppkommen insatsberedskap
Instéllelse inom

* 1 -3 dygn: 181:-/dag eller 5 500:-/man. 247:-/dag eller 7 500 :-/man.

* 4 - 10 dygn: 69:-/dag eller 2 084:-/man. 116:-/dag eller 3 500:-/man.

Under insatsberedskap med instéllelse 1-3 dygn eller 4-10 dygn kan en arbetstagare dven ha jour-
tjanstgoring eller tillfalligtvis vara beordrad beredskap med installelse inom hogst 24 timmar. | sadant
fall utbetalas dven jourtillagg (23 8§) resp. beredskapstillagg (24 §).

Obekvam arbetstid

26 8

En arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid far ob-tillagg enligt nedanstaende tabell. Tillagget
utbetalas endast for ordinarie arbetstid enligt lista eller omplaneringslista. Om arbetsperioden
forskjuts enligt 14 8 andra och sjunde styckena utbetalas ob-tillagg i férekommande fall.

Tillagget utbetalas inte nér en arbetstagare har erséttning for 6vningsdygn eller schablonarbetstid.
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Enkel ob-tid
- mellan kl. 19.00 och kl. 22.00, i den man det inte &r
fraga om tid enligt nedan: 20:-/tim.

Kvalificerad ob-tid, |
- mellan kl. 19.00 pa fredag och kI.07.00 pa mandagar,

- mellan k1.19.00 pa dag fore Trettondedag jul, 1:a maj,
Kristi himmelsférds dag eller Nationaldagen och kl. 07.00
narmast foljande vardag,

- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag,

- tid i 6vrigt mellan kl. 22.00 och 06.00: 60:-/tim.
Kvalificerad ob-tid, Il

- mellan kl. 19.00 pa Skartorsdagen och kl. 07.00 narmast foljande vardag,

- mellan k1.19.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton,

- Julafton, eller Nyarsafton och kl 07.00 narmast féljande vardag 90:-/tim

Ersattning m.m. for verksamheter undantagna fran arbetstidsreglering
(se 4 § Forhandlingsprotokoll till Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar.)

278
Insatsverksamhet

Planerad insats
Varje vecka som genomférs som planerad insats anses motsvara 40 timmar fullgjord arbetstid med
beaktande av forkortade arbetsdagar enligt 88 7 och 8.

Planerat st6d
Varje dygn som genomfors som planerad stodinsats anses motsvara 8 timmar fullgjord arbetstid.

En planerad stodinsats inom eller utom ett insatsomrade far omfatta hogst 16 dagar samman-
h&ngande tid.

Parterna pa forbandsniva far 6verenskomma om langre planerad stodinsats an 16 dagar.
Uppkommen stodinsats
Vid stodinsats inom eller utom insatsomrade m.a.a. uppkommen héandelse galler foljande:
e undantag fran arbetstidsreglering far tillampas under hogst 56 dagar per kalenderar, dock
hdgst 16 dagar som sammanhéngande tid; vid en stédinsats kortare an sju dagar avraknas

sju dagar,

e en arbetstagare anses ha fullgjort den arbetstid som han eller hon skulle ha fullgjort enligt
faststélld lista eller omplaneringslista.
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En planerad stodinsats om hogst 16 dagar ssmmanhangande far direkt efterféljas av en
uppkommen stédinsats om hdgst 16 dagar sammanhé&ngande och detta géller &ven det omvanda.

Parterna pa forbandsniva far 6verenskomma om langre uppkommen stédinsats an 16 dagar.

Ersattning for insatsverksamhet utbetalas enligt foljande tabell.

Tjanstgoring under
- minst en kalendermanad: manadslon = 1,3 * I-16n + 8000:-
- mindre dn en kalendermanad:  16netillagg per paborjat dygn = 0,0099 * 1-I6n + 264:-

For stodinsatser m.a.a. uppkommen handelse utbetalas dven féljande ersattning:
- extra tillagg om 66 :-/fullgjord 24-timmarsperiod
- ledighet om en (1) dag for tjanstgoring pa varje dag som ér tjanstgoringsfri enligt planerad
lista eller omplaneringslista.

For insats med anledning av uppkommen héndelse erhalls ledighet om en dag for tjanstgoring pa
varje dag som ar tjanstgoringsfri enligt planerad lista eller omplaneringslista. Under tid denna
bestammelse tillampas ska inte 11 § Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militar insats for arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller OFR/S tillampas.

28 8
Ovningsdygn
For varje 6vningsdygn ska 8 timmar forlaggas i lista eller omplaneringslista.

Avbryter arbetsgivaren ett paborjat 6vningsdygn ska 6vningsdygnet anses fullgjort. Innebéar detta
att arbetstagaren utévar annan verksamhet an évning utbetalas ingen ytterligare ersattning under
det paborjade 6vningsdygnet.

Installer arbetsgivaren ett ej paborjat 6vningsdygn som &r inplanerat, bor den for berérd vecka
planerade och aterstaende arbetstiden snarast laggas ut pa for arbetstagaren normalt sétt inom
arbetsomradet.

Avbryter en arbetstagare 6vningsdygn pa grund av beviljad semester eller tjanstledighet ska det
6vningsdygn som avbryts anses som fullgjort om arbetstagaren deltagit i 6vningsdygnet under
minst 12 timmar.

Uppkommet 6vningsdygn ska i forsta hand begéras av en arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran uppkommet dygn bor inte nekas da en arbetstagare ar forhindrad och har godtagbara
skal.

Om en arbetstagare beordras till uppkommet 6vningsdygn ska han eller hon anses ha fullgjort den
arbetstid som han eller hon skulle ha fullgjort enligt faststalld lista eller omplaneringslista.
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En arbetstagare har rétt att valja ersattning i form av antingen 6vningstilldgg A och ledighet om

8 tim./6-dygn eller dvningstillagg A, ledighet om 4 tim./6-dygn och 6vningsdygnstillagg B. For en
och samma 6vning géller endast ett val. Arbetstagaren ska anmala sitt/sina val for ndstkommande
kalenderars ovningar till arbetstidsplanerande chef senast 1 november. Anmalan galler tills vidare
till dess en ny anmalan (infor nytt kalenderar) inkommer. Om antalet planerade dvningar vasentligt
forandras har en arbetstagare ratt att gora om sitt val i samband med planering av ndstkommande
lista.

For fullgjort dvningsdygn utbetalas erséttning enligt nedanstaende tabell. Ledighet enligt nedan ska
forlaggas snarast efter genomférd dvning.

Ovningsgdygns- Ovningsdygns-
tillagg A /6-dyan Ledighet/6-dyan tillagg B /6-dyan
988:- 8 tim.
alternativt
988:- 4 tim. 0,023 x I-16n
Uppkommet §-dygn Extra tillagg
- vardag: 329:- /dygn
- 16r-, s6n-, helgdag: 639:-/dygn

For varije fullgjort uppkommet évningsdygn under arbetsfri dag erhalls ytterligare 8 timmars
ledighet.

For en arbetstagare som ar anstalld och tjanstgérande hos Forsvarsmakten mindre an 30 dagar i
foljd géller foljande:

Ovningsgdygns- Ovningsdygns-
tilldgg A /6-dygn Ledighet/6-dyan tilldgg B /6-dyan
088:- -—-- 0,046 x I-16n

Anstallningsperioder om vardera 29 dagar i foljd ska atskiljas av minst en vecka. Om undan-
tagsvis sa inte kan ske av verksamhetsskal, har arbetstagaren ratt till erséttning i form av enbart
ledighet eller ledighet och 6vningsdygnstillagg enligt de valfria alternativen i tabellen ovan.
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Arbetstid under tjansteresa, forrattning och évning

29§

Nedanstaende bestammelser géller under saval inrikes som utrikes tjansteresa och forrattning samt
ovning, dock inte vid forrattning i planerat eller beslutat insatsomrade.

Bestammelserna tillampas vid tjansteresa fr.o.m. avresa fran och t.0.m. aterkomst till arbetsstéllet,
bostaden eller annan ort som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om.

Vid utrikes tjansteresa ska om mojligt arbetstiden planeras och faststéllas i lista eller omplane-
ringslista. | annat fall géller att en schablon- arbetstid inplaneras om hogst tretton (13) timmar per
kalenderdygn.

Ersattning for schablonarbetstid: 100:-/dygn

Veckovila

Om en arbetstagare under tjansteresa och forrattning som varar langre &n 11 dygn inte far
72 timmars sammanhangande veckovila under en fjortondagarsperiod far arbetstagaren erséttning
enligt nedan.

Tjanstgoring Kompensation for utebliven veckovila Kompenserande ledighet
12 — 15 dygn 800:-/dygn for dygn 12 — 15 96 tim.
16 — 19 dygn 1600:-/dygn for dygn 16 — 19 120 tim.
20 — 22 dygn 2400:-/dygn for dygn 20 — 22 144 tim.
23 dygn eller fler | 3200:-/dygn for dygn 23 — 168 tim.

Ledigheten ska forlaggas direkt efter fullgjord tjansteresa. Ordinarie arbetstid far planeras att
paborja direkt efter angiven vila.

Undantagsvis far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och en arbetstagare en till tva arbets-
dagar inplaneras for arbete vid hemkomsten om det krévs ur rapporteringssynpunkt, inlamning av
utrustning eller annat skal.

Byte av forband eller anstallningens upphdrande

Ordinarie arbetstid m.m.

308
For en arbetstagare som slutar sin anstallning hos Forsvarsmakten eller byter férband géller
foljande.
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Om arbetsgivaren i samband med uppsagning eller besked om forbandsbyte konstaterar att arbets-
tagaren kommer att ha fullgjort mer eller mindre ordinarie arbetstid &n anstallningstiden motsvarar,
har arbetsgivaren ratt att omplanera arbetstagarens arbetstid i syfte att uppna korrekt fullgjord
arbetstid. Darvid géller att:

- om bytet av forband/anstéllningens upphdrande sker pa arbetstagarens énskan ska
omplaneringstillagg inte utbetalas,

- om bytet av férband/anstallningens upphdrande sker utan arbetstagarens 6nskan ska
omplaneringstillagg utbetalas.

Om ovanstaende andock inte helt kunnat regleras galler foljande:

- vid forbandsbyte Gvergar arbetstagarens saldon avseende ordinarie arbetstid, 6vertid,
nodfallsovertid, jour, beredskap samt kompensationsledighet,

- vid anstéllningens upphorande ersétts fullgjord arbetstid enligt lista utéver ordinarie arbets-
tid — for varje sadan timme utbetalas 1/165 av den individuella I6nen — eller gors avdrag for
tid som inte motsvarar fullgjord ordinarie arbetstid — for varje sadan timme gors avdrag
motsvarande 1/175 av den fasta I6nen per manad eller, om sadant avdrag inte kan goras,
faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Erséttning eller avdrag enligt sista strecksatsen gors i
samband med den slutliga regleringen av 16n och andra erséttningar.

- Ovningsdygnskompensation ska tas ut i ledighet innan anstallningen upphér. Om det finns
sarskilda verksamhetsskal till att detta inte kunnat ske, ersétts innestaende
évningsdygnskompensation i pengar. For varje sadan timme utbetalas 1/165 av den
individuella I6nen.

Flexsaldo

318

Innan byte av forband ska en arbetstagare reglera sitt flexsaldo pa sa satt att detta vid forbandsbyte
uppgar till hogst + 40 respektive -10 (for heltidsarbetande). Harvid ska arbetsgivaren medverka till
denna reglering.

Innan en arbetstagare slutar sin anstélining hos Forsvarsmakten ska han eller hon reglera tidssaldot
genom ledighet eller inarbetning. Om arbetstagaren énskar och verksamheten sa tillater far sadan
ledighet omfatta mer an en dag i foljd. En arbetstagare som har ett plussaldo och inte har tagit ut
ledighet ersatts inte for plustiden. Om arbetstagaren inte har inarbetat minustid ska detta regleras
genom avdrag motsvarande 1/175 av den fasta 16nen per manad for varje sadan timme eller, om
sadant avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Innan sadant avdrag/atgard
gors ska berord arbetstagarorganisation informeras.
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Sarskilda bestammelser for deltidsarbetande arbetstagare

Arbetstidens langd

328
Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare ar proportionell i
forhallande till veckoarbetstiden for heltidsarbetande enligt 7 8.

Ovriga tidsmatt

338

Samtliga tidsmatt i avtalet avser heltidsarbetande arbetstagare. For deltidsarbetande ska de tidsmatt
som angesi 8, 9, 16, 17 (avseende flexsaldo) samt 24 (avseende beredskapsskyldighetens
omfattning) 88 vara proportionella i forhallande till det som géller for heltidsarbetande.

Arbetstidens forlaggning

348

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid ska forlaggas, oavsett form av deltid och i fore-
kommande fall med beaktande av skélen till nedsattning av arbetstiden, i enlighet med
bestammelserna i 10 — 14 §8.

Franvaro vid koncentrerad och/eller oregelbundet forlagd arbetstid

Definition

358
Koncentrerad arbetstid innebér att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att antalet arbetsdagar i
en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

Oregelbundet forlagd arbetstid innebér att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att det tillamp-
liga dagarbetstidsmattet enligt lista minst nagon gang under berékningsperioden over- eller
understiger det ordinarie dagarbetstidsmattet.

Berakning av franvarotid vid ledighet

368

For en deltidsarbetande galler att det ordinarie arbetstidsmattet i varje en- eller, i tillampliga fall,
tvaveckorsperiod som helt eller delvis berdrs av franvaron divideras med det antal dagar under den
aktuella perioden som ar arbetsdagar for arbetstagare med heltidsarbete. Den erhallna kvoten
multipliceras med det antal arbetsdagar som infaller under franvarotiden. Produkten &r normal-
arbetstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under fran-
varotiden, ar han eller hon skyldig att som ordinarie arbetstid fullgéra den aterstende arbetstiden
pé sédan tid som &r lamplig for verksamheten. Aterstéende tid ska regleras inom beraknings-
perioden.
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Om normalarbetstiden Gverstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under franvaro-
tiden har han eller hon rétt till ledighet motsvarande den éverstigande tiden pa sadan tid som ar
lamplig for verksamheten. Denna ledighet ska regleras inom berdkningsperioden.

Omplanering i lista pa grund av det som sdgs i andra och tredje styckena ovan far beslutas av
arbetsgivaren efter samrad med berdrd arbetstagare. Vid sadan omplanering utbetalas inte
omplaneringstillagg.

Ovanstaende galler dock inte vid franvaro av foljande orsaker:
— sjukfranvaro,
— ledighet med tillféallig foraldrapenning,
— ledighet med ersattning for narstadendevard,
— ledighet enligt avtalet om fackliga fértroendeman.

Giltighetstid och uppsagningstid

378

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2012 tills vidare under ALFA:s giltighetstid med en
omsesidig uppsagningstid om sex manader. Om inférande av PRIO blir forsenat géller avtalet fran
det nya inférandedatumet, vilket i sa fall bekraftas i sarskilt protokoll, dock senast fr.o.m. den 1
januari 2013.

Overgangsbestammelser

388

For arbetstagare som slutar sin anstalining mellan den 1 november 2012 och 31 december 2012
ska 30 8§ tillampas oavsett nar arbetstiden &r fullgjord respektive inte fullgjord fére den 1 november
2012.

Fr.o.m. den 1 november 2012 far arbetsgivaren begéra att en arbetstagare ska genomfora jour om
hogst 50 timmar per manad under november respektive december. Jour far ssmmanléggas till
perioden november-december med hdgst 100 timmar sammanlagt. For de arbetstagare som
omfattas av bestdammelserna i 5 § férhandlingsprotokollet galler foljande. Arbetsgivaren far har
begdra att en arbetstagare ska genomfora jour om hogst 75 timmar per manad under november
respektive december. Jour far sammanlaggas till perioden november-december med hogst 150
timmar sammanlagt. Om behov uppstar om ytterligare jour lyfts fragan till parterna i detta avtal.
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Fr.o.m. den 1 november 2012 far arbetsgivaren begéra att en arbetstagare ska genomfora 6vertid
om hdogst 50 timmar per manad under november respektive december.

Stockholm den 8 oktober 2012

Forsvarsmakten

Marie-Louise Réaisanen

OFR/O FM OFR/S

Niklas Simson Hans Jonsson
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Bestammelser i ALFA 4 kap. som galler for arbetstagare hos
Forsvarsmakten

Ersatter arbetstidslagen

18
Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter arbetstidslagen (ATL).

Tillampningsomrade

28
Bestdmmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till
mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestammelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sarskilda bestammelser om arbetstidens
forlaggning.

Gemensamma grunder for arbetstiden

Arbetstidens forlaggning

38

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgdra grund for arbetstidens forlaggning. Arbetstiden ska
forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till fordndrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar ohalsa.
Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som mojligt anpassas till
arbetstagarnas 6nskemal om mer flexibla och individuella l6sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nar omvérlden forandras,
kravs utveckling och fornyelse. Sadana arbetsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna andras sa att det ekonomiska varde som villkoren representerar kommer till
béattre nytta.

Den narmare utformningen av anstallningsvillkor maste alltid ske i nara anslutning till verksam-

hetens bedrivande. Det ar naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa
en fortroendefull och d&ndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilde
arbetstagaren far ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbetare och stods av kompensation
i olika former genom val avvégda arbetsvillkor.
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Lokala forhandlingar om arbetstidsvillkor
(Forsvarsmaktsniva)

48

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvillkor som &r regle-
rade i lokala kollektivavtal ar val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av
andra villkor som béttre motsvarar dessa krav.

| ett forsta steg ska parterna genomfdra en gemensam Gversyn och analys av arbetstidsvillkoren
och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifran saval ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera forandringsbehov
av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder fOr arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som
utgangspunkt. | arbetet ska parterna strava efter att enas.

Pa parternas gemensamma begaran kan centrala parter eller Samarbetsradet for det statliga avtals-
omradet medverka till att parterna kommer 6verens om forandrade arbetstidsvillkor i det lokala
kollektivavtalet.

Avshitt A

Arbete pa mertid

98§

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sérskilda skal for det, kan arbetsgivaren begéra att en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mer-
tidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utdver det ordinarie arbetstidsmattet for hel-
tidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och
framstallning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéara mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begara
mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begara att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbetet pa mertid ska arbeta
pa overtid.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och dvertiden sammanlagt for en arbetstagare vara
hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte dverstiga 175 timmar under ett kalenderar.

(Rad)
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Ersattning for mertid

10 8

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt till ersattning. Ersatt-
ning lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och ska lamnas i den form som arbets-
tagaren onskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal bestimmer nagot annat.

Berakning av mertidstillagg

118
Mertidstillagg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens individuella 16n
uppréknad till den I16n som motsvarar full ordinarie arbetstid och darefter dividerad med 165.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

12 §
Ledigheten skall omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbete pa overtid

20 8
(Forsta stycket ersatts av reglering i 21 8 detta avtal.)

Antalet timmar far 6verskridas nar det enligt arbetsgivarens bedomning behovs for att en arbets-
tagare ska kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksam-
heten.

For arbete pa dvertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran dvertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och
framstéllning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om Gvertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra 6vertidsarbete av den som é&r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begara
dvertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

| den totala dvertiden (enligt FM:s arbetstidsavtal 21 § tredje stycket, eller i forekommande fall
stycket ovan) inraknas inte sadan Gvertid som kompenseras med ledighet.
(Rad)

Ersattning for dvertid

22 §
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa évertid har réatt till erséttning.
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Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet (kompensations- ledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att arbetstagaren dnskar det och att arbets-
givaren beddmer att det ar mojligt med héansyn till verksamhetens krav.

Berakning av Overtidstillagg

23 8
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel overtid = den individuella I6nen per méanad
94

Kvalificerad overtid = den individuella [6nen per méanad
72

(Andra och tredje stycket ersatts av reglering i 21 § detta avtal)
Overtidstillagg betalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Vid berékning av 6vertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare skall arbetstagarens 16n raknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for vertidstillagg (jfr ALFA 5 kap. 13 8).

Kompensationsledighet vid Gvertidsarbete

24 8§
Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar:

e vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som 6vertidsarbetet,
o vid kvalificerad overtid dubbelt sa lang tid som oGvertidsarbetet.

(Andra stycket ersétts av reglering i 21 § detta avtal.)

Lokalt avtal
(Forsvarsmaktsniva)
26 §

Lokalt avtal ska slutas om forlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt ALFA
4 kap. 13 8.

Lokalt avtal far i dvrigt slutas om avvikelser fran vad som galler enligt reglerna i ALFA
4 kap. avsnitt A.

Lokalt avtal far ocksa slutas om bland annat flextid, inarbetning av s.k. klamdag, arbetstidens
berdakning m.m. vid tjansteresa samt jour och beredskap.
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Lokalt avtal far dock inte slutas om langre begransningsperiod (den tidsperiod for vilken den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden ska beréknas) &n tolv manader.

Om lokalt avtal sluts om kvotberaknad semester for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med
koncentrerad forlaggning finns forslag om hur en sadan modell kan se ut i ALFA bilaga 7.

(Rad)

Avsnitt B

Inledande bestammelser

27§
Av detta avsnitt framgar:

dels att sarskilda bestammelser om arbetstidens forlaggning géller for:
o arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning (ALFA 4 kap. 29 §),
o arbetstagare som &r stationerade utom riket (ALFA 4 kap. 30 §),
o arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen galler (ALFA 4 kap. 30 8),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (ALFA 4 kap. 31 8).

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning

298
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning® ska galla vad som regleras i lokalt avtal
(Forsvarsmaktsniva). | bilaga 2 till ALFA regleras férhandlingsordning for sadana lokala avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala avtalet berdaknas for en tidsperiod
(begransningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt avtal far dock slutas om langre begransningsperiod (den tidsperiod for vilken den genom-
snittliga ordinarie veckoarbetstiden ska beréknas) dock inte langre &n tolv manader.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska sadana centrala och lokala bestammelser om
arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersattningar, som géllde dagen innan ALFA
tradde i kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala avtal vid berérda myndigheter.

Beloppen for Overtidstillagg ska berédknas med stdd av bestdmmelserna i ALFA 4 kap. 23 § (utom
tredje stycket) och FM:s arbetstidsavtal 21 8.

Lokalt avtal far inte innebéra att mindre formanliga regler ska tillampas for arbetstagarna &n som
foljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

(Rad)

Y Har avses s&dana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i fjarde avd. SA-C
eller ATH tillampades eller skulle ha tillampats dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997.



FORSVARSMAKTEN Underbilaga 1

HOGKVARTERET Datum Beteckning
Sida 6 (6)

2012-10-08 16 115:65477

Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

308
| stallet for bestdimmelserna i avsnitt A géller sarskilda bestdmmelser for arbetstagare som &r
stationerade utom riket,

For sadana arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen ar tillamplig galler bestammelserna i den
lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid
318

Med f(‘jrtroendearbetstid1)avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till sina arbets-
uppgifter har fortroendet att sjalv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid (utdrag):

e Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har verksledande
eller darmed jamforbar stallning.
 Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sadana forhallanden att
det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet &r ordnat.

(Rad)

Y Fortroendearbetstid har ingen annan innebord an begreppet oreglerad arbetstid s& som det tillampades fore den 1
april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortséttningsvis bibehélles for dessa arbetstagare.
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Arbetstagare som arbetstagare som genomagar utbildning som avses i
48

Nedanstaende kurser/utbildningar &r undantagna fran arbetstidsreglering.

Hogre stabsofficersutbildning (HSU)
Stabsutbildning (SU)

Taktisk stabskurs (TSK)

Concept development and experiment (CD & E)
Militarteknisk pabyggnadskurs (MPU)

Parterna ar éverens om att forteckningen éver kurser/utbildningar regelbundet ska éverses.
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Forhandlingsprotokoll

till Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar
for arbetstagare tillhbrande SACO Forsvar

18

Parterna tecknar Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar m.m.
med bilaga (bilaga 1).

28

Parterna ar 6verens om att nedanstaende avtal upphor att gélla i och med att parterna sluter
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

e Forsvarsmaktens avtal om arbetstid 2001-04-06.

e Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare
tillhérande SACO Forsvar 2012-02-13.

e FoOrsvarsmaktsavtal om jour och stéllningstjanst, chefsléner och arbetstid i insats utom
regleringen avseende chefsloner.

e Samtliga férbandsavtal som slutits med stdd av nuvarande Avtal om arbetstid och arbets-
tidsberoende erséttningar utom arbetstidsavtal som slutits vid F7, sjéférbanden och
helikopterflottiljen samt Avtal om lokala arbetstidsbestammelser vid tjanstgoring
ombord pa marinens segelfartyg under segelfartygsexpedition slutet vid SSS.

e Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet) samt Forsvarsmaktsavtal om sarskild verksamhet
(SV-avtalet).

38

Parterna ar 6verens om att nedanstaende villkor upphor att gélla i och med att parterna sluter
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar:

e Tjanstgoringstillagg vid forbandsovning i Avtal om Gvningsverksamhet m.m. inom
Forsvarsmakten (OVA). 3 § forsta meningen i ndmnda avtal ersatts enligt foljande:

"Vid férbandsovning har arbetstagaren ratt till fria maltider. Vid annan 6vningsverk-
samhet samt vid sjotjanstgoring pa marinens och av andra av marinen bemannade fartyg
har arbetstagaren ratt till fria maltider samt ett tjanstgoringstillagg med 62 kronor/dygn.”

Detta innebdr i dvrigt ingen dndring av OVA.

e 5 8 Fdrsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan. (Upplysning:
Resterande delar av Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan
upphor att galla genom att parterna sluter Férsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring
i en internationell militar insats.)
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Parterna ar dverens om att punkten Helgtillagg i Forsvarsmaktens avtal om 16n, avsnitt 111, 2
kap. 3a § upphor att gélla den 31 december 2012.

48

Parterna konstaterar gemensamt att atminstone nedanstaende verksamheter ar foremal for
undantag fran arbetstidreglering enligt Europaparlamentets och radets arbetstidsdirektiv.

e Insatsverksamhet som beordras av OB eller C Insats och regleras i order och som pa
grund av arbetets art inte kan arbetstidsplaneras.

Med insatsverksamhet avses:

- saval sjalva insatsen som stodinsatser inom insatsomradet samt vid uppkommen
handelse aven stodinsatser inom och utom insatsomradet,

- aven forberedelsetid i hogst atta (8) veckor (som inte behdver vara sammanhangande),

- verksamhet i samband med beredskapskontroll som har beordrats av OB eller C
Insats.

e Ovning som inte kan tidsplaneras

Med sadan 6vning avses verksamhet for att Gva och samtrana stabs- och/eller forbands-
enheter, eller del darav, i deras uppgifter samt att prova enheters anvéndbarhet. Verksam-
heten ska vara sammanhangande och bedrivas pa ett sadant satt att arbetstagarens arbets-
insatser inte kan tidsplaneras. Med sadan 6vning avses dven sammanhangande évning
under kurs eller utbildning dar arbetstagarens arbetsinsatser inte kan tidsplaneras.

e Hogvakt

Hogvakten utgor en forbandsresurs for territoriell chef i alla beredskapsnivaer inom ramen
for Forsvarsmaktens insats- och beredskapsplan. | férordningen (SFS 1996:927) med
bestammelser for Forsvarsmaktens personal framgar att militar personal svarar for
vakttjanst vid statschefens residens och att ndrmare bestdammelser om hogvakten meddelas
av Forsvarsmakten. | Forsvarsmaktens foreskrift (FFS 2005:6) med instruktion for
overkommendanten och kommendanten i Stockholm framgar dessutom bl.a. att
befogenheten (for dessa) att utnyttja bade av- och pagaende hogvaktsforband regleras i
sérskild ordning.

Ersattningar och andra villkor for ovanstaende undantag regleras i 27 respektive 28 8§ Forsvars-
maktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

Om endera parten vill att undantaget ska galla ytterligare verksamhet ska detta regleras i
kollektivavtal mellan parterna.
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58

Parterna konstaterar gemensamt att atminstone nedanstaende verksamheter ar foremal for
undantag fran bestammelserna om jour enligt Europaparlamentets och radets
arbetstidsdirektiv. Undantaget galler dock inte for verksamhet som bedrivs pa ett sadant satt att
den inte behdver undantas.

e Insatsberedskap for skyddsstyrkor. Med insatsberedda styrkor avses de styrkor som bl.a.
har till uppgift att ingripa vid krankningar av och angrepp pa Sveriges territorium och
svenska intressen i naromradet i tid av fred och kris. Har avses dven TPSS.

e Verksamhet som bedrivs med specialutbildad personal som snabbt ska kunna analysera
uppgifter om och agera pa misstankta krankningar av Sveriges territorium och initiera
avvarjning av en sadan misstankt krankning, t.ex. incidentberedskap.

e Vakthavande befal med uppgift i enlighet med andra punkten ovan.

Skyddsregel

En arbetstagare som har deltagit mer &n tva (2) manader i foljd i verksamhet enligt 4 § ovan
géller en skyddstid innan skyldigheten att fullgora jour intraffar. Skyddstiden omfattar halften av
den tid som arbetstagaren har tjanstgjort i verksamhet enligt 4 §, dock hogst tva (2) manader.
Berorda parter vid forband far i det enskilda fallet dverenskomma om kortare skyddstid.

Om endera parten vill att undantaget ska galla ytterligare verksamhet ska detta regleras i
kollektivavtal mellan parterna.

68

Parterna konstaterar gemensamt att atminstone nedanstaende skal utgor objektiva skal till att
inte ge kompenserande vila utan i stéllet lampligt skydd (se 14 § Forsvarsmaktens avtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar).

En atgard maste vidtas for att undvika
- risk for halsa eller sakerhet,
- att stora ekonomiska varden riskeras.

Parterna konstaterar gemensamt att lampligt skydd innebdr att arbetstagaren erbjuds ett samtal
hos foretagshalsovarden.

Om endera parten vill tillfora ytterligare skal att inte ge kompenserande vila utan i stallet
lampligt skydd ska detta regleras i kollektivavtal mellan parterna.
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Enligt 12 § Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar faststélls lista
genom tva alternativa metoder.

En utvardering avseende tillampning av tva metoder for att faststélla lista bor genomféras
18 manader efter avtalets ikrafttradande. Endera parten kan darefter pakalla forhandling i denna
fraga.

Stockholm 2012-10-08

Vid protokollet

Bjorn Stalhamre

For Forsvarsmakten

Marie-Louise Raisanen

For SACO Forsvar

Camilla Robertsson
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Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar for arbetstagare tillhérande SACO Forsvar

Allmaéant

18§
Detta avtal ar traffat med stod av 1 kap. 4 § Allmént I6ne- och férmansavtal (ALFA-T). Avtalet
kompletteras med en bilaga (underbilaga 1) som omfattar gallande bestammelser i ALFA.

28
Detta avtal ersatter ALFA 4 kap. 5 — 8 88, 13 — 19 88, 20 8 forsta stycket, 21 §, 23 § tredje stycke
(kvalificerad overtid), 24 § sista stycket, 25 § samt 28 8.

Parternas gemensamma protokollsanteckningar

ALFA 4 kap. 31 § ska tillampas for tillsyningsmén eller motsvarande. Om behov av fortroende-
arbetstid uppstar for ytterligare befattningshavare ska Forsvarsmakten uppta 6verlaggningar darom
med parterna i detta avtal. Parterna i detta avtal far sluta kollektivavtal om fortroendearbetstid med
stod av 1 kap. 4 § ALFA-T.

38
| nedanstaende fragor ska arbetstidslagens (ATL) regler tillampas.
- Undantag fran viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL) enligt protokoll till detta avtal
- Nodfallsovertid (9 8 1 och 2 st. ATL)
- Nodfallsmertid (10 § 2 st. andra meningen ATL)
- Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid, évertid och mertid (11 § ATL)
- Rast (15§ ATL)
- Paus (17 § ATL)

Ovanstaende regler i ATL ar harmed kollektivavtalsreglerade. Om dessa bestammelser i ATL
andras ska parterna i detta avtal ta upp forhandling i fragan.

Tillampningsomrade

48
Detta avtal géller for arbetstagare anstallda i Férsvarsmakten.

Avtalet géller dock inte:
- arbetstagare enligt 1 kap. 1 § ALFA-T,
- arbetstagare med fortroendearbetstid,
- arbetstagare som genomgar viss utbildning enligt underbilaga 2
- arbetstagare vid F7, sjoforbanden och helikopterflottiljen sa lange som respektive forbands-
avtal géller,
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- reservofficerare tjanstgérande i insatsorganisationen enligt definition i Forsvarsmaktens
avtal om 16n- och anstallningsvillkor for reservofficerare.

Forutom 27 och 28 88 galler avtalet inte heller da arbetstagare arbetar i verksamheter som &r
undantagna fran arbetstidsreglering enligt Europaparlamentets och radets arbetstidsdirektiv (se 4 §
Forhandlingsprotokoll till Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersatt-
ningar).

Avvikelser fran avtalet

58

| fraga om sakerhets- och dvervakningsarbeten som kraver permanent narvaro for att skydda egen-
dom eller personer far avvikelser fran arbetstidsreglering goras enligt nedan. Verksamheter som
har avses ar framst VB-tjanst, vakttjanst, luft- och sjoébevakning samt réddningstjanst.

Avvikelser far goras vad galler bestimmelserna om rast, dygnsvila samt veckovila.

Vid planering av lista eller omplaneringslista ska vid avvikelse enligt ovanstaende stycke ledighet
planeras pa motsvarande satt som kompenserande ledighet enligt 14 §.

Definitioner

68

Arbetspass Sammanhangande period av arbetstid.

Arbetsperiod En arbetsperiod bestar av ett eller flera arbetspass.
Arbetspassen bor inte vara fler an tva.

Arbetsplats Plats déar arbete utfors.

Arbetsstéalle Den plats dér arbetstagaren utfér huvuddelen av sitt arbete.
Utfors detta under forflyttning eller pa arbetsplatser som hela
tiden véxlar, anses i regel den plats dar arbetstagaren hamtar
och lamnar arbetsmaterial eller férbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter som arbetsstélle.

Arbetstid Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning, har
paus eller maltidsuppehall.

Beredskap Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till

arbetsgivarens forfogande for att vid behov och inom angiven
tid infinna sig pa platsen for tjanstgéringen och utféra arbete.
(Jmf Insatsberedskap)
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Extra arbetstid
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Jour
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Den tidsperiod for vilken genomsnittlig ordinarie arbetstid,
beredskap, jourtid, 6vertid och nddfallsovertid ska berédknas. En
berékningsperiod kan besta av en eller flera listperioder.

Sammanhangande ledighet under varje 24-timmarsperiod.

Tid for dvertid, nodfallsovertid och jour. Extra arbetstid far inte
overstiga 416 timmar under ett kalenderar.

Ordinarie arbetstid for vilken arbetstagaren inom givna tids-
ramar bestdammer ndr han eller hon borjar respektive slutar sitt
arbete med hénsyn till verksamhetens krav och behov.

De tidsramar inom vilka en arbetstagare far flexa. Flexramarna
foljer den i lista forlagda arbetstiden.

Arbetspass som, utan arbetstagares egen begaran, forlaggs till
annan tid an enligt lista eller omplaneringslista och som borjar
mer an 30 minuter efter hans eller hennes narmast foregaende i
lista eller omplaneringslista upptagna arbetspass och slutar mer
an 30 minuter fore hans eller hennes narmast efterféljande i lista
eller omplaneringslista upptagna arbetspass.

Normalt 40 timmar per vecka under berakningsperioden.

Tidskrav inom vilket en arbetstagare ska kunna dverga till
insatsverksamhet.

Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att vid behov utfora arbete.
Arbetstagaren ska befinna sig pa arbetsplatsen eller, beroende pa
instéllelsetid och efter arbetsgivarens anvisning, i anslutning till
arbetsplatsen.

En faststélld forteckning 6ver de arbetspass, 6vningsdygn, jour,
beredskap, insatsberedskap samt rast(er) som en eller flera
arbetstagare ska fullgora.

Den tidsperiod under vilken arbetspassen fordelas.

Vardag som omedelbart saval foregas som efterfoljs av en 16r-,
son- eller helgdag.

Tid for arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgors av en
deltidsarbetande arbetstagare utéver den arbetstid som ar
faststélld i lista eller omplaneringslista.
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Uppehall (i stallet for rast) for intagande av maltid da arbets-
forhallandena inte medger att rast laggs in.

Normalarbetstiden motsvarar det arbetstidsmatt en arbetstagare
skulle ha utfort per dag om arbetstagarens arbetstidsmatt hade
varit jamnt fordelat 6ver berédkningsperiodens samtliga arbets-
dagar (i normalfallet 5 dagar per vecka).

En faststélld omplanerad lista.
Den i lista faststallda arbetstiden.

En av arbetsgivaren faststalld lista som géller under ajournerad
listforhandling.

Avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. En rast ska omfatta
minst 30 minuter. (Se &ven arbetstidslagen 15 §.)

Sadan beredskap eller insatsberedskap som uppkommer pa
grund av handelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren
och som inte &r planerad i lista eller omplaneringslista.

Sadan jour som uppkommer pa grund av handelse som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren och som inte &r planerad i lista
eller omplaneringslista.

Ovningsdygn som inte ar planerat i lista eller omplaneringslista.
Sammanhéngande ledighet under varje sjudagarsperiod.

Arbetstid som, efter beslut av arbetsgivaren, fullgors utdver den
arbetstid som é&r faststélld i lista och som inte utgér mertid.

Verksamhet som antingen gar att tidsplanera eller som bedrivs
pa ett sadant satt att arbetstagarens arbetsinsatser inte kan tids-
planeras. For verksamhet av sistndmnd natur galler undantag
fran arbetstidsreglering (se Forhandlingsprotokoll till Forsvars-
maktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar).

Hel tidsperiod om 24 timmar varunder sadan 6vning som &r
undantagen fran arbetstidsreglering bedrivs. Med sadan
verksamhet avses dven hogvakt.
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Arbetstidens langd
Genomsnittlig ordinarie arbetstid

78

Under ett kalenderar &r for heltidsarbetande arbetstagare den genomsnittliga ordinarie veckoarbets-
tiden for kalendervecka, som utéver séndag ar helgfri, 40 timmar. For helgdag® som infaller pa
mandag — fredag minskas arsarbetstiden med atta (8) timmar. Detta galler inte de arbetstagare som
gor omrékning enligt 9 § c).

Berakningsperioden ar 12 manader och avser ett kalenderar.

Forkortade arbetsdagar

88
Den ordinarie arbetstiden ska minskas med fyra timmar for nedanstaende dagar. Detta galler inte
de arbetstagare som gér omrakning enligt 9 § c).

Trettondagsafton

Skértorsdagen

Den 30 april som infaller pa en mandag-fredag
Dagen fore Nationaldagen

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pa en fredag.

Omréakning av arbetstid
98
For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbete avréknas veckoarbetstiden med:

a) 2 timmar om arbetstiden till nagon del under berérd vecka &r forlagd mellan klockan 23.00 och
06.00.

b) 4 timmar om arbetstiden till ndgon del under berérd vecka &r forlagd mellan klockan 23.00 och
06.00 samt dessutom till nagon del pa lordag, sondag eller helgdag.

c) 5 timmar om arbetstiden ar forlagd enligt rullande system, dvs. att arbetstiden &r forlagd pa
dagar oavsett om dessa &r vardagar, 16r-, son- eller helgdagar. Dessutom ska minst en arbetsdag
under varje 9-veckorsperiod infalla pa dag som inte ar vardag.

Arbetstidens forlaggning

10 8
Arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning i lista efter 6verenskommelse med arbetstagare
alternativt forhandling med berdrd(a) arbetstagarorganisation(er).

Arbetstid far forlaggas till veckans alla dagar.

Rast ingdr inte i arbetstiden. Om arbetsforhallandena inte medger att rast laggs in kan den utbytas
mot maltidsuppehall. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

! Som helgdagar vilka intraffar pA mandag — fredag raknas dven midsommarafton, julafton och nyérsafton.
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Listperiodens langd

118

Arbetsgivaren beslutar om listperiodens langd, vilken dock ska vara minst fyra (4) veckor och hogst
ett (1) kalenderar. Dock ska en listperiod alltid ta slut vid ett kalenderarsskifte. Detta kan innebéra
att denna listperiod blir kortare an fyra (4) veckor.

Faststalld lista (dven provisorisk lista) galler normalt tills vidare.

Faststallande av lista

12 8
Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden, évningsdygn, jour, beredskap samt insatsberedskap
bestdms i férvdg genom att en lista upprattas.

Tid for utbildning ska om mojligt faststéllas i lista enligt tiden i kursplan.

Faststallande av lista sker genom tva alternativa modeller — antingen kommunikation mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare/en grupp arbetstagare, lista metod A, eller férhandling med
berdérd(a) arbetstagarorganisation(er), lista metod B.

En arbetstagare anmaler till arbetstidsplanerande chef vilken metod som ska anvéndas vid
faststéllande av lista for honom eller henne. Den metod som anméls av en arbetstagare galler tills
vidare. Byte av metod ska anmalas minst sex (6) veckor innan narmast foljande listperiod.

Lista metod A
Utgangspunkten ar att den enskilde far ett 6kat ansvar och inflytande éver sin egen arbetssituation.

Senast 30 dagar fore den tidpunkt da en arbetstagares lista ar avsedd att borja galla ska arbets-
givaren presentera verksamhetens behov av bemanning samt 6vriga omstéandigheter som ska tas
hansyn till under den tid listan &r avsedd att galla (bl.a. 6vningsdygn och insatsberedskap).

Senast 21 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska varje arbetstagare lamna
forslag till lista i vilken han eller hon sjalv har forlagt sin arbetstid samt i férekommande fall jour-
och beredskapstid. Forslaget ska &ven uppta av arbetsgivaren angiven tid for dvningsdygn och
insatsberedskap. Forlaggningen ska ske i samarbete med berdrda kollegor.

Arbetsgivaren faststaller listan efter eventuella justeringar som diskuterats med de berdrda arbets-
tagarna.

Senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska den nya 6verenskomna
listan skriftligen foreligga.

Lista metod B

Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning, samt i forekommande fall 6vningsdygn,
jour-, beredskaps- och insatsberedskapstider i lista ska denne férhandla med berérd(a) arbets-
tagarorganisation(er) pa forbandsniva.
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Senast 30 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla ska arbetsgivaren pa forbands-
niva forhandla med berérd(a) arbetstagarorganisation(er) och darvid presentera sitt forslag till
beslut avseende lista. Parterna har ett gemensamt ansvar for att listférhandlingen &r avslutad
alternativt ajournerad senast da den nya listan ska vara faststalld enligt angiven tid nedan.

Om parterna skriftligen enas i listforhandlingen beslutar arbetsgivaren om lista enligt parternas
overenskommelse senast 14 dagar fore den tidpunkt da listan ar avsedd att borja gélla.
Om parterna inte enas i listforhandlingen galler foljande:

1. Forhandlingen ajourneras och parterna pa forsvarsmaktsniva forhandlar om riktlinjer for
listans utformning.

2. Arbetsgivaren pa forbandsniva far — nar det kréavs av verksamhetsskal — besluta om en
provisorisk lista 6ver forlaggning av arbetstiden, jour och beredskap med beaktande av de
delar som parterna var dverens om i listférhandlingen.

3. Den ajournerade listforhandlingen mellan parterna pa forbandsniva aterupptas snarast efter
att parterna pa forsvarsmaktsniva avslutat férhandlingen om riktlinjer for listans utform-
ning. Listforhandlingen ska bedrivas skyndsamt och parterna pa forbandsniva ska beakta
resultatet av forhandlingen pa forsvarsmaktsniva.

4. Om parterna pa forbandsniva enas i den aterupptagna listférhandlingen beslutar arbets-
givaren om lista enligt parternas 6verenskommelse. Den nya listan ersatter den proviso-
riska listan.

Faststallande av omplaneringslista

138

Arbetsgivaren far vid behov omplanera géllande faststalld lista vad avser arbetstid. For ny
arbetstidsforlaggning under en pagaende listperiod ska bestammelserna nedan gélla. Om nésta lista
ar faststalld kan en omplanering ske in i den listperioden. Det ska av lista framga nar
berakningsperioden bdrjar respektive slutar.

Lista metod A

En arbetstagare ska till arbetsgivaren lamna forslag till omplaneringslista, i vilken han eller hon
sjalv forlagger sin arbetstid. FOorlaggningen ska ske i samarbete med berérda kollegor.
Arbetsgivaren faststaller listan efter eventuella justeringar som diskuterats med de berdrda
arbetstagarna.

Omplaneringslista ska skriftligen foreligga senast 14 dagar fore den tidpunkt da andringen(arna) ar
avsedd(a) att borja galla. Om arbetstagaren sa 6nskar och blir Gverens med arbetsgivaren, kan
ledighet laggas ut pa tid som infaller fore den tidpunkt da &ndringen &r avsedd att borja galla.

Lista metod B
Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning, samt jour och beredskap, i omplanerings-
lista ska denne forhandla med berord(a) arbetstagarorganisation(er) pa forbandsniva.

Om parterna enas i férhandlingen av omplaneringslista beslutar arbetsgivaren om omplanerings-
lista enligt parternas 6verenskommelse senast 14 dagar fére den tidpunkt da andringen(arna) ar
avsedd(a) att borja galla. Om arbetstagaren sa 6nskar och blir Gverens med arbetsgivaren, kan
ledighet laggas ut pa tid som infaller fore den tidpunkt da &ndringen &r avsedd att borja galla.
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Om parterna inte enas i listférhandlingen géller vad som regleras i 12 § Lista metod B.

Vid omplanering av lista utbetalas ett omplaneringstillagg om 800 kronor for den vecka dar
arbetsgivaren gor en forandring av listan som inskranker arbetstagarens fritid. Om en arbetstagare
vill féréndra sin lista utbetalas inget omplaneringstillagg.

Dygns- och veckovila

14 §

Dygnsvila

En arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om
tjugofyra timmar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren far kompenserande ledighet
motsvarande den tid som aterstar for att uppfylla kravet om tid for dygnsvila. Ledigheten ska
forlaggas pa sa satt att den narmast féljande arbetsperiodens borjan forskjuts den aktuella tiden.
Om sarskilda verksamhetsskal foreligger far ledigheten forlaggas sa att den efterfoljande arbets-
perioden avkortas med den aktuella tiden. Ledigheten far dock inte forskjutas mer an hogst tva
dygn samt det antal timmar som arbetstagaren redan vilat fore avvikelsen.

For arbetstagare som omfattas av undantag fran bestammelserna om jour i 5 §
forhandlingsprotokollet och inte kan fa kompenserande ledighet enligt foregaende stycke galler
foljande. Vid uppkommen avvikelse far inte den narmast foljande arbetsperiodens borjan
forskjutas. Istallet ska om mojligt avkortning av arbetspass ske utan skyldighet till atertjanstgoring.

Om synnerliga verksamhetsskal foreligger som gor att det inte & majligt att bevilja ledighet enligt
ovan, ska berord arbetstagare ges lampligt skydd. | sadant fall galler att tid som enligt lista skulle
ha varit vilotid eller beredskapstid och som tagits i ansprak for arbete ska ersattas som Gvertid.
Dock ingar inte denna tid i berdkningen av vare sig dvertidsuttag eller extra arbetstid (se 21 §
tredje stycket).

| dygnsvilan ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse fran detta far goras om
arbetet med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter maste
bedrivas under ndmnda tid. Vid nattarbete galler dock inte detta stycke.

Veckovila

En arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje period om
sju dagar. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckosluten.

Veckovila for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas samman till en sammanhéangande
ledighet om minst 72 timmar, som ska forlaggas efter den verksamhet som féranledde samman-
slagningen.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
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kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren far kompenserande ledighet
motsvarande den tid som aterstar for att uppfylla kravet om tid for veckovila. Ledigheten ska
forlaggas pa sa satt att den narmast féljande arbetsperiodens borjan forskjuts den aktuella tiden.
Om sarskilda verksamhetsskal foreligger far ledigheten forlaggas sa att den efterfoljande arbets-
perioden avkortas med den aktuella tiden.

Om synnerliga verksamhetsskal foreligger som gor att det inte & mojligt att bevilja sadan ledighet,
ska berdrd arbetstagare ges lampligt skydd.

Om en arbetstagare tjanstgor langre an 11 dygn i féljd utan att veckovila erhalls ska erséttning ges
i enlighet med tabellen under 29 §. Den kompenserande ledigheten ska forlaggas direkt efter den
verksamhet som foranlett avvikelse fran reglerna om veckovila.

Undantag

Undantag fran bestammelserna i denna paragraf galler arbetstagare i vissa verksamheter (se 5 §
Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar). Detta innebér att jour inte anses som arbetstid vid berdkning av dygns- och
veckovila. Dock ska bestimmelserna ovan om avvikelser tillampas.

Flexibel arbetstid

Allmant

158
Inom ramen for den planerade arbetstiden far en arbetstagare utnyttja flexibel arbetstid om verk-
samheten sa tillater.

Flextidens forlaggning och uttag av ledighet m.m.
16 §
Flexramen foljer den planerade arbetstidens forlaggning pa sa sétt att arbetstagaren far flexa

- enoch en halv (1,5) timme fore och en och en halv (1,5) timme efter den
planerade arbetsperiodens bdrjan,

- enoch en halv (1,5) timme fore och tre (3) timmar efter den planerade arbetsperiodens slut,

- vid lunch/middag galler en flexram pa totalt tva (2) timmar inom vilken en obligatorisk rast
ska forlaggas.

Da en arbetstagare genomgar utbildning, som inte har faststallts i lista, ska den enligt kursplan
fullgjorda studietiden som understiger den i lista faststallda tiden per dag registreras som minustid
i flexsystemet.

Om arbetstagaren sa onskar far arbetsgivaren medge att arbetstid forlaggs till tid utanfor flex-
ramen. | sadant fall utbetalas inte obekvamtidstillagg.

Ledighet far tas ut som del av dag eller hel dag (t.ex. klamdag) da arbetstagaren énskar och verk-
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samheten sa medger. Den del av sadan ledighet som inte ryms inom flexramen ska ha beviljats av
arbetsgivaren och regleras i flexsaldot.

Avstamning och flexsaldo

17 8
Avstamningstidpunkter &r 31 januari, 31 maj och 31 oktober.

Plussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 40 timmar. Vid varje avstamnings-
tidpunkt regleras en arbetstagares plussaldo pa sa séatt att tid utéver tillatna 40 timmar stryks ur
saldot.

Minussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 10 timmar. Minustid darutover
regleras genom l0neavdrag senast fore ndstkommande avstdmningstidpunkt. Avdraget motsvarar
1/175 av den fasta lénen per manad for varje timme som dverstiger det tillatna negativa saldot.
Innan sadan atgard vidtas ska arbetsgivaren informera berord arbetstagarorganisation.

Undantag fran tillampning av flexibel arbetstid

18 §

Vid sarskilda skal, t.ex. misskatsel av flexibel arbetstid eller tidregistrering, far arbetsgivaren
besluta att en enskild arbetstagare inte far utnyttja flexibel arbetstid. Arbetstiden for den ber6rda
arbetstagaren ar darmed den i lista angivna tiden. Ett sadant beslut ska vara skriftligt och avse en
period om hogst ett ar. Innan ett sadant beslut fattas ska samrad ske med berord arbetstagar-
organisation.

Da den berorda arbetstagaren undantas fran flexibel arbetstid ska hans eller hennes flexsaldo
regleras pa sa sétt att plustid forfaller och for minustid gors avdrag motsvarande 1/175 av den fasta
I6nen per manad for varje sadan timme.

Franvaro vid koncentrerad och/eller oregelbundet forlagd arbetstid for
heltidsarbetande

Definition
19§

Koncentrerad arbetstid innebér att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att antalet arbetsdagar i
en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

Oregelbundet forlagd arbetstid innebar att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att det tillamp-
liga dagarbetstidsmattet enligt lista minst nagon gang under berékningsperioden 6ver- eller
understiger det ordinarie dagarbetstidsmattet.
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Berékning av franvarotid vid ledighet

20 8

Om det ordinarie dagarbetstidsmattet om 8 timmar understiger den arbetstid som en arbetstagare
skulle ha fullgjort dag under ledigheten, &r han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgora den
aterstaende arbetstiden pa sadan tid som ar lamplig for verksamheten. Den aterstaende tiden ska
regleras inom berékningsperioden.

Om det ordinarie dagarbetstidsmattet om 8 timmar Gverstiger den arbetstid som en arbetstagare
skulle ha fullgjort dag under ledigheten har han rétt till ledighet motsvarande den 6verstigande
tiden pa sadan tid som &r lamplig for verksamheten. Denna ledighet ska regleras inom beraknings-
perioden.

Omplanering i lista pa grund av det som sags i forsta och andra styckena ovan far beslutas av
arbetsgivaren efter samrad med berdrd arbetstagare. Vid sadan omplanering utbetalas inte
omplaneringstillagg.

| stallet for omplanering i lista pa grund av det som sags i forsta stycket ovan far en arbetstagare
kvitta ut den aterstaende ordinarie arbetstiden med flextid eller kompensationsledig tid for 6vertid,
mertid eller évningsdygn.

Ovanstaende galler dock inte vid franvaro av foljande orsaker:
— sjukfranvaro,
— ledighet med tillféallig foraldrapenning,
— ledighet med ersattning for narstaendevard,
— ledighet enligt avtalet om fackliga fértroendeman.

Overtid

218§
Utover de bestdammelser i ALFA-T som &ger giltighet enligt detta avtal, galler foljande.

Med Overtidsarbete avses sadant arbete som, efter beslut av arbetsgivaren, utfors
- av heltidsarbetande arbetstagare pa tid utdver den arbetstid som ar faststalld i lista eller
omplaneringslista,
- av deltidsarbetande arbetstagare saval pa tid utover det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande (8 timmar) som pa tid utéver mertid.

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skal, far arbetsgivaren begara att en arbetstagare
ska arbeta pa 6vertid hogst 50 timmar under en kalendermanad, dock hdgst 416 timmar (extra
arbetstid) under ett kalenderar inklusive nodfallsévertid och jourtjanstgéring. Overtid (galler dven
nodfallsovertid) som har kompenserats med ledighet ska inte raknas in i de 416 timmarna. Sadan
ledighet ska forlaggas under det berorda kalenderaret.

Overtidsarbete pa vardag ska om majligt forlaggas i anslutning till den ordinarie arbetstiden och pa
sa satt att arbetstagaren far rast.
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Vid berékning av 6vertidsersattning géller féljande:
Enkel dvertid ar dvertid som inte enligt nedan ar kvalificerad dvertid.

Kvalificerad overtid &r dvertid

- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore tjanstgoringsfritt (-fria) kalenderdygn och klockan 07.00
dagen efter det (de) tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n),

- mellan klockan 19.00 pa dag fore trettondedag jul, 1:a maj, Kristi himmelsfards dag eller
Nationaldagen och klockan 07.00 nédrmast foljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 narmast féljande vardag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton och klockan
07.00 narmast foljande vardag,

- samt i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av beordrat dvertidsarbete ska
bestridas av arbetsgivaren. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren vilka merkostnader som
kommer att uppsta i samband med att denne blir beordrad.

Fristaende extra arbetspass

22 §

Vid tjanstgoring under ett fristdende extra arbetspass far arbetstagaren dvertidsersattning for den
faktiska tiden for arbete, dock minst tre (3) timmar. Dock utgor endast den faktiska arbetstiden
underlag vid berékning av extra arbetstid.

Ett fristdende extra arbetspass som avbryts av rast om 30 minuter utgor endast ett sadant arbets-
pass. Detsamma géller da rasten pa grund av arbetstagarens 6nskan &r langre &n 30 minuter.

Jour

238

Med jour avses skyldighet for en arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till arbetsgivarens
forfogande for att vid behov utfora arbete. Under jouren ska arbetstagaren befinna sig pa arbets-
platsen eller, beroende pa installelsetid och efter arbetsgivarens anvisning, i anslutning till arbets-
platsen.

Arbetsgivaren far begéara att en arbetstagare ska fullgora jour. Jourtjanstgoring ska i forsta hand
begéras av arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran jour innan lista eller omplane-
ringslista ar faststalld bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skél.
Arbetsgivaren far aven begéara uppkommen jour av en arbetstagare.

Arbetsgivaren far inte begéra jourtjanstgdring av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsforordningen.
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Tid for jourtjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista.

Arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska fullgora jour hogst 50 timmar under en kalender-
manad. Jour far sasmmanléggas till en period for tre pa varandra foljande kalendermanader, dock
hogst 150 timmar sammanlagt. Arbetsgivaren far begéra att en arbetstagare ska fullgora jour hogst
416 timmar under ett kalenderar inklusive 6vertid och nodfallsvertid.

I viss verksamhet (se 5 8 Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbets-
tidsberoende ersattningar) géller i stéllet att arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska
fullgora jour hogst 900 timmar under ett kalenderar inklusive 6vertid och nodfallsévertid.

Fr.o.m. 2014-01-01 galler att de 900 timmarna enligt sjatte stycket istéllet uttrycks som 484
timmar utéver de 416 timmar som framgar av femte stycket. Da arbetsgivaren begar att en
arbetstagare ska fullgdra jour i viss verksamhet (se 5 § Forhandlingsprotokoll till Forsvarsmaktens
avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar) ska fullgjord tjanstgoring avraknas de 484
timmarna sa lange sadana finns att tillga. Forst nar de 484 timmarna ar fullgjorda far arbetsgivaren
begéra jourtjanstgoring med stdd av femte stycket.

Vid ingripande under jourtjanstgoring far arbetstagaren ersattning enligt bestammelserna for
dvertid, dock inte enligt fristdende extra arbetspass.

Tillfalligt ingripande under jourtjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare telefon-
samtal/e-post utgor inte dvertid.

Jourtillagg erhalls for minst 13 timmar da jour fullgors:
- mellan tidpunkten for den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag och arbetstidens borjan
pafoljande arbetsdag,
- som sammanhangande jourpass under tjanstgoringsfritt kalenderdygn under tiden mellan
klockan 06.00 och 22.00.

Dock utgor endast den faktiska jourtiden underlag vid berakning av saval begransningen enligt
sjatte stycket ovan som extra arbetstid.
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For jourtjanstgoring utbetalas jourtillagg enligt nedanstaende tabell. Tilldgget utbetalas inte nar en
arbetstagare har ersattning for 6vningsdygn.

Vardagar fran mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00: 60:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa fredag och kI.07.00 pa mandagar: 120:-/tim.

Mellan k1.19.00 pa dag fére Trettondedag jul, 1:a maj,
Kristi himmelsférds dag eller Nationaldagen och kl. 07.00

narmast foljande vardag: 120:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa Skartorsdagen och kl. 07.00 narmast

foljande vardag: 180:-/tim.
Mellan kI.19.00 pa dag fére Pingstafton, Midsommarafton,

Julafton, eller Nyarsafton och kl. 07.00 narmast féljande vardag: 180:-/tim.
Extra tillagg for beordrad uppkommen jour: 400:-/pabérjad

24-timmarsperiod

Beredskap

24 8§

Med beredskap avses skyldighet for en arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till arbets-
givarens forfogande for att efter besked om instéllelse bege sig till platsen for tjanstgéringen och
utfora arbete. Under beredskapen ska arbetstagaren finnas i bostaden eller pa annan 6verens-
kommen plats och vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pa platsen for tjanstgoringen inom
hogst den av arbetsgivaren angivna tiden fran det han eller hon erhallit besked om utryckning.

Arbetsgivaren far begdra att en arbetstagare ska fullgora beredskap. For beredskapstjanstgoring
ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse fran beredskap innan
lista eller omplaneringslista ar faststalld bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har
godtagbara skal. Arbetsgivaren far aven begéara uppkommen beredskap av en arbetstagare.

Arbetsgivaren far inte begéra beredskapstjanstgoring av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med stéd av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for beredskapstjanstgoring ska framga av lista eller omplaneringslista men utgor inte arbetstid.
Till dygns- och veckovila raknas beredskapstid, dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for

arbete.

En heltidsarbetande arbetstagare ar skyldig att fullgora beredskap i hégst 1000 timmar under ett
kalenderar. Parterna pa forbandsniva far 6verenskomma att arbetstagare ar skyldig att fullgéra
beredskapstjanstgoring utdver det som ségs i férsta meningen.
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Nar arbetstagare fullgér beredskap och beordras att installa sig for tjanstgoring paborjas respektive
avslutas arbetstiden vid avresa fran respektive aterkomst till hemmet eller annan plats som
6verenskommits med arbetsgivaren.

Beredskap far endast begaras av en arbetstagare som kan nyttja sin ordinarie bostad, pendlings-
bostad eller annan 6éverenskommen plats.

Tillfalligt ingripande under beredskapstjanstgoring i form av mottagande av enstaka kortare
telefonsamtal/e-post utgor inte Overtid.

For beredskapstjanstgoring utbetalas beredskapstillagg enligt nedanstaende tabell. Tillagget
utbetalas inte ndr en arbetstagare har ersattning for 6vningsdygn.

Vardagar fran mandag kl. 07.00 till fredag kl. 19.00: 30:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa fredag och kI.07.00 pa mandagar: 60:-/tim.

Mellan k1.19.00 pa dag fére Trettondedag jul, 1:a maj,
Kristi himmelsférds dag eller Nationaldagen och kl. 07.00

narmast foljande vardag: 60:-/tim.
Mellan kl. 19.00 pa Skartorsdagen och kl. 07.00 narmast

foljande vardag: 90:-/tim.
Mellan k1.19.00 pa dag fére Pingstafton, Midsommarafton,

Julafton, eller Nyarsafton och kl. 07.00 narmast féljande vardag: 90:-/tim.
Extra tillagg for beordrad uppkommen beredskap: 300:-/pabérjad

24-timmarsperiod

Insatsberedskap

258§
Arbetsgivaren far begara att en arbetstagare ska fullgora insatsberedskap. Arbetsgivaren far dven
begdra uppkommen insatsberedskap av en arbetstagare.

Under insatsberedskap ska arbetstagaren vara nabar. Arbetstagaren ska infinna sig pa den av
arbetsgivaren angivna platsen och tiden enligt besked om instéllelse.

Arbetsgivaren far inte begéra insatsheredskap av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn enligt tjanstledighetsférordningen.

Tid for insatsberedskap utgor inte arbetstid. Till dygns- och veckovila réknas insatsberedskapstid,
dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.
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Installelsetid:

a) Installelse inom 1 -3 dygn
Beredskap omfattar hela dygn.

b) Installelse inom 4 — 10 dygn
Beredskap omfattar hela dygn.

For insatsberedskap med installelse inom 24 timmar géller vad som regleras i 24 §.

For tjanstgoring i insatsheredskap utbetalas insatsberedskapstillagg enligt nedanstaende tabell.

Ersattning for insatsberedskap uppkommen insatsberedskap
Instéllelse inom

* 1 -3 dygn: 181:-/dag eller 5 500:-/man. 247:-/dag eller 7 500 :-/man.

* 4 - 10 dygn: 69:-/dag eller 2 084:-/man. 116:-/dag eller 3 500:-/man.

Under insatsberedskap med instéllelse 1-3 dygn eller 4-10 dygn kan en arbetstagare dven ha jour-
tjanstgoring eller tillfalligtvis vara beordrad beredskap med installelse inom hogst 24 timmar. | sadant
fall utbetalas dven jourtillagg (23 8§) resp. beredskapstillagg (24 §).

Obekvam arbetstid

26 8

En arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid far ob-tillagg enligt nedanstaende tabell. Tillagget
utbetalas endast for ordinarie arbetstid enligt lista eller omplaneringslista. Om arbetsperioden
forskjuts enligt 14 8 andra och sjunde styckena utbetalas ob-tillagg i férekommande fall.

Tillagget utbetalas inte nér en arbetstagare har erséttning for 6vningsdygn eller schablonarbetstid.
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Enkel ob-tid
- mellan kl. 19.00 och kl. 22.00, i den man det inte &r
fraga om tid enligt nedan: 20:-/tim.

Kvalificerad ob-tid, |
- mellan kl. 19.00 pa fredag och kI.07.00 pa mandagar,

- mellan k1.19.00 pa dag fore Trettondedag jul, 1:a maj,
Kristi himmelsférds dag eller Nationaldagen och kl. 07.00
narmast foljande vardag,

- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag,

- tid i 6vrigt mellan kl. 22.00 och 06.00: 60:-/tim.
Kvalificerad ob-tid, Il

- mellan kl. 19.00 pa Skartorsdagen och kl. 07.00 narmast foljande vardag,

- mellan k1.19.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton,

- Julafton, eller Nyarsafton och kl 07.00 narmast féljande vardag 90:-/tim

Ersattning m.m. for verksamheter undantagna fran arbetstidsreglering
(se 4 § Forhandlingsprotokoll till Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar.)

278
Insatsverksamhet

Planerad insats
Varje vecka som genomférs som planerad insats anses motsvara 40 timmar fullgjord arbetstid med
beaktande av forkortade arbetsdagar enligt 88 7 och 8.

Planerat st6d
Varje dygn som genomfors som planerad stodinsats anses motsvara 8 timmar fullgjord arbetstid.

En planerad stodinsats inom eller utom ett insatsomrade far omfatta hogst 16 dagar samman-
h&ngande tid.

Parterna pa forbandsniva far 6verenskomma om langre planerad stodinsats an 16 dagar.
Uppkommen stodinsats
Vid stodinsats inom eller utom insatsomrade m.a.a. uppkommen héandelse galler foljande:
e undantag fran arbetstidsreglering far tillampas under hogst 56 dagar per kalenderar, dock
hdgst 16 dagar som sammanhéngande tid; vid en stédinsats kortare an sju dagar avraknas

sju dagar,

e en arbetstagare anses ha fullgjort den arbetstid som han eller hon skulle ha fullgjort enligt
faststélld lista eller omplaneringslista.
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En planerad stodinsats om hogst 16 dagar ssmmanhangande far direkt efterféljas av en
uppkommen stédinsats om hdgst 16 dagar sammanhé&ngande och detta géller &ven det omvanda.

Parterna pa forbandsniva far 6verenskomma om langre uppkommen stédinsats an 16 dagar.

Ersattning for insatsverksamhet utbetalas enligt foljande tabell.

Tjanstgoring under
- minst en kalendermanad: manadslon = 1,3 * I-16n + 8000:-
- mindre dn en kalendermanad:  16netillagg per paborjat dygn = 0,0099 * 1-I6n + 264:-

For stodinsatser m.a.a. uppkommen handelse utbetalas dven féljande ersattning:
- extra tillagg om 66 :-/fullgjord 24-timmarsperiod
- ledighet om en (1) dag for tjanstgoring pa varje dag som ér tjanstgoringsfri enligt planerad
lista eller omplaneringslista.

For insats med anledning av uppkommen héndelse erhalls ledighet om en dag for tjanstgoring pa
varje dag som ar tjanstgoringsfri enligt planerad lista eller omplaneringslista. Under tid denna
bestammelse tilldmpas ska inte 11 § Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militar insats for arbetstagare tillhérande SACO Forsvar tillampas.

28 8
Ovningsdygn
For varje 6vningsdygn ska 8 timmar forlaggas i lista eller omplaneringslista.

Avbryter arbetsgivaren ett paborjat 6vningsdygn ska 6vningsdygnet anses fullgjort. Innebér detta
att arbetstagaren utévar annan verksamhet an évning utbetalas ingen ytterligare ersattning under
det paborjade 6vningsdygnet.

Installer arbetsgivaren ett ej paborjat 6vningsdygn som &r inplanerat, bor den for berérd vecka
planerade och aterstaende arbetstiden snarast laggas ut pa for arbetstagaren normalt sétt inom
arbetsomradet.

Avbryter en arbetstagare 6vningsdygn pa grund av beviljad semester eller tjanstledighet ska det
6vningsdygn som avbryts anses som fullgjort om arbetstagaren deltagit i 6vningsdygnet under
minst 12 timmar.

Uppkommet 6vningsdygn ska i forsta hand begéaras av en arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran uppkommet dygn bor inte nekas da en arbetstagare ar forhindrad och har godtagbara
skal.

Om en arbetstagare beordras till uppkommet 6vningsdygn ska han eller hon anses ha fullgjort den
arbetstid som han eller hon skulle ha fullgjort enligt faststalld lista eller omplaneringslista.
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En arbetstagare har rétt att valja ersattning i form av antingen 6vningstilldgg A och ledighet om

8 tim./6-dygn eller dvningstillagg A, ledighet om 4 tim./6-dygn och 6vningsdygnstillagg B. For en
och samma 6vning géller endast ett val. Arbetstagaren ska anmala sitt/sina val for ndstkommande
kalenderars ovningar till arbetstidsplanerande chef senast 1 november. Anmalan galler tills vidare
till dess en ny anmalan (infor nytt kalenderar) inkommer. Om antalet planerade dvningar vasentligt
forandras har en arbetstagare ratt att gora om sitt val i samband med planering av ndstkommande
lista.

For fullgjort dvningsdygn utbetalas erséttning enligt nedanstaende tabell. Ledighet enligt nedan ska
forlaggas snarast efter genomférd dvning.

Ovningsgdygns- Ovningsdygns-
tillagg A /6-dyan Ledighet/6-dyan tillagg B /6-dyan
988:- 8 tim.
alternativt
988:- 4 tim. 0,023 x I-16n
Uppkommet §-dygn Extra tillagg
- vardag: 329:- /dygn
- 16r-, s6n-, helgdag: 639:-/dygn

For varije fullgjort uppkommet évningsdygn under arbetsfri dag erhalls ytterligare 8 timmars
ledighet.

For en arbetstagare som ar anstalld och tjanstgérande hos Forsvarsmakten mindre an 30 dagar i
foljd géller foljande:

Ovningsgdygns- Ovningsdygns-
tilldgg A /6-dygn Ledighet/6-dyan tilldgg B /6-dyan
088:- -—-- 0,046 x I-16n

Anstallningsperioder om vardera 29 dagar i foljd ska atskiljas av minst en vecka. Om undan-
tagsvis sa inte kan ske av verksamhetsskal, har arbetstagaren ratt till erséttning i form av enbart
ledighet eller ledighet och 6vningsdygnstillagg enligt de valfria alternativen i tabellen ovan.
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Arbetstid under tjansteresa, forrattning och évning

29§

Nedanstaende bestammelser géller under saval inrikes som utrikes tjansteresa och forrattning samt
ovning, dock inte vid forrattning i planerat eller beslutat insatsomrade.

Bestammelserna tillampas vid tjansteresa fr.o.m. avresa fran och t.0.m. aterkomst till arbetsstallet,
bostaden eller annan ort som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om.

Vid utrikes tjansteresa ska om mojligt arbetstiden planeras och faststéllas i lista eller omplane-
ringslista. | annat fall géller att en schablon- arbetstid inplaneras om hogst tretton (13) timmar per
kalenderdygn.

Ersattning for schablonarbetstid: 100:-/dygn

Veckovila

Om en arbetstagare under tjansteresa och forrattning som varar langre &n 11 dygn inte far
72 timmars sammanhangande veckovila under en fjortondagarsperiod far arbetstagaren erséttning
enligt nedan.

Tjanstgoring Kompensation for utebliven veckovila Kompenserande ledighet
12 — 15 dygn 800:-/dygn for dygn 12 — 15 96 tim.
16 — 19 dygn 1600:-/dygn for dygn 16 — 19 120 tim.
20 — 22 dygn 2400:-/dygn for dygn 20 — 22 144 tim.
23 dygn eller fler | 3200:-/dygn for dygn 23 — 168 tim.

Ledigheten ska forlaggas direkt efter fullgjord tjansteresa. Ordinarie arbetstid far planeras att
paborja direkt efter angiven vila.

Undantagsvis far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och en arbetstagare en till tva arbets-
dagar inplaneras for arbete vid hemkomsten om det krévs ur rapporteringssynpunkt, inlamning av
utrustning eller annat skal.

Byte av forband eller anstallningens upphdrande

Ordinarie arbetstid m.m.

308
For en arbetstagare som slutar sin anstallning hos Forsvarsmakten eller byter férband géller
foljande.
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Om arbetsgivaren i samband med uppsagning eller besked om forbandsbyte konstaterar att arbets-
tagaren kommer att ha fullgjort mer eller mindre ordinarie arbetstid &n anstallningstiden motsvarar,
har arbetsgivaren ratt att omplanera arbetstagarens arbetstid i syfte att uppna korrekt fullgjord
arbetstid. Darvid géller att:

- om bytet av forband/anstéllningens upphdrande sker pa arbetstagarens énskan ska
omplaneringstillagg inte utbetalas,

- om bytet av férband/anstallningens upphdrande sker utan arbetstagarens 6nskan ska
omplaneringstillagg utbetalas.

Om ovanstaende andock inte helt kunnat regleras galler foljande:

- vid forbandsbyte Gvergar arbetstagarens saldon avseende ordinarie arbetstid, 6vertid,
nodfallsovertid, jour, beredskap samt kompensationsledighet,

- vid anstéllningens upphorande ersétts fullgjord arbetstid enligt lista utéver ordinarie arbets-
tid — for varje sadan timme utbetalas 1/165 av den individuella I6nen — eller gors avdrag for
tid som inte motsvarar fullgjord ordinarie arbetstid — for varje sadan timme gors avdrag
motsvarande 1/175 av den fasta I6nen per manad eller, om sadant avdrag inte kan goras,
faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Erséttning eller avdrag enligt sista strecksatsen gors i
samband med den slutliga regleringen av 16n och andra erséttningar.

- Ovningsdygnskompensation ska tas ut i ledighet innan anstallningen upphér. Om det finns
sarskilda verksamhetsskal till att detta inte kunnat ske, ersétts innestaende
évningsdygnskompensation i pengar. For varje sadan timme utbetalas 1/165 av den
individuella I6nen.

Flexsaldo

318

Innan byte av forband ska en arbetstagare reglera sitt flexsaldo pa sa satt att detta vid forbandsbyte
uppgar till hogst + 40 respektive -10 (for heltidsarbetande). Harvid ska arbetsgivaren medverka till
denna reglering.

Innan en arbetstagare slutar sin anstélining hos Forsvarsmakten ska han eller hon reglera tidssaldot
genom ledighet eller inarbetning. Om arbetstagaren énskar och verksamheten sa tillater far sadan
ledighet omfatta mer an en dag i foljd. En arbetstagare som har ett plussaldo och inte har tagit ut
ledighet ersatts inte for plustiden. Om arbetstagaren inte har inarbetat minustid ska detta regleras
genom avdrag motsvarande 1/175 av den fasta I6nen per manad for varje sadan timme eller, om
sadant avdrag inte kan goras, faktureras arbetstagaren aktuellt belopp. Innan sadant avdrag/atgard
gors ska berord arbetstagarorganisation informeras.
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Sarskilda bestammelser for deltidsarbetande arbetstagare

Arbetstidens langd

328
Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare ar proportionell i
forhallande till veckoarbetstiden for heltidsarbetande enligt 7 8.

Ovriga tidsmatt

338

Samtliga tidsmatt i avtalet avser heltidsarbetande arbetstagare. For deltidsarbetande ska de tidsmatt
som anges i 8, 9, 16, 17 (avseende flexsaldo) samt 24 (avseende beredskapsskyldighetens
omfattning) 88 vara proportionella i forhallande till det som géller for heltidsarbetande.

Arbetstidens forlaggning

348

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid ska forlaggas, oavsett form av deltid och i fore-
kommande fall med beaktande av skélen till nedsattning av arbetstiden, i enlighet med
bestammelserna i 10 — 14 §8.

Franvaro vid koncentrerad och/eller oregelbundet forlagd arbetstid

Definition

358
Koncentrerad arbetstid innebér att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att antalet arbetsdagar i
en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

Oregelbundet forlagd arbetstid innebér att en arbetstagares arbetstid ar forlagd sa att det tillamp-
liga dagarbetstidsmattet enligt lista minst nagon gang under berékningsperioden over- eller
understiger det ordinarie dagarbetstidsmattet.

Berakning av franvarotid vid ledighet

368

For en deltidsarbetande galler att det ordinarie arbetstidsmattet i varje en- eller, i tillampliga fall,
tvaveckorsperiod som helt eller delvis berdrs av franvaron divideras med det antal dagar under den
aktuella perioden som ar arbetsdagar for arbetstagare med heltidsarbete. Den erhallna kvoten
multipliceras med det antal arbetsdagar som infaller under franvarotiden. Produkten &r normal-
arbetstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under fran-
varotiden, ar han eller hon skyldig att som ordinarie arbetstid fullgéra den aterstende arbetstiden
pé sédan tid som &r lamplig for verksamheten. Aterstéende tid ska regleras inom beraknings-
perioden.
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Om normalarbetstiden Gverstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under franvaro-
tiden har han eller hon rétt till ledighet motsvarande den éverstigande tiden pa sadan tid som ar
lamplig for verksamheten. Denna ledighet ska regleras inom berdkningsperioden.

Omplanering i lista pa grund av det som sdgs i andra och tredje styckena ovan far beslutas av
arbetsgivaren efter samrad med berdrd arbetstagare. Vid sadan omplanering utbetalas inte
omplaneringstillagg.

Ovanstaende galler dock inte vid franvaro av foljande orsaker:
— sjukfranvaro,
— ledighet med tillféallig foraldrapenning,
— ledighet med ersattning for narstadendevard,
— ledighet enligt avtalet om fackliga fértroendeman.

Giltighetstid och uppsagningstid

378

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2012 tills vidare under ALFA-T giltighetstid med en
omsesidig uppsagningstid om sex manader. Om inférande av PRIO blir forsenat géller avtalet fran
det nya inférandedatumet, vilket i sa fall bekraftas i sarskilt protokoll, dock senast fr.o.m. den 1
januari 2013.

Overgangsbestammelser

388

For arbetstagare som slutar sin anstalining mellan den 1 november 2012 och 31 december 2012
ska 30 8§ tillampas oavsett nar arbetstiden &r fullgjord respektive inte fullgjord fére den 1 november
2012.

Fr.o.m. den 1 november 2012 far arbetsgivaren begéra att en arbetstagare ska genomfora jour om
hogst 50 timmar per manad under november respektive december. Jour far ssmmanléggas till
perioden november-december med hdgst 100 timmar sammanlagt. For de arbetstagare som
omfattas av bestdammelserna i 5 § férhandlingsprotokollet galler foljande. Arbetsgivaren far har
begdra att en arbetstagare ska genomfora jour om hogst 75 timmar per manad under november
respektive december. Jour far sammanlaggas till perioden november-december med hogst 150
timmar sammanlagt. Om behov uppstar om ytterligare jour lyfts fragan till parterna i detta avtal.
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Fr.o.m. den 1 november 2012 far arbetsgivaren begéra att en arbetstagare ska genomfora 6vertid
om hdogst 50 timmar per manad under november respektive december.

Stockholm den 8 oktober 2012

Forsvarsmakten

Marie-Louise Réaisanen

SACO Forsvar

Camilla Robertsson
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Bestammelser i ALFA 4 kap. som galler for arbetstagare hos
Forsvarsmakten

Ersatter arbetstidslagen

18
Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter arbetstidslagen (ATL).

Tillampningsomrade

28
Bestdmmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till
mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestammelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sarskilda bestammelser om arbetstidens
forlaggning.

Gemensamma grunder for arbetstiden

Arbetstidens forlaggning

38

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgdra grund for arbetstidens forlaggning. Arbetstiden ska
forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till fordndrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar ohalsa.
Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som mojligt anpassas till
arbetstagarnas 6nskemal om mer flexibla och individuella l6sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nar omvérlden forandras,
kravs utveckling och fornyelse. Sadana arbetsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna andras sa att det ekonomiska varde som villkoren representerar kommer till
béattre nytta.

Den narmare utformningen av anstallningsvillkor maste alltid ske i nara anslutning till verksam-

hetens bedrivande. Det ar naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa
en fortroendefull och d&ndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilde
arbetstagaren far ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbetare och stods av kompensation
i olika former genom val avvégda arbetsvillkor.
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Lokala forhandlingar om arbetstidsvillkor
(Forsvarsmaktsniva)

48

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvillkor som &r regle-
rade i lokala kollektivavtal ar val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av
andra villkor som béttre motsvarar dessa krav.

| ett forsta steg ska parterna genomfdra en gemensam Gversyn och analys av arbetstidsvillkoren
och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifran saval ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera forandringsbehov
av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder fOr arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som
utgangspunkt. | arbetet ska parterna strava efter att enas.

Pa parternas gemensamma begaran kan centrala parter eller Samarbetsradet for det statliga avtals-
omradet medverka till att parterna kommer 6verens om forandrade arbetstidsvillkor i det lokala
kollektivavtalet.

Avshitt A

Arbete pa mertid

98§

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sérskilda skal for det, kan arbetsgivaren begéra att en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mer-
tidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utdver det ordinarie arbetstidsmattet for hel-
tidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och
framstallning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéara mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begara
mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begara att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbetet pa mertid ska arbeta
pa overtid.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och dvertiden sammanlagt for en arbetstagare vara
hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte dverstiga 175 timmar under ett kalenderar.

(Rad)
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Ersattning for mertid

10 8

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt till ersattning. Ersatt-
ning lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och ska lamnas i den form som arbets-
tagaren onskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal bestimmer nagot annat.

Berakning av mertidstillagg

118
Mertidstillagg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens individuella 16n
uppréknad till den I16n som motsvarar full ordinarie arbetstid och darefter dividerad med 165.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

12 §
Ledigheten skall omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbete pa overtid

20 8
(Forsta stycket ersatts av reglering i 21 8 detta avtal.)

Antalet timmar far 6verskridas nar det enligt arbetsgivarens bedomning behovs for att en arbets-
tagare ska kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksam-
heten.

For arbete pa dvertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran dvertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och
framstéllning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om Gvertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra 6vertidsarbete av den som é&r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begara
dvertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

| den totala dvertiden (enligt FM:s arbetstidsavtal 21 § tredje stycket, eller i forekommande fall
stycket ovan) inraknas inte sadan Gvertid som kompenseras med ledighet.
(Rad)

Ersattning for dvertid

22 §
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa évertid har réatt till erséttning.
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Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet (kompensations- ledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att arbetstagaren dnskar det och att arbets-
givaren beddmer att det ar mojligt med héansyn till verksamhetens krav.

Berakning av Overtidstillagg

23 8
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel overtid = den individuella I6nen per méanad
94

Kvalificerad overtid = den individuella [6nen per méanad
72

(Andra och tredje stycket ersatts av reglering i 21 § detta avtal)
Overtidstillagg betalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Vid berékning av 6vertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare skall arbetstagarens 16n raknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for vertidstillagg (jfr ALFA 5 kap. 13 8).

Kompensationsledighet vid Gvertidsarbete

24 8§
Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar:

e vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som 6vertidsarbetet,
o vid kvalificerad overtid dubbelt sa lang tid som oGvertidsarbetet.

(Andra stycket ersétts av reglering i 21 § detta avtal.)

Lokalt avtal
(Forsvarsmaktsniva)
26 §

Lokalt avtal ska slutas om forlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt ALFA
4 kap. 13 8.

Lokalt avtal far i dvrigt slutas om avvikelser fran vad som galler enligt reglerna i ALFA
4 kap. avsnitt A.

Lokalt avtal far ocksa slutas om bland annat flextid, inarbetning av s.k. klamdag, arbetstidens
berdakning m.m. vid tjansteresa samt jour och beredskap.
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Lokalt avtal far dock inte slutas om langre begransningsperiod (den tidsperiod for vilken den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden ska beréknas) &n tolv manader.

Om lokalt avtal sluts om kvotberaknad semester for arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med
koncentrerad forlaggning finns forslag om hur en sadan modell kan se ut i ALFA bilaga 7.

(Rad)

Avsnitt B

Inledande bestammelser

27§
Av detta avsnitt framgar:

dels att sarskilda bestammelser om arbetstidens forlaggning géller for:
o arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning (ALFA 4 kap. 29 §),
o arbetstagare som &r stationerade utom riket (ALFA 4 kap. 30 §),
o arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen galler (ALFA 4 kap. 30 8),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (ALFA 4 kap. 31 8).

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning

298
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning® ska galla vad som regleras i lokalt avtal
(Forsvarsmaktsniva). | bilaga 2 till ALFA regleras férhandlingsordning for sadana lokala avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala avtalet berdaknas for en tidsperiod
(begransningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt avtal far dock slutas om langre begransningsperiod (den tidsperiod for vilken den genom-
snittliga ordinarie veckoarbetstiden ska beréknas) dock inte langre &n tolv manader.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska sadana centrala och lokala bestammelser om
arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersattningar, som géllde dagen innan ALFA
tradde i kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala avtal vid berérda myndigheter.

Beloppen for Overtidstillagg ska berédknas med stdd av bestdmmelserna i ALFA 4 kap. 23 § (utom
tredje stycket) och FM:s arbetstidsavtal 21 8.

Lokalt avtal far inte innebéra att mindre formanliga regler ska tillampas for arbetstagarna &n som
foljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

(Rad)

Y Har avses s&dana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i fjarde avd. SA-C
eller ATH tillampades eller skulle ha tillampats dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997.



FORSVARSMAKTEN Underbilaga 1

HOGKVARTERET Datum Beteckning
Sida 6 (6)

2012-10-08 16 115:65480

Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

308
| stallet for bestdimmelserna i avsnitt A géller sarskilda bestdmmelser for arbetstagare som &r
stationerade utom riket,

For sadana arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen ar tillamplig galler bestammelserna i den
lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid
318

Med f(‘jrtroendearbetstid1)avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till sina arbets-
uppgifter har fortroendet att sjalv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid (utdrag):

e Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har verksledande
eller darmed jamforbar stallning.
 Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sadana forhallanden att
det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet &r ordnat.

(Rad)

Y Fortroendearbetstid har ingen annan innebord an begreppet oreglerad arbetstid s& som det tillampades fore den 1
april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortséttningsvis bibehélles for dessa arbetstagare.



Underbilaga 2
Datum Beteckning

Sida 1 (1)

2012-10-08 16 115:65480

Arbetstagare som arbetstagare som genomagar utbildning som avses i
48

Nedanstaende kurser/utbildningar &r undantagna fran arbetstidsreglering.

Hogre stabsofficersutbildning (HSU)
Stabsutbildning (SU)

Taktisk stabskurs (TSK)

Concept development and experiment (CD & E)
Militarteknisk pabyggnadskurs (MPU)

Parterna ar éverens om att forteckningen éver kurser/utbildningar regelbundet ska éverses.



FAS 4 kap. Arbetstid SEKO

Nedanstaende avtal tillampas pa medlemmar i SEKO Forsvar samt for oorganiserade inom
samma yrkesgrupp och omrade.

4 kap. Forsvarsmaktens avtal om arbetstid

Inledande bestammelser
18

Tillampningsomrade
Detta avtal galler for arbetstagare anstédllda och tjanstgérande i
Forsvarsmakten.

Avtalet galler dock inte arbetstagare som omfattas av ett annat centralt 16ne-
och formansavtal eller andra bestammelser med motsvarande innehall.

Bestammelserna i detta avtal ersdtter 4 kap. i Allmant I6ne- och
formansavtal (ALFA). | foljande fragor ska dock reglerna i 4 kap. ALFA
tillampas.

o 4kap.18§ALFA

4 kap. 5 8 ALFA vad avser nodfallsovertid, nodfallsmertid, rast,
maltidsuppehall och paus

Veckoarbetstid vid deltid (4 kap. 8 § ALFA)

Mertid (4 kap. 10 § ALFA)

Koncentrerad deltid (4 kap. 17 och 18 8§ ALFA)
Overtidsavlosning (4 kap. 25 § ALFA)

Fortroendearbetstid (4 kap. 31 8 ALFA)

Arbetstidsberoende tillagg
Aktuella belopp avseende arbetstidsberoende tillagg aterfinns i Forsvarsmaktens avtal om I6n
och andra ersattningar. (Finns under kap. 2 i FAS)

Definitioner och planeringsnormer
28

Arbetsperiod: Tid fran arbetstidens borjan efter en viloperiod till arbetstidens slut
fore nasta viloperiod. Arbetsperiod far omfatta hogst 13 timmar.

Arbetstidsmatt: Det antal arbetstimmar som kan ldggas ut under en
planeringsperiod.
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FAS 4 kap. Arbetstid SEKO

Beredskap: Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsplatsen, for att vid behov
inom 6verenskommen installelsetid utfora arbete.

Beredskapsdygn: Period, omfattande maximalt 24 timmar under vilken beredskap
schemalagts utan att hel veckoplanering tillampats.

Berakning av arbetstid Tid for resa som faller inom klockslagen for arbetstagarens
vid tjansteresa: arbetstid rdknas som arbetstid. For arbetstagare som beordras att
framfora fordon raknas tiden alltid som arbetstid.

Begransningsperiod: Period under vilken arbetstiden genomsnittligt sett inte far
overstiga visst maximum. En begransningsperiod kan bestd av en
eller flera planeringsperioder. En begrdansningsperiod &ar 12

méanader.
Dygnsvila: Sammanhéngande ledighet per dygn.
Extra tid: Tid utOver ordinarie veckoarbetstid 40 timmar i

genomsnitt per ar. Denna far inte Overstiga 416
timmar under ett kalenderar.

Helgdag: Med helgdag likstalls nyarsafton, paskafton, pingstafton,
midsommarafton och julafton.

Jour: Med jour avses tid da arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen under
tjanstgoringsfri tid.

Jourdygn Period, omfattande maximalt 24 timmar under vilken jour
schemalagts utan att hel veckoplanering tillampats.

Klamdag: Enskild veckodag som ar arbetsdag for arbetstagaren och som omges av tva
tjanstgoringsfria dagar pga att helgdag infaller. Med helg-
dag likstélls julafton och nyarsafton.

Planeringsperiod: Period dér arbetstidens forlaggning planeras och faststélles.
Restid: Tid utanfor ordinarie arbetstid som tas i ansprak for tjansteresa.
Schema: En fastalld forteckning 6ver den arbetstid som en eller flera

arbetstagare ska fullgora. Av schema ska framga vilka arbetstider,
tjanstgoringstider, jour och beredskap som under schemats
giltighetstid ska gélla for de arbetstagare som omfattas av schemat.

Storhelg: Pask: omfattande Langfredag — Annandag pask
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FAS 4 kap. Arbetstid SEKO

Midsommar: omfattande Midsommarafton, midsommardagen och

sOndagen efter midsommardagen
Jul: omfattande Julafton — Annandag jul
Nyar: omfattande Nyarsafton och Nyarsdagen

Uppkommen beredskap: Behov av beredskap som uppkommer pga. héndelse som inte

kunnat forutses.

Uppkommen jour: Behov av jour som uppkommer pga. handelse som inte kunnat
forutses.

Veckovila: Sammanhéngande ledighet per sjudagarsperiod.

Overtid: Beordrad arbetstid som inte ar planerad.

Arbetstidens langd
38

Ordinarie arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare &r den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utOver sondag ar helgfri 40 timmar
per ar. Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha
arbetat forkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med
det antal timmar arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

Arbetstiden forlaggs med 11 timmars sammanhéngande dygnsvila och 36
timmars sammanhangande veckovila i planeringsperioden.

Veckovila ska vara minst 36 timmars sammanh&ngande ledighet under varje
period om sju dagar. Veckovila for pa tva pd varandra foljande
sjudagarsperioder far slas samman sa att ledigheten for den forsta perioden
forlaggs inom ramen for de tva sjudagarsperioderna och omfattar minst 72
timmar.

Flextid

Forsvarsmakten tillampar flextid. Flexramen styrs av respektive
verksamhets behov och forutsattningar. Flexramen ska faststallas av
arbetsgivaren efter samverkan med arbetstagarorganisationerna och avse
minst en planeringsperiod i taget. Den faststallda flexramen ska meddelas
arbetstagaren senast tva veckor innan den ska borja galla. Flexramen far inte
vara kortare an tio eller langre &n 13 timmar per dygn. Arbetsgivaren
faststéller jour- och beredskapsbehov for samma period.
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FAS 4 kap. Arbetstid SEKO

Fdrkortade arbetsdagar

For helgdag® som infaller p& mandag — fredag avraknas veckoarbetstiden
med en femtedel.

Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska
minskas med det antal timmar som framgar av sammanstallningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skéartorsdagen 4

Den 30 april som infaller pa en
mandag-fredag

Dagen fore Nationaldagen

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pa en fredag

ArDbD

Omréakning av arbetstid

For arbetstagare med oregelbunden férldggning av arbete avraknas
veckoarbetstiden med:

a) 2 timmar om arbetstiden till nagon del &ar forlagd mellan klockan 23.00
och 06.00.

b) 4 timmar om arbetstiden till ndgon del &r forlagd mellan klockan 23.00
och 06.00 samt dessutom till nagon del pa I6rdag, sondag eller helgdag.

c) 5 timmar om arbetstiden, enligt rullande system, &ar forlagd saval pa

I6rdag, sondag som helgdag.

Arbetstidens forlaggning
48

Ordinarie arbetstid
Arbetstagaren arbetstidsforlagger arbetet varvid verksamhetens krav ska
vara styrande och individens behov tillgodoses.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om forlaggning av ordinarie
arbetstid, jour och beredskap senast en vecka innan den bdrjar galla.
Arbetstagarens forlaggning ska utdver verksamhetens krav folja den av
arbetsgivaren faststallda flexramen och under planeringsperioden uppga till

! Som helgdagar raknas 4ven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton
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FAS 4 kap. Arbetstid SEKO

arbetstagarens  arbetstidsmatt, samt uppfylla givet jour- och
beredskapsbehov.

Om det under pagaende planeringsperiod intraffar oférutsedda forandringar
i verksamheten som foranleder andrad arbetstidsforlaggning ska detta
meddelas arbetstagaren senast fem kalenderdagar i forvdg. Arbetstagaren
ska da forlagga om sin arbetstid eller sina arbetsuppgifter for att tillmotesga
forandringen. Berord facklig foretradare pa forbandsniva ska informeras
innan sadant beslut fattas av arbetsgivaren. | forsta hand bor arbetstagare
som frivilligt atar sig att forlagga om sin arbetstid anlitas. Forandring i
planering far heller inte kravas av arbetstagare som ar partiellt tjanstledig
pga. sjukdom, partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn.

Insatsarbetstid vakant plats
58

Extra tid
68

Extra tid omfattar:

e Overtid
e jour

FOr extra tid, utover ordinarie 40 timmars veckoarbetstid foreligger inte
arbetsskyldighet utéver 416 timmar under ett kalenderar.

Vid deltagande i intern eller extern kursverksamhet? antas arbetstiden uppgé
till i genomsnitt 40 timmar per fullgjord vecka. Deltagande i
kursverksamhet ger inte extra tid.

Overtid

Med 6vertid avses sadan tid som chef beordrar senare an fem kalenderdagar
innan den ska genomforas. Innan overtid blir aktuellt maste arbetstagaren
fullgora 8 timmars schemalagd arbetstid, dock maste tiden rymmas inom
flexramen. Om kortare tid &n 8 timmar ar planerad blir tiden upp till 8
timmar flextid alternativt mertid. Overtid avraknas frdn de 416 timmarna
extra tid med timme mot timme.

Arbetsgivarens ratt att begara 6vertid

For arbete pa Gvertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta. Befrielse fran Overtidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren &r

2 Har avses aven kurs for facklig fortroendeman som anordnats av arbetstagarorganisation.
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FAS 4 kap. Arbetstid SEKO

forhindrad och har godtagbara skal och framstallning om befrielse gors i
samband med arbetsgivarens begaran om overtidsarbete. Overtid far inte
utan stod i kollektivavtal beordras med mer an 150 timmar per ar.

Arbetsgivaren kan om det finns sérskilda skal for det, begédra att en
arbetstagare med delpension ska fullgéra allman 6vertid med hogst 25
timmar under ett kalenderar.

Arbetstagare som ar partiellt tjanstledig pa grund av sjukdom, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn omfattas inte av dvertid.

Arbetstagaren véljer om ersattningen ska ges 1 pengar eller som
kompensationsledighet. Vid val av kompensationsledighet kan bara timme
for timme tas ut, resterande del ges i ekonomisk kompensation.

Med enkel dvertid forestas tid som inte enligt nedan ar kvalificerad Gvertid.
Kvalificerad 6vertid &r
a) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfards dag eller nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast
foljande vardag,

c) tid fran klockan 19.00 pa skartorsdagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask,

d) tid fran klockan 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen,

e) tid fran klockan 19.00 pa dag fore tjanstgoringsfritt (-fria)
kalenderdygn och klockan 07.00 pa dagen efter det (de)
tjanstgoringsfria kalenderdygnet (-n) samt

f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Jour

Jour ska, forutom vid uppkommen jour, vara planerad och forlagd utifran
arbetsgivarens lamnade jouruppdrag. En arbetstagare bor inte medges att
forlagga jour oftare &n var tionde vecka. En arbetstagare som &r partiellt
tjanstledig pga. sjukdom, partiellt ledig med stod av lag eller for vard av
barn ska inte omfattas av jouruppdrag.

Jourtid avraknas mot extratid.
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For jourtjanstgoring ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta. Befrielse fran jour bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad
och har godtagbara skal.

Det forutsatts att arbetsgivaren i forekommande fall forser berorda
arbetstagare med vissa tekniska hjidlpmedel, tex. mobiltelefon, for att
underlatta fullgérandet av jour.

Beredskap
78

Beredskap ska, forutom vid uppkommen beredskap vara planerad och
forlagd utifran arbetsgivarens lamnade beredskapsuppdrag. En arbetstagare
bor inte medges att forldgga beredskap oftare an var femte vecka.
Arbetstagaren ska tillforsdkras en lagsta sammanlagd dygnsvila om nio
timmar per dygn. Dygnsvilan under den planeringsperiod da beredskap
fullgjorts ska i genomsnitt uppga till 11 timmar och veckovilan ska i
genomsnitt uppga till 36 timmar. Darvid ska enbart sammanhéangande
perioder av vila inréknas.

For arbetstagare som inte erhallit nio timmars sammanlagd dygnsvila géller
att arbetstagaren ska beredas 11 timmars sammanh&ngande dygnsvila i
omedelbar anslutning till det sista avbrottet. Infaller viloperioden under
planerad arbetstid ska inget I6neavdrag goras.

En arbetstagare som &r partiellt tjanstledig pga. sjukdom, partiellt ledig med
stod av lag eller for vard av barn ska inte omfattas av beredskapsuppdrag.
For beredskapstjanstgéring ska i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta. Befrielse fran beredskap bor inte nekas da
arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal.

Det forutsatts att arbetsgivaren i forekommande fall forser berorda

arbetstagare med vissa tekniska hjidlpmedel, tex. mobiltelefon, for att
underlatta fullgérandet av beredskap.

Tillfalligt ingripande under beredskapstjanstgoring i form av mottagande av
enstaka kortare telefonsamtal utgor inte arbetstid.
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FAS

Nodfallsovertid och nodfallsmertid

88

Arbetsgivarens ratt att begara nodfallsévertid och nodfallsmertid

4 Kkap. Arbetstid SEKO

Arbetsgivaren kan begdra att arbetstagaren ska fullgéra nodfallsévertid och nddfallsmertid
enligt nedan:

1.

Begreppet nodfallsarbete ar sadant arbete som féranleds av natur- eller
olyckshandelser (ATL 9 §) samt rdaddningstjanst som avses i
Raddningstjanstlag  (1986:1102) och  Raddningstjanstférordning
(1986:1107).

Nodfallsévertid (nddfallsmertid) som foranleds av situationer enligt pkt
1 far tas ut under hogst 2 dygn utan att dverenskommelse pa forbandet
har tréffats. Kravs langre tid ska Overenskommelse traffas mellan
parterna vid férbandet.

Underréattelse om genomfort arbete enligt pkt 1, ska lamnas en gang per
manad till berord arbetstagarorganisation pa Forsvarsmakts- respektive
forbandsniva.

Obekvam arbetstid

98

1.

En arbetstagare, som fullgér tjanstgéring pa obekvam tid, har
obekvamtidstillagg.

Med obekvam tid forstas tid enligt foljande.

Enkel obekvam tid ar tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det
inte ar fraga om tid som sé&gs nedan.

Kvalificerad obekvéam tid ar

g) tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

h) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfards dag eller nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast

foljande vardag,

i) tid fran klockan 19.00 pa skartorsdagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask,
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j) tid fran klockan 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen,

k) all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller
helgdag samt

I) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overenskommelse om overgangsbestammelser for
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid 2009-01-14  samt
Forsvarsmaktens avtal om |[6n och andra ersattningar 2009-03-04

81 Foérkortade arbetsdagar

Hos ett antal forband, upprdknade i bilaga, foreligger lokala avvikelseavtal med
overenskommelser om att arbetsdagar med fyra timmars arbetstidsforkortning enligt 2 8 i
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid® ska vara fria fran arbete. Vardet av dessa dagar
motsvarar tre heldagar per ar for en heltidsanstalld.

Parterna 1 detta avtal konstaterar gemensamt att vardet av denna ledighet &r intjanad for
medarbetare som omfattas av Forsvarsmaktens avtal om arbetstid* vid i bilaga namnda
forband. Detta betyder att medarbetare vid forbandet ska tillgodogéras en
arbetstidsforkortning motsvarande 24 timmar per ar for heltidsanstalld. Dessa timmar laggs ut
dar det bast passar med hansyn tagen till verksamhetens krav och individens behov.

82 Arbetstid samt ersattning vid évningsverksamhet och utrikes tjansteresa

| det nya arbetstidsavtalet har fragan om arbetstid vid 6vningsverksamhet och vid utrikes
tjansteresa inte reglerats. Parterna i avtalet enas darfor om att bestdmmelserna avseende
planering och erséttning av évningsdygn i 9 § och 9 a § samt bestdmmelserna om arbetstid vid
utrikes tjansteresa i 9 b § i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid® fortsatt ska galla intill dess
parterna enas om annat.

Bilaga

Foérband med lokala avvikelseavtal rorande arbetsdagar med fyra timmars
arbetstidsférkortning

Forbanden ar: 119, A 9, FMUndSakC, LSS, SkyddC.

$2001-11-20
42009-01-14
52001-11-20
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Parternas gemensamma protokollsanteckningar till avtalet
om arbetstid mellan FM och SEKO Fdrsvar

Parternas gemensamma syn pa overtid

Med 6vertid avses tid for arbete som efter beordran av chef fullgors pa sadant satt att
heltidsarbetsmattet Gvertrads. Beordran av visst arbetes utférande ska i forsta hand ske inom
ramen for gallande schema. Endast for det fall prioriteringar och planeringar inte kan goras pa
ett sadant sétt att heltidsarbetsmattet iakttas, far overtid beordras. Det ar upp till arbetsgivaren
och arbetstagaren att gemensamt verka for en god och halsosam arbetsmiljo dar
arbetstidsuttaget som huvudregel foljer de 6verenskomna nivaerna och dar évertid undviks.
Overtid bor beordras senast 6 timmar i forvag.

Parterna konstaterar gemensamt att det ar av stor vikt att den enskildes integritet respekteras
och att dvertidsforlaggning sker med respekt for privatlivets helgd. Parterna &r vidare ense om
att det inte bor forlaggas mer an 150 dvertidstimmar per ar och att en vecka inte bor innehalla
mer &n 48 arbetstimmar. Forlaggning av évertid utéver 150 timmar per ar ska ha stod i
kollektivavtal pa FM niva.

Parternas gemensamma syn pa arbetstagarens ratt att forlagga sin arbetstid

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och har ansvaret for att verksamheten bedrivs och
uppfyller de krav som stalls. Arbetsgivaren har ratt att forandra forlaggning antingen om
verksamhetens krav uppenbart inte tillgodoses eller om den uppenbart strider mot krav pa god
arbetsmiljo for arbetstagaren. Forandring ska ske efter samrad med facklig foretradare vid
forbandet eller motsvarande.

Parternas gemensamma syn pa flexsaldo

Parterna anser att flexsaldots storlek bor bestimmas med hansyn till verksamheten. Bestamda
flexsaldo ska efterlevas. Flexsaldon ska foljas upp kvartalsvis. Arbetstagare som vid en
avstamningstidpunkt har mer an 10 timmars minusflex ska uppmarksammas pa detta.
Kvarstar minusflex utdver 10 timmar vid avstamningstidpunkten darefter ska reglering ske
genom loneavdrag. Loneavdraget ar manadslonen dividerad med 165. Flexsaldots storlek
bestams i samverkan pa forbandet. Flexsaldo ska regleras fore byte av forband.

Parternas gemensamma syn pa skift

Parterna anser att det ar av stor vikt att verksamhet dér skift ar befogat anvander sadan
arbetstidsforlaggning. Detta ska ske inom ramen for kollektivavtalets regler om
arbetstidsforlaggning.

Parternas gemensamma syn pa Insatsarbetstid
2007-12-21 enades parterna kring féljande skrivning med avseende pa insatsarbetstid. Den

partsgemensamma tolkningen innebér att EG sparrarna om 11 timmars dygnsvila, 36 timmars
veckovila och 48 timmars veckoarbetstid inte galler i insatsverksamhet.
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”Parterna konstaterar slutligen gemensamt att Arbetstidslagen och
arbetstidsdirektivet ska tolkas som s att forsvarsmaktens insatsorganisation ar
sadan for myndigheten speciell verksamhet som avses i ATL 82 tredje stycket,
och som det dar gors undantag for avseende vissa delar av bestammelserna i
lagen. Motsvarande galler direktivets syfte sdsom parterna tolkar det.
Insatsorganisationen bestar av en fast och en rorlig del. For arbetstagare som
flyttas in i Insatsorganisationen under begransad tid géller undantaget lika som
for dvriga som ar fast placerade dar. Parterna kommer gemensamt att arbeta
fram den dokumentation som kré&vs for att beskriva gransen mellan insats och
produktion. ”

Parterna konstaterar gemensamt att inom ramen for insatsorganisationen kan féljande
verksamheter komma att bli aktuella for undantag fran EG sparrarna enligt ovan beskrivna
tolkningséverenskommenlse.

e Utbildning och 6vning infor tjanstgoring i utlandsstyrkan

e Ovriga 6vningar i syfte att utveckla och uppratthalla forméga for nationell och
internationell insats

e Ledning av SF-insats

Verksamhet i planerat eller beslutat insatsomrade som inte omfattas av lag om

utlandsstyrkan samt i annat omrade enligt sarskilt beslut.

Nationell insatsverksamhet (yttre o inre hot, stod t samhéllet)

Sarskild verksamhet (SV-verksamhet)

Internationell insats

Verksamhet vid hojd beredskap

Kungahusets adjutanter

Parterna konstaterar vidare gemensamt att ersattning for arbetet i insatsverksamhet ska
faststéllas i forhandling.

Parternas gemensamma syn pa jour

Intill dess annat géller betraktas jour som extratid. (Det innebdr inte att den ersatts som aktiv
tid). Att jouren &r extratid innebér att det finns en direktverkande sparr i det totala antalet
jourtimmar som kan planeras per person. Jour som éverstiger 416 timmar per ar blir arbetstid
och ska folja de regler som galler for sadan.

Parternas gemensamma syn pa arbetslag
Aven grupper av arbetstagare, s.k. arbetslag har mojlighet att gemensamt forlagga arbetstiden.

Parternas gemensamma syn pa planeringsperiodens langd

En planeringsperiod &r den period 6ver vilken ett schema stracker sig. Planeringsperioden ska
i tid vara bestamd till minst 4 veckor och som langst 4 manader. Planeringsperiodens langd
under begransningsperioden beslutas av arbetsgivaren efter samverkan. Begransningsperioden
ska vara 12 manader.
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ww FORSVARSMAKTEN Protokoll
W ) HOGKVARTERET Datum HKV beteckning
2009-09-30 16 115:64777
Sida 1(1
Arende:  Overenskommelse om 6vergangsbestammelser for Forsvarsmaktens avtal

om arbetstid 2009-01-14 samt Forsvarsmaktens avtal om I6n och andra ersattningar
2009-03-04

Parter:

Arbetsgivarsidan: Forsvarsmakten
Arbetstagarsidan: SEKO Forsvar
81 Forkortade arbetsdagar

Hos ett antal forband, upprédknade i bilaga, foreligger lokala avvikelseavtal med
Overenskommelser om att arbetsdagar med fyra timmars arbetstidsforkortning enligt 2 § i
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid® ska vara fria frdn arbete. Vardet av dessa dagar
motsvarar tre heldagar per ar for en heltidsanstalld.

Parterna i detta avtal konstaterar gemensamt att vardet av denna ledighet &r intjanad for
medarbetare som omfattas av Forsvarsmaktens avtal om arbetstid® vid i bilaga namnda
forband. Detta betyder att medarbetare vid forbandet ska tillgodogdras en
arbetstidsforkortning motsvarande 24 timmar per ar for heltidsanstalld. Dessa timmar laggs ut
dar det bast passar med hansyn tagen till verksamhetens krav och individens behov.

§2 Arbetstid samt ersattning vid évningsverksamhet och utrikes tjansteresa

| det nya arbetstidsavtalet har fragan om arbetstid vid 6vningsverksamhet och vid utrikes
tjansteresa inte reglerats. Parterna i avtalet enas darfor om att bestdmmelserna avseende
planering och ersattning av 6vningsdygn i 9 8 och 9 a 8 samt bestammelserna om arbetstid
vid utrikes tjansteresa i 9 b § i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid® fortsatt ska galla intill
dess parterna enas om annat.

Vid protokollet Justeras

For Forsvarsmakten For SEKO Forsvar
Anna Fredriksson Frisk Anna Lind Tommy Salheden
Anna Fredriksson Frisk Anna Lind Tommy Salheden
12001-11-20
22009-01-14
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FAS

5 kap. Semester

Ratt till semester
18

Arbetstagare har rétt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de
avvikelser som framgar av bestaimmelserna i detta kapitel.

(Rad)

Intjanandear och semesterar
28

Intjanandear och semesterar sammanfaller och &r detsamma som kalenderar.
(Rad)

Semesterns langd

Arssemester
38

En arbetstagare har réatt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som
anges i féljande sammanstéllning.

5 kap. Semester

Antal semesterdagar

Till och med det ar arbetstagaren | Fran och med det ar arbetstagaren fyller
fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 | 35

Ej full arssemester i vissa fall
48

Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av
kalender-aret ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar
under aret som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for
kalenderaret berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstalld under
franvarotiden, om det inte foljer ndgot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal

avrundas till narmast hogre hela dagantal. Uppgar den berdknade semestern
till kortare tid an en halv dag har arbetstagaren inte réatt till semester.

(Rad)

Utgiven 2012-01-16
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FAS

Obetald semester
58

Arbetstagare som avses i 4 8 har i forekommande fall ratt till ytterligare
semester med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret
uppgar till fem veckor eller, om anstallningen enligt avtalet borjar den 1
september eller senare, till en vecka. Nar sadan ytterligare semester tas ut
ska avdrag goras for varje semesterdag med 4,6 procent av den for
arbetstagaren aktuella fasta Iénen per manad.

(Rad)

Semester under en del av dagen
68

Semester under en del av dagen rdknas som en hel semesterdag.
En dag d& en deltidsarbetande arbetstagare® har semester raknas som hel

semesterdag.

Semesterratt vid viss franvaro
78

Utbver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande
franvaro, ger franvaro utan 16n av nagon av foljande anledningar ratt till
betald semester. Detta galler endast om arbetstagaren vid franvarons bérjan
varit anstalld enligt avtalet minst tre manader.

Anledning till franvaron:

o Offentligt uppdrag. Géller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och
inte heller uppdrag att pa heltid vara kommunal fortroendeman.

e Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

e Foraldraledighet for dag d& foraldrapenningtillagg utbetalas.?

Om partiell foraldraledighet med foraldrapenning kombineras med annan
ledighet utan 16n sa att arbetstagaren &r helt ledig, har arbetstagaren ratt till
semester endast for den del av ledigheten for vilken foréldrapenning Gver
lagstaniva utbetalas. Det galler dock inte om den andra ledigheten har bérjat
fore foraldraledighetens borjan.

(Rad)

1 Se1kap.28.
2 Galler fr.o.m. 1 januari 2011.

Utgiven 2012-01-16
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Avrakning fran l6nen
88

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad han tjanat in, ska avdrag
goras pa lonen. For varje Overskjutande semesterdag ska avraknas 4,6
procent pa den fasta l16n per manad i anstdllningen som gallde vid
semestertidpunkten. Med fast 16n per manad i anstallningen avses l6nen i
heltids- eller deltidsanstallningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran
I6nen ska aven dras semestertillagg enligt 13 § andra stycket punkt 1 som
har utbetalats for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller
om anstallningen har upphort pa grund av dodsfall.

(Rad)

Sparad semester
98§

Varje arbetstagare som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett
visst kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett
senare semesterdr. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar 4n 35°.

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler &n 35 sparade
semesterdagar far ta ut de overskjutande dagarna under en femarsperiod sa
att han eller hon inte har fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december
2015.

Beradkning och férlaggning av semesterledighet

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid
10 8

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid
jamnt fordelad varje vardag (mandag till fredag) ska varje ordinarie
arbetsdag som infaller under semesterperioden rdknas som en semesterdag.

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
géller bestdmmelserna i 4 kap. 18 § om inte lokalt avtal slutits om annat (se
detta kapitel 16 8).

(Rad)

® Galler fr.o.m. 1 januari 2011.

Utgiven 2012-01-16
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Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning
118§

For arbetstagare med annan arbetstidférlaggning” 4n som avses i 10 § i detta
kapitel rekommenderar de centrala parterna att lokala avtal sluts om hur
antalet semesterdagar ska berdknas. Berakningen ska goras pa ett satt som &r
neutralt i forhallande till hur semesterledigheten berdknas for arbetstagare
med s.k. kontorsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad l6sning. | ett
sadant lokalt avtal far parterna 6verenskomma om avvikelse fran vad som
sags om berékning av semesterledighet i 9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas
upp till forhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala forhandlingen, ska fragan pa begéran
av part 6verlamnas for slutligt avgorande till en sérskilt inrattad namnd
mellan Arbetsgivarverket och den berdrda centrala
arbetstagarorganisationen. Namnden bestar av tva representanter for
arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsidan samt en opartisk
ordférande, som utses gemensamt av parterna.

Semesterns férlaggning
12 8

Arbetsgivaren bestammer hur semestern ska forlaggas, om inte nagot annat
foljer av ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas énskemal.

Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska
forlaggas sa att arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst
fyra veckor under juni - augusti. Detta galler om inte annat har
avtalats eller sarskilda skal foranleder att semesterperioden
forlaggs till annan tid.

Semesterlon
138

Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som galler
under semestern plus semestertillagg samt eventuell semesterlénegaranti.

For OFR/S, O samt SEKO gaéller foljande:
Semestertillagget utgors av:

e 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta I6nen per manad plus

4 Jfr 4 kap. 29 §.

Utgiven 2012-01-16
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e ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sadana rorliga tillagg som har betalats ut
till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertillagg inte
redan ingar.

For Saco-S galler foljande:

Semestertillagget utgors av:®

e 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta I6nen per manad plus

e ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sadana rorliga tillagg som har betalats ut
till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertillagg inte
redan ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den
1 januari 2011 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1195 kronor® och det lagre belopp som utgér
summan av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

Anmarkning:
For en deltidsarbetande arbetstagare’ géller de lagre belopp
som svarar mot tjanstgéringens omfattning.

Semestertillagget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie loneut-
betalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga l1onetillagg betalas senast i juni manad.
En arbetstagare som far partiell sjukersittning eller partiell
aktivitetsersattning® jamstalls med en partiellt ledig arbetstagare vid

berdkning av semesterlonen.

(Rad)

® Géller fr.o.m. 1 januari 2011.

® Beloppet ar 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.

"Se 1 kap. 2 §.

& T.0.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension.

Utgiven 2012-01-16
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"Ogulden semesterlon”
14 8

En arbetstagares hela semester for ett visst ar ska laggas ut i form av
ledighet under aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 9 8. Om en
viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra
sarskilda skal inte har kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till sparad
semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som far
sparas, betalas s.k. ogulden semesterlon for det Overskjutande antalet dagar.
Séadan semesterlon ska beraknas pa samma satt som semesterersattning.

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler &n 35 sparade
semesterdagar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarsperiod sa
att han eller hon inte har fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december
2015.

Semesterersattning
158

Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning vid
myndigheten och myndighetsomradet (se bilaga 1 (FM not: till 1 kap.))
innan han fatt ut all betald semester som han har rétt till. Detta géller dock
inte nar en tidsbegransad anstéllning upphor och arbetstagaren atergar till en
tidigare anstallning enligt avtalet.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (&ven sparade semesterdagar) motsvarar 4,6 procent av den
fasta 16n per manad i anstdllningen som galler vid anstéallningens
upphorande plus semestertillagg enligt 13 §. Med fast 16n per manad i
anstéllningen avses 16nen i heltids- eller deltidsanstallningen utan
reducering vid partiell ledighet.

| forekommande fall betalas semestertillagg ut dven for sadana rorliga I6ne-
tillagg som intjanats under avgangsaret.

(Rad)

Lokalt avtal
16 §

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

Ett sadant avtal kan t.ex. innebara att arbetstagare ges sérskild kompensation
om storre delen av arssemestern forlaggs till en annan tidsperiod an juni -
augusti och om detta &r till nytta for verksamheten.

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.

Utgiven 2012-01-16
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FAS 5 kap. Semester

For Forsvarsmakten galler

Forbandsavtal

16a8§
Forbandsavtal far slutas for arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning
enligt § 11.

Forbandsavtal far slutas om sarskild kompensation om storre delen av
arssemestern forlaggs till annan tidsperiod &n juni — augusti och om detta &r
till nytta for verksamheten.

Forbandsavtal far aven slutas om kvotberaknad semester for arbetstagare
med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning. Om detta gors
finns i bilaga 1 forslag om hur en sadan modell kan se ut.

Om parterna pa forbandsniva inte enas, ska fragan tas upp till forhandling
mellan FOrsvarsmaktens parter.

Om Forsvarsmaktens parter inte enas ska fragan tas upp till forhandling
mellan centrala parter.

Om lokalt avtal sluts om kvotberdknad semester for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning finns forslag om hur en
sadan modell kan se ut i bilaga 7 (FM Not: Bilaga 1 till kap 5 i FAS).

(Rad)

For Saco-S galler foljande:
Enskild 6verenskommelse om semesterns langd

17 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § om
avvikelser fran bestammelserna om antalet semesterdagar och semester under del av dag.

Utgiven 2012-01-16 7(7)



FAS 5 kap. Bilaga 1, Semester

Kvotberaknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad férlaggning

Om foérbandsavtal sluts om kvotberdknad semester for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning kan nedanstdende modell
anvandas.

FOr en arbetstagare som arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka
(koncentrerad deltid) ska antalet semesterdagar som ska anses inga i
semesterledigheten beréknas enligt foljande formel:

Ex b=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststélld lista
genomsnittligt ska fullg6ra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten

¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten

Antal dagar i genomsnitt Semesterkoefficient
per vecka (a) 5

a
4.5 1,11
4 1,25
3,5 1,42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
1,5 3,33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska
avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Utgiven 2012-01-16 1(2)



FAS 5 kap. Bilaga 1, Semester

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjanstgdring arbetar tre dagar koncentrerat
varannan vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka &r 1,5. N&r han
far semester ska antalet utlagda dagar multipliceras med koefficienten 3,33.
En veckas semester (tre arbetsdagar) blir alltsa 10 semesterdagar.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska laggas ut under
semesteraret proportioneras de var for sig.

Utgiven 2012-01-16
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FAS 5 kap. AgV ré&d, Semester

Arbetsgivarverkets rad till 5 kap. Semester

till 5 kap. 1 och 2 §8 Ratt till semester

Intjanandear och semesterar

Semesterbestammelserna i avtalet grundar sig pa semesterlagen (1977:480,
SemL). Enligt ALFA galler - till skillnad fran vad som stadgas i SemL - att
kalenderaret &r bade intjanandear och semesterar. Arbetstagaren far alltsa
semester redan under intjanandearet. Nar arbetsgivaren beviljar semester
forutsatts att arbetstagaren ar anstalld till arets slut. Om det ar kéant eller det
finns anledning att anta att arbetstagaren - t.ex. pa grund av dvergang till
anstéllning hos annan arbetsgivare - inte kommer att tjana in full semester,
bor semester inte beviljas med storre antal semesterdagar an som motsvarar
vad som kan beréknas bli semesterratten for aret. Om arbetstagaren har haft
langre betald semester an vad som tjanats in ska avdrag goras pa I6nen. For
detta tillampas bestammelserna om avrékning i 5 kap. 8 8.

till 5 kap. 4 8 Ej full arssemester i vissa fall

Bestdmmelsen om att semestern ska minskas for den som varit anstalld
endast under en del av kalenderaret innebar att antalet anstallningsdagar
under aret ska divideras med 365 (vid skottar 366) och multipliceras med
arssemestern enligt 5 kap. 3 8. Om det vid berakningen uppkommer brutet
tal anvénds tre decimaler och avrundning sker till nd&rmast hégre hela
dagantal.

till 5 kap. 5 8§ Obetald semester

Syftet med bestdammelserna i 5 kap. 5 § &r att en arbetstagare ska vara
garanterad lika lang semesterledighet som han skulle ha haft om enbart
SemL hade varit tillamplig. Vid uttag av obetald semester gors avdrag for
varje semesterdag med 4,6 % av den for arbetstagaren aktuella fasta I16nen
per manad. Det innebar bl.a. att om arbetstagaren ar partiellt ledig vid
uttagstillfallet reduceras den fasta I6nen med hansyn till tjanstgoringens
omfattning.

Utgiven 2012-01-16 1(4)



FAS 5 kap. AgV ré&d, Semester

till 5 kap. 7 8§ Semesterratt vid viss franvaro

Med centralt fackligt fortroendemannauppdrag avses uppdrag (inte
anstéllning) i central arbetstagarorganisation (dvs. OFR, SACO-S och
SEKO) eller forbund som tillhor en sadan central arbetstagarorganisation.
Med "forbund” avses inte i nagot fall avdelning, sektion, klubb eller annan
del av forbund.

Vid franvaro pa grund av sjukdom galler SemL.:s regler. Det innebar att
180" franvarodagar per intjanande&r ar semesterlénegrundande enligt 17 §
SemL och att sadan franvaro som varat oavbrutet - utan langre avbrott an
fjorton dagar i en foljd - under tva hela intjanandear darefter inte ger réatt till
betald semester.

Dagar med partiell franvaro pa grund av sjukdom raknas som anstéllnings-
dagar och begransar inte rétten till betald semester. Detta géller &ven vid
koncentrerad forlaggning av den partiella sjukfranvaron.

till 5 kap. 8 8§ Avrakning fran I6nen

Om en arbetstagare har fatt ut mer semester an han har tjanat in gors avdrag
pa lonen. Avdraget gors pa den fasta I6nen i heltids- eller
deltidsanstallningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska
aven dras sadant semestertillagg som har utbetalats for de dverskjutande
semesterdagarna.

Om det inte & mojligt att gora fullt avdrag, ska man lata saken bero och inte
krava in beloppet pa annat sétt.

till 5 kap. 10 8§ Berakning av semesterledighet

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
tillampas bestdmmelserna i arbetstidskapitlet (4 kap. 18 8) om inte lokalt
avtal (FM not: forbandsavtal) slutits om annat (se 5 kap. 16 a 8). For sadana
arbetstagare rekommenderar de centrala parterna i ALFA de lokala parterna
att tréffa avtal om att berdkna semesterdagarna enligt den formel som
framgar av bilaga 7 (FM not: 5 kap. bilaga 1 i FAS).

Observera att bestdmmelserna i 4 kap. 188 (FM not: 3 a § FM avtal om
arbetstid) inte ska tillampas nar en arbetstagare med koncentrerad deltid tar

! Om frénvaron beror pé& godkand arbetsskada galler 365 dagar.
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FAS 5 kap. AgV ré&d, Semester

ut semester bade fore och efter tjanstgoringsfri dag. Enligt 9 § semesterlagen
ska sadan tjanstgoringsfri dag anses inga i semesterperioden och raknas som
semesterdag.

till 5 kap. 13 § Semesterlon

Under semestern ska en arbetstagare ha semestertillagg utdver sin aktuella
fasta 16n. Aktuell fast 16n innebér bl.a. att den fasta 16nen reduceras vid
partiell ledighet. | semesterldnen ingar i forekommande fall dessutom den
s.k. semesterlonegarantin.

Semestertillagget utgors av tva delar.

Den forsta delen av semestertilldgget berédknas som 0,44 procent for varje
betald semesterdag av den vid semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per
manad. Denna del av semestertillagget géller i princip for alla arbetstagare
och betalas ut vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle i samband med eller
narmast efter semestern.

Den andra delen av semestertillagget utgor ett belopp motsvarande 0,48
procent for varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sadana
rorliga lonetillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore
semesteraret och i vilka semestertillagg inte redan ingar. Denna del av
semestertillagget betalas ut senast i juni manad.

Observera att semestertillagget som sadant inte ar ett rorligt lonetillagg utan
en del av semesterlonen.

Semesterlon for sparad semester

Semesterlon for sparad semester beraknas och utbetalas pa samma satt som
for arssemestern.

Semesterlon vid partiell sjukfranvaro

a) Arbetstagare som har sjukpenning

Om en arbetstagare som &r partiellt ledig for sjukdom har semester gors inte
nagot partiellt sjukavdrag for denna tid utan arbetstagaren har sin vanliga
16n och semestertillagg. Att arbetstagaren har semester innebér inte att
sjukperioden bryts. Sjukavdragets storlek omedelbart efter semestern
beréknas saledes pa samma satt som om arbetstagaren inte hade haft
semester.
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b) Arbetstagare som omfattas av 6vergangsbestammelsen till 6 kap. 8 §
Som framgar av 5 kap. 13 § sista stycket jamstalls arbetstagare som har
aktivitetsersattning, tidsbegransad sjukersattning och partiell sjukerséttning®
med partiellt lediga arbetstagare vid berédkning av semesterlénen. Under
semestern ska dock sjukavdrag och samordningsavdrag fortsatta att goras pa
vanligt sétt. Detta innebdr att arbetstagarens “sjuklon” (i forekommande fall)
utbetalas &ven under semestern.

till 5 kap. 15 8 Semesterersattning

Semesterersattning ska inte betalas ut vid sadan automatisk 6vergang till en
ny arbetsgivare som avses i 6 b 8 LAS (jfr. 31 8 SemL).

Till 5 kap. 16 § Lokalt avtal

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
rekommenderar de centrala parterna de lokala parterna att traffa avtal om att
berédkna semesterdagarna enligt den formel som framgar av bilaga 7 (FM
not: 5 kap. bilaga 1 i FAS).

Ovrigt om semester

Utbyte av semester mot annan ledighet

Under vissa forhallanden har en arbetstagare ratt att fa semestern utbytt mot
annan ledighet (15 § SemL). Sa kan vara fallet om arbetstagaren pa grund av
sjukdom inte kan utnyttja sin semesterledighet eller om det under denna tid
forekommer nagon annan franvaro som enligt 17 § SemL ar semesterléne-
grundande (t.ex. foraldraledighet eller ledighet for repetitionsutbildning).

Semester vid foraldraledighet

Under semester har en arbetstagare enligt lagen (1962:381) om allman
forsakring inte réatt till foraldraledighet med foraldrapenning.
Foraldraledighet med foraldrapenning och semester far namligen inte
forlaggas till samma tid.

2 T.0.m. 31 december 2002 sjukbidrag och fortidspension.
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6 kap. L6n under sjukfranvaro m.m.

Ratten till 16n under sjukfranvaro
18§

Varije arbetstagare har ratt till I6n under sjukfranvaro enligt bestammelserna
i detta kapitel. Dessutom galler lagen (1991:1047) om sjuklén (SjIL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro

Sjukanmalan och skriftlig forséakran
28

Né&r en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren
snarast mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i
arbete ska han lamna en skriftlig forsékran till arbetsgivaren om att han pa
grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ar enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjukloén innan anmalan
och skriftlig forsakran har gjorts.

Lakarintyg och tandlakarintyg
38

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka
sjukdomen med lakarintyg eller tandlékarintyg, som visar att arbetstagaren
helt eller delvis & oférmdgen att arbeta och som aven anger sjukperiodens
langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska
lamna lakarintyg eller tandlakarintyg

e fran och med en tidigare dag an den attonde i en sjukperiod,

e fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under
hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéara att lakarintyg eller tandlakarintyg ska vara
utfardade av den lékare eller tandlékare som arbetsgivaren anvisar.

Med sérskilda skél avses samma grunder som Forsakringskassan tillampar.

(Rad)
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Berakning av 16n under sjukfranvaro
48

Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran lonen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden gors ett
mindre avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmén
forsakring (AFL) har dragits in helt eller delvis ska i stéllet for sjukavdrag
I6neavdrag enligt 9 kap. 8 § goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalats
ut fran Forsakringskassan.

Rad

Sjukavdragets storlek

Definitioner
58

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt
AFL.

Daglon
For en arbetstagare med arslon upp till Bb-taket Manadslonen x 12
365
For en arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket:
e ndr det géller I6nedelar upp till Bb-taket Bb-taket
365
e nér det géller I6nedelar 6ver Bb-taket Manadslénen x 12 — Bb-taket
365
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Manadslon

Den fasta lonen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sadana rorliga
I6ne-tillagg - med undantag av dvertidstillagg - som arbetstagaren hade aret
fore insjuknandearet.

Overgangsbestammelse

For den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001,
ska berékningen av rorliga lénetillagg aven under aterstoden av franvaron
berdknas enligt tidigare géallande bestammelser.

Arsarbetstid

Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for
den som arbetar 5 dagar i veckan).

(Rad)

Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)
68

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

e fordag 1 (karensdagen) 100 % av manadslénen x 12
arsarbetstiden

e fr.o.m.dag?2 20 % av manadslénen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren ar franvarande endast en del av karensdagen ska
sjukavdrag goras enligt foljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
Hogst 25 % av arbetstiden 25 %

Mer &n 25 % men hogst 50 % 50 %

Mer &n 50 % men hogst 75 % 75 %

Mer an 75 % 100 %
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Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortsattning pa den
tidigare sjukperioden nar det géller karensdag, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmant hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gors
enligt SjIL, vid nastkommande sjukperiod, sjukavdrag for den foérsta
sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma satt som galler for resten av
sjukléneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sarskilt hdgriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska
skal redan fran forsta ersattningsdagen ar berattigad till forhojd sjukpenning
gors enligt SjIL sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent
pa samma satt som galler for resten av sjukléneperioden.

Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 -) nar arbetstagaren far
sjukpenning fran Forsakringskassan

78
For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag
enligt foljande.

Dag i | Arbetstagare med arslon upp till | Arbetstagare med arslon Gver
sjukperioden | Bb-taket, procent pa daglonen | Bb-taket

Lonedelar upp | Lénedelar

till  Bb-taket, | 6ver Bb-taket,
procent  pa|procent  pa

daglonen daglonen
15-364" 90 % 90 % 12,4 %
365-- 100 % 100 % 22,4 %

! Galler fr.o.m. den 1 januari 2011.
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o

Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran
Forsakringskassan
7a8

Dag Arbetstagare med arslon upp till | Arbetstagare med arslon Gver
sjukperioden | Bb-taket, procent pa daglonen | Bb-taket

Lonedelar upp | Lénedelar

till  Bb-taket, | Gver Bb-taket,
procent  pa|procent  pa

daglonen daglonen
365 — langst
t.0.m. dag 100 % 100 % 27,25 %
914

Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitets-
ersattning®

88
En arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetsersattning ska ha lone-
avdrag som svarar mot férmanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv
eller en fjardedels forman).

Avdrag ska dock inte goras om en arbetstagare arbetar och har
sjukersattning eller aktivitetsersattning med stdd av 16 kap. 17 § eller
sjukersattning enligt 16 a kap. AFL.’

Overgangsbestammelse

Om Forsakringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om
sjukbidrag eller fortidspension och formanen bdrjade utbetalas fore
arsskiftet ska sjukavdrag goras enligt de bestammelser som framgar av
bilaga 4 a (FM not: 6 kap, bilaga 1 a i FAS). Detta géller &ven nér
Forsakringskassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en
forlangning av tidigare beviljad férman och formanen har beviljats i samma
omfattning som tidigare.

Sjukavdrag vid forebyggande behandling
98§

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3
kap. 7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per
kalenderdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande tabell.

2T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.
® Géller fr.o.m. den 1 januari 2009.
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FAS

6

kap. Lon under sjukfranvaro

Dag i sjukperioden

Arbetstagare med arslén
upp till Bb-taket

Arbetstagare med arslén
Over Bb-taket

Lonedelar upp till Bb-
taket

Lonedelar 6ver Bb-taket

1-14 100% x ménadslonen x 12 | 100% x Bb-taket 22 4% x (manadslénen x 12)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

15-90 90% 90% 12,4%

91 - 100% 100% 22,4%

365- langst t.0.m|100% 100% 27,25%

dag 914

Rehabiliteringsavdrag

108

Né&r en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag

goras pa lonen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dag i sjuk-|Arbetstagare  med | Arbetstagare med arslon
perioden arslon upp till Bb-|6ver Bb-taket
taket, procent pa
daglénen
Lonedelar upp till Bb-|Lonedelar over Bb-
taket, procent pa dag-|taket, procent pa
I6nen daglénen
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15 - 364 90 % 90 % 12,4 %
365— langst | 100 % 100 % 27,25 %
t.o.m. dag
914
Loéneavdrag vid arbetsskada
118§

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukersattning pa grund av
en godkand arbetsskada och darfor ocksa har arbetsskadelivranta gors helt
Ioneavdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt l16neavdrag i
motsvarande man.
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Lon till smittbarare
12 §

Nagot avdrag ska inte goras pa I6nen nar en arbetstagare ar franvarande fran
arbetet pd grund av att han ar eller misstanks vara smittbéarare enligt
bestdimmelserna i smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

Lokalt avtal
138§

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva

Om ett lokalt avtal ska slutas om sjukavdrag under sjukléneperioden for
arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring, rekommenderar parterna att
avtalet sluts i enlighet med den schabloniserade modell som redovisas i
bilaga 4 (FM not: Kap 6, bilaga 1 i FAS).

For Forsvarsmakten galler

Lokalt avtal
13a §

Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

For arbetstagare med koncentrerad tjanstgoéring ska sjukavdrag under
sjukloneperiod hanteras enligt schabloniserade modell som redovisas i
bilaga 1.

Retroaktiv [6nehdjning i samband med l6nerevision

Lonehojning i samband med lonerevision ska fa genomslag aven for den
som &r sjukledig och har sjukavdrag enligt underbilaga 1 till kap. 2 bilaga 1.
(FM not: Bilagan aterfinns numera som rekommendation i raden till 6 kap.
138)

(Rad)
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Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Schabloniserad modell

Om lokala avtal sluts om sjukavdrag under sjukloneperioden for
arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring enligt 6 kap. 13 §,
rekommenderar de centrala parterna att den nedan beskrivna
schabloniserade modellen med timberéknat sjukavdrag anvénds. Modellen
innebar att den genomsnittliga veckoarbetstiden fordelas lika pa
arbetsveckans samtliga dagar.

For Forsvarsmakten galler

Parterna pa FoOrsvarsmaktsniva har slutit avtal om sjukavdrag under
sjukloneperioden for arbetstagare med koncentrerad tjanstgoring enligt 6
kap. 13a §. Nedanstdende beskrivna schabloniserade modell ska anvandas.

Om en arbetsperiod med oregelbundna arbetstider stréacker sig éver mer an
en vecka, faststélls den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att
antalet arbetstimmar i begransningsperioden divideras med antalet veckor i
perioden.

Vid berékning av sjukavdragets storlek ska karensdagsavdraget - uttryckt i
timmar - alltid utgdra en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

20 procents sjukavdrag goOrs déarefter for resterande timmar i
sjukldneperioden.

Ett satt att berédkna timlon ar enligt foljande formel:

manadslonen x 12
genomsnittliga veckoarbetstid x 52

Exempel 1:

En arbetstagare arbetar halvtid pa koncentrerad arbetstid. Arbetstiden ar
forlagd till 8 timmar pa mandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar.
Arbetstagarens (genomsnittliga) arbetstid ar saledes 20 timmar per vecka.
Arbetstagaren blir sjuk fr.o.m. en mandag och ar sjuk hela veckan.
Sjukavdrag for franvarotiden (20 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag (karensdagsavdrag) gors for 4 timmar.

20 procents sjukavdrag gors for 20 - 4 = 16 timmar.
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Exempel 2:
Samma arbetstagare som ovan blir sjuk och &r franvarande fran arbetet pa
mandagen. Sjukavdrag for franvarotiden (8 timmar) gors enligt foljande:

100 procents avdrag gors for 4 timmar.

20 procents avdrag gors for 4 timmar.

Exempel 3:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pa mandagen och ldamnar
arbetsplatsen efter 6 timmars arbete och &ar darefter sjuk resten av veckan.
Sjukavdrag for franvarotiden (14 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag gors for 4 timmar.
20 procents sjukavdrag gors for 14 - 4 = 10 timmar

Exempel 4:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pa mandagen och lamnar arbetet
efter 6 timmars arbete. Arbetstagaren tillfrisknar och ar ater pa arbetsplatsen
pa onsdagen. | detta fall gérs 100 procents sjukavdrag for 2 timmar.

Exempel 5:

En arbetstagare arbetar heltid och har arbetstiden forlagd sa att han vecka 1
arbetar 14 timmar pad mandagen och 8 timmar pa tisdagen samt 14 timmar
pa fredagen och 8 timmar pa lIérdagen. Vecka 2 ar arbetstiden forlagd sa att
han arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen t.o.m. torsdagen och 4 timmar pa
fredagen. Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 40 timmar (44 timmar
plus 36 timmar dividerat med 2).

Arbetstagaren blir sjuk och &r franvarande fran arbetet mandag och tisdag i
vecka 1. Sjukavdrag for franvarotiden (22 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag gors for 8 timmar (en femtedel av den
genomsnittliga veckoarbetstiden).

20 procents sjukavdrag gors for 22 - 8 = 14 timmar.
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Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 6 kap. 8 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukerséttning® och
omfattas av Overgangsbestammelsen till 6 kap. 8 § gors avdrag med 10
procent av daglénen samt avdrag for utgdende forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende forman gors sjukavdrag motsvarande férmanens
omfattning. Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkraktar
pa den 16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda
sjukavdrag. For den del av daglonen som motsvarar férmanen sker ingen
forandring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag ska goras. For den
andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sétt.

T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Arbetsgivarverkets rad till 6 kap. Lon under sjukfranvaro

m.m.

Allmant

| Arbetsgivarverkets handbok 2002 Lén och férmaner vid sjukfranvaro — En
vagledning for statliga arbetsgivare ges bl.a. en redogérelse for sjuklone-
bestammelserna i ALFA.

till 6 kap. 3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Det bor observeras att det ar arbetsgivaren som under sjukléneperioden
beddmer om en arbetstagare har rétt till sjuklon. Om en arbetsgivare anser
att det finns sarskilda skél for det kan han enligt 6 kap. 3 § besluta om s.k.
forstadagsintyg. Med sarskilda ska&l avses samma grunder som
Forsakringskassan tillampar. Vilka grunder som forsakringskassan tillampar
framgar bl.a. av publikationen Riksforsakringsverkets Vagledning 2004:2.

Ett exempel pa nar arbetsgivaren kan krava lakarintyg ar nar det finns
anledning att misstdnka att arbetstagare sjukskriver sig som en
missnojesyttring i stallet for att delta i en strejk som ar otillaten enligt lag
eller avtal.

till 6 kap. 4 8§

Fr.o.m. den 1 juli 2008 &r grundregeln i AFL att sjukpenning endast ska
kunna betalas ut under 364 dagar inom en ramtid av 450 dagar. Enligt
forarbetena till lagstiftningen (prop. 2007/07:136) torde de allra flesta
sjukfall kunna avslutas innan de 364 dagarna I6pt till &nda. Det finns dock
enligt propositionen sjukfall nar sa inte &ar fallet. Det kan t.ex. vara
sjukdomar eller skador som kraver langvarig medicinsk behandling och
rehabilitering. Det kan ocksa vara fall dar ytterligare sjukdomar eller skador
tillstoter under sjukskrivningstiden eller andra insatser har drojt. | dessa och
liknande fall kan Forsdkringskassan efter ansokan fran den forsékrade
bevilja s.k. forlangd sjukpenning. Den forlangda sjukpenningen betalas med
75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) och kan utges
under hogst 550 dagar utéver de 364 dagarna.

Om det finns synnerliga skal kan sjukpenning dock fortsétta att utbetalas
med 80 procent av SGI. Med synnerliga skél menas enligt propositionen att
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en person ar arbetsoférmogen pa grund av en mycket allvarlig sjukdom som
t.ex. viss tumdrsjukdom, neurologisk sjukdom som ALS eller att personen
vantar pa transplantation av ett vitalt organ.

Efter att en arbetstagare har fatt sjukpenning under 364 dagar kravs att
arbetstagaren ansoker om fortsatt sjukpenning eller forlangd sjukpenning
hos Forsakringskassan for att ersattning ska betalas ut. Eftersom
grundregeln &r att sjukpenning inte ska betalas ut efter 364
sjukpenningdagar kan det finnas ett sarskilt skal for arbetsgivaren att begara
att arbetstagaren efter denna tidpunkt styrker att sjukpenning faktiskt betalas
ut fran Forsakringskassan. Med stod av fjarde stycket har arbetsgivaren
ocksa ratt att begara detta av arbetstagaren. Sjukavdrag ska endast géras nar
sjukpenning, forlangd sjukpenning, forebyggande sjukpenning eller
rehabiliteringspenning betalas ut. I annat fall gors I6neavdrag som framgar
av tredje stycket enligt 9 kap. 8 8.

till 6 kap. 5 8§ Definitioner

Arbetstagarens 16n under sjukfranvaro baseras pa ett sarskilt manads-
I6nebegrepp. Detta innebar att den fasta 16nen héjs med ett genomsnitt av de
rorliga I6netillaggen aret fore insjuknandearet under de dagar da sjukavdrag
gors. Arbetstagaren far darmed en schablonmassig kompensation for sadana
I6netillagg som han eller hon gar miste om vid sjukfranvaro.

Forandringar av rorliga I6netillagg &r en fraga for lokala parter. Om man i
lokala loneférhandlingar réknar upp de rorliga lonetillaggen anser de
centrala parterna att det ar naturligt att dven rakna upp de rorliga
I6netillaggen fran foregaende ar i manadslonebegreppet for sjuklediga pa
motsvarande sétt.

till 6 kap. 13 § Lokalt avtal

Om lokalt avtal sluts om att retroaktiva I6nehdjningar ska fa genomslag
aven for den som dr sjukledig och har sjukavdrag finns foljande
rekommendation om hur berékning av den retroaktiva I6nen kan goras.

For arbetstagare som har haft sjukavdrag mellan dag 15 och 90 beréknas
I6nen som skillnaden mellan den gamla och den nya I6nen minskad med 10
procent.

FOr arbetstagare som har haft sjukavdrag fr.o.m. dag 91 berdknas I6nen som
skillnaden mellan den gamla och den nya I6nen minskad med 20 procent.
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7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

Grundregler

Ratt till sjukvardsersattning
18

Kostnader for sjukvard ersétts enligt bestammelserna i detta kapitel.

Ratten till ersattning enligt detta kapitel ar forfallen om arbetstagaren inte
har begart ersattning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han
hade utgiften.

En arbetstagare som ar ledig med helt I6neavdrag har ratt till sjukvards-
ersattning enligt detta kapitel

e dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
e dels under sadan foraldraledighet da foraldrapenningtillagg betalas,
e dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig

foraldrapenning.

Apotekskort/hdgkostnadskort
28

En forutsattning for att kostnader enligt detta kapitel ska erséttas ar att
registrering i forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hdg-
kostnadskort.

(Rad)

Sarskilda skal
38

Arbetsgivaren far lamna ersattning for vard utéver vad som sags i kapitlet,
om det finns sérskilda skal.

(Rad)
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FAS 7 kap. Erséttning for sjukvardskostnader

Lakarvard, tandvard och psykologbehandling
48

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling ersétts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lakarvard avses

e undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r
behorig att utdva lakaryrket i Sverige samt

e utfardande av sadant lakarintyg (lakarutlatande) som arbetsgivaren
infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller
vid odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av l&kare, ges
av legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad
psykoterapeut.

Sjukgymnastik
58§

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren med
hogst 55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av
lakare, ges av legitimerad sjukgymnast.

(Rad)

Sjukhusvard

68
Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hdgst 70 kronor for varje varddag.

Lakemedel
78
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FAS 7 kap. Erséttning for sjukvardskostnader

Arbetstagarens  kostnader for sadana varor som omfattas av
lakemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om lakemedelsférmaner m.m.
ersatts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands
8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands,
ersatter arbetsgivaren skaliga och om majligt styrkta kostnader for sjukvard,
tandvard och lakemedel.

Lokalt avtal
08§

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

Ett sadant avtal kan t.ex. innebara att arbetstagarna avstar fran formaner
enligt detta kapitel och att motsvarande medel anvénds i det lokala
arbetsmiljo- och foretagshalsovardsarbetet.

OBS! Ovanstaende galler endast parterna pa Forsvarsmaktsniva

For Forsvarsmakten galler

Erséttning for viss tandvard

108
En arbetstagare som tillhér den submarina eller flygande personalen och
som enligt foreskrifter ska genomga tandundersokning har erséttning for
sadan tandbehandling som har bedémts erforderlig med héansyn till
verksamhetens krav.

Ersattning for lakarintyg

118§
Den som tilltrader anstéllning for tjanstgéring i matinrattning erhaller
ersattning for lakarintyg som fordras for att fa en sadan anstallning.
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FAS 7 kap. AgV rad, Erséttning for sjukvardskostnader

Arbetsgivarverkets rad till 7 kap. Ersattning for
sjukvardskostnader

till 7 kap. 2 8 Apotekskort/hdgkostnadskort

Hogkostnadsskyddet ar uppdelat i tva delar, ett for lakemedel och ett for
oppen halso- och sjukvard. Kravet att visa upp registrering i ett apotekskort
eller hogkostnadskort for oppen halso- och sjukvard for att fa ersattning,
galler givetvis endast i fraga om sadan vard som far registreras enligt
géllande bestammelser.

till 7 kap. 3 § Sarskilda skal

Sarskilda skél att medge ersattning utdver avtalet kan finnas exempelvis nér
arbetsgivaren anser det angeldget fran verksamhetssynpunkt att en
arbetstagare snabbt kan aterga i arbete och detta forutsatter att arbetstagaren
far behandling hos en kiropraktor, naprapat (motsvarande) eller att en
arbetstagare far ersattning for taxiresor till och fran arbetsplatsen utéver
sadan ersattning fran Forsakringskassan. Sarskilda skal att medge erséattning
utéver avtalet kan vidare finnas exempelvis nar en arbetstagare genomgar
behandling vid Svenska psoriasisférbundets anldggningar, dock endast i den
man kostnaden motsvarar kostnaden for behandling hos sjukgymnast (se 7
kap. 5 8).

till 7 kap. 5 8§ Sjukgymnastik

Med remiss av lakare likstélls annat lakarintyg som visar att sjukgymnastik
ar erforderlig.
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FAS 8 kap. Lon under foraldraledighet

8 kap. L6n under foraldraledighet

Loneavdrag
1§

Vid foraldraledighet gors Ioneavdrag for varje kalenderdag som foraldra-
ledigheten omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 procent av den fasta
I6nen per manad. Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela
kalendermanader gors avdrag med hela den fasta l6nen.

Vid partiell foraldraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhallande
till minskningen av arbetstid. Detta géller oavsett om ledigheten &r jamnt
forlagd eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag enligt 6 § i detta
kapitel.

Foraldrapenningtillagg

Villkor for foraldrapenningtillagg
28

En arbetstagare som é&r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har
rétt till foraldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstéalls barn som har tagits
emot i adoptionssyfte.

Foraldrapenningtillagg betalas for sadana dagar under foraldraledigheten da
arbetstagaren tar ut foraldrapenning pa grundnivan eller darover.
Arbetstagare som tar ut tre fjardedels, halv eller en fjardedels
foraldrapenning far tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels
foraldrapenningtillagg.

Foraldrapenningtillagg lamnas for hogst 360 dagar per barnsbord.
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FAS 8 kap. Lon under foraldraledighet

Foraldrapenningtillaggets storlek
38

Foraldrapenningtillagget &r 10 procent av daglonen pa lonedelar upp till
basbeloppstaket. Pa lonedelar som Gverstiger basbeloppstaket ar foraldra-
penningtillagget 90 procent av daglénen.

Berdkning av foraldrapenningtillagg for lediga arbetstagare (helt eller
partiellt)
48

Foraldrapenningtillagget berdknas pa den aktuella daglénen vid foraldra-
ledighetens borjan.

Om dagl6nen ar nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foraldra-
penningtillagget berdknas pa daglénen i anstéllningen om ledigheten beror

pa
e offentligt uppdrag.

o ledighet med foréldrapenningtillaigg som svarar mot ledighetens
omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt
innan det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader, berdknas
foraldrapenningtilligy pa den aktuella manadslénen nar den nya
foraldraledigheten intraffar. Dock ska berdkning utga fran den tjanst-
goringsgrad som gallde for arbetstagaren fore den forsta foraldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krévs att
ledigheten upphort senast 90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att
foraldrapenningtillagget ska berdknas pa daglonen i anstallningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje

uttagen semesterdag.

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapenning
58

Om foéraldrapenningen har satts ned av Forsdkringskassan ska forédldra-
penningtillagget reduceras i motsvarande man.
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FAS 8 kap. Lon under foraldraledighet

Loneavdrag under ledighet med tillfallig foraldrapenning

68

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors Iéneavdrag for varje dag
som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden gors ett
mindre avdrag som svarar mot franvarons omfattning.

10 dagar per ar

Arbetstagare med arslon
Arbetstagare med
arslon over Bb-taket
upp till Bb-taket

Lonedelar  upp | Lonedelar 6ver Bb-taket

till Bb-taket
10 100% x manadsl6nen x 12 | 100% x Bb-taket |20% x (manadslénen x 12 — Bb-taket)
dagar |arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

per ar

Arbetsgivaren far, om det finns séarskilda skél, besluta att avdraget ska goras
for fler &n 10 dagar.

For ovrig tid
100 % x méanadslénen x 12
arsarbetstiden

Definitioner
78

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt
AFL vad avser 3 § och 7,5 ganger namnda prisbasbelopp vad avser 6 §.

Daglon
Med daglon forstas manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglon forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet.
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FAS 8 kap. Lon under foraldraledighet

Med daglon i anstallningen forstas daglonen i anstallningen utan avdrag for
partiell ledighet.

Manadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sadana rorliga
I6netillagg - med undantag av Overtidstillagg - som arbetstagaren hade aret
fore det ar da foraldraledigheten borjar.

Overgangsbestammelse

For den som den 1 april 2001 var foréldraledig av en anledning som avses i
detta kapitel, ska berdkningen av rorliga lonetillagg dven under aterstoden
av fordldraledighetsperioden ske enligt tidigare gallande bestammelser.
Arsarbetstid

Med arsarbetstid forstas detsamma som i 6 kap. 5 8.

(Rad)

Lokalt avtal

88
Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.

For Forsvarsmakten galler

Lokalt avtal

8as§
Retroaktiv 16nehdjning i samband med l6nerevision
L6nehdjning i samband med lonerevision ska fa genomslag aven for den
som &r foraldraledig med foréldrapenningtillagg enligt underbilaga 1 till
kap. 2 bilaga 1. (FM not: Bilagan aterfinns numera som rekommendation i
raden till 8 kap. 8 §)

(Rad)
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FAS 8 kap. AgV rad, Lon under foraldraledighet

Arbetsgivarverkets rad till 8 kap. Lon under foraldra-
ledighet

Allmant

| Arbetsgivarverkets skrift (2008) Om foraldraformaner — en vagledning
for statliga arbetsgivare finns kommentarer till bl. a. dessa bestammelser i
ALFA.

till 8 kap. 7 8§ Definitioner

Arbetstagarens ersattning under foraldraledighet baseras pa ett sarskilt
manadslonebegrepp. Detta innebar att den fasta lonen hojs med ett
genomsnitt av de rorliga lonetillaggen. Under den tid da foraldra-
penningtillagg betalas (se 8 kap. 2 8) far arbetstagaren darmed en
schablonmassig kompensation for sadana Ionetillagg som arbetstagaren
annars gar miste om under foraldraledigheten.

Forandringar av rorliga Ionetillagg ér en fraga for lokala parter. Om man i
lokala loneférhandlingar réknar upp de rorliga lonetillaggen anser de
centrala parterna att det ar naturligt att dven rakna upp de rorliga
I6netillaggen fran foregaende ar i manadslonebegreppet for foraldralediga
pa motsvarande satt.

Till 8 kap. 8 § Lokalt avtal

Om lokalt avtal sluts om att retroaktiv I6nehdjning i samband med
I6nerevision ska fa genomslag aven for den som ar foraldraledig finns
foljande rekommendation om hur berdkning av den retroaktiva 16nen kan
goras.

For arbetstagare som har haft fordldrapenningtillagg beréknas l16nen som
skillnaden mellan den gamla och den nya I6nen minskad med 10 procent.
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FAS 9 kap. Lon under ledighet i dvrigt

9 kap. L6n under ledighet i 6vrigt

Ledighet med I6n

Inget I6neavdrag vid léakarbesok och vissa tandlékarbesok

18§
Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag for lakar- eller
tandlakarbesok m.m. i foljande fall.

a) Vid besok hos lakare, foretagshalsovard, 6ppen vard eller modravards-
central samt for blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvar samt undersokningar eller behandlingar efter
remiss av tandlakare eller l&kare.

Annan ledighet utan I6neavdrag

28
Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stod av
tjanstledighetsforordningen  (1984:111) eller annan forfattning, har
arbetstagaren rétt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt samman-
stallningen nedan. Ledighet under en del av en dag rdknas som en hel dag.

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, déds- Den tid som behovs (inkl. restid), dock
fall, begravning, bouppteckning hogst tio arbetsdagar per kalenderar
eller arvskifte inom egen familj
eller den ndrmaste slaktkretsen

b) Flyttning, om flyttersattning HOgst tre arbetsdagar
ldmnas

c) Flyttning i annat fall En arbetsdag
d) (Upphort att gélla)

e) Fackligt Hogst tio arbetsdagar per kalenderar
fortroendemannauppdrag

f) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per kalenderar
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FAS 9 kap. Lon under ledighet i dvrigt

For Forsvarsmakten galler

g) Besoksresa Skaélig tid, inklusive restid, dock hogst
fyra arbetsdagar.

Upplysning
Bestdammelsen i e) géller inte vid ledighet enligt lagen om facklig
fortroendemans stéallning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga for-
troendeman.

(Rad)

Lon under ledighet for studier

38
Om en viss utbildning &ar betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor
arbetsgivaren underlatta genomforandet av sadana studier. Arbetsgivaren far
medge att arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far
behalla hela eller en viss del av lénen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalférsvaret
Huvudregel - 16nen dras in

48
Lonen ska dras in for arbetstagare som ar lediga for tjanstgoring i
totalforsvaret, om inget annat anges nedan.

Galler ej Forsvarsmakten

Repetitionsutbidning

For Forsvarsmakten galler

Repetitionsutbildning

5a8§
Vid repetitionsutbildning (motsvarande) skall i forekommande fall
I6neutfyllnad betalas sa att den totala erséttningen, inklusive dagpenning,
motsvarar den fasta l6nen.
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FAS 9 kap. Lon under ledighet i dvrigt

Tjanstgoring som reservofficer
68

Under ledighet for sadan tjanstgoring, som reservofficerare (motsvarande)
ar skyldiga att fullgora, betalas 25 procent av den fasta I6nen ut. Enskild
overenskommelse far traffas enligt 1 kap 8 § om att en storre del av den
fasta I6nen ska betalas ut.

Ovrig totalforsvarsutbildning
78

Né&r en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgéring och utbildning i total-
forsvaret, kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla en viss del
av lonen, om arbetsgivaren anser detta skaligt med hansyn till den totala
ersattningen som arbetstagaren far under ledigheten.

Ledighet utan 16n

Loneavdragets berdkning
88

Under annan ledighet &n som anges i 4 - 8 kap. eller i 1-7 88§ detta kapitel
ska Ioneavdrag goras enligt foljande.

a) Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd:
avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar med 4,6 procent av
den fasta I6nen per manad.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) beréknas dock
avdraget enligt c).

b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i f6ljd:
avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med 3,3 procent
av den fasta I6nen per manad.

¢) Vid ledighet under en del av dagen:
avdrag for varje timme med

den fasta lonen per manad (heltid)
175
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FAS 9 kap. Lon under ledighet i dvrigt

d) Vid ledighet for narstdendevard med stod av lagen (1988:1465) om
ersattning och ledighet for narstaendevard:

avdrag for varje arbetsdag med

100 % x méanadslénen x 12
arsarbetstiden

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors
avdrag med hela den fasta lonen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska i stéllet for helt
avdrag goras ett mindre avdrag som svarar mot ledighetens omfattning.

(Rad)

Ledighet for att vara ledamot av riksdagen
98§

En arbetstagare har ratt att utan sarskilt beslut vara ledig utan 16n for
uppdrag som ledamot av riksdagen fran och med den dag han tilltrader
uppdraget och till och med den dag han lamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid
detta omfattar. Arbetstagaren har ratt att géra avbrott i ledigheten for att
arbeta i sin anstéllning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna ratt ska han
informera arbetsgivaren snarast mojligt. Arbetsgivaren ar inte skyldig att
lata arbetstagaren avbryta ledigheten tidigare &n en manad efter det att
arbetsgivaren har tagit emot underréttelsen.

Lokalt avtal
10§

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva.
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FAS 9 kap. AgV och FM réd, Lon under ledighet i évrigt

Arbetsgivarverkets och Forsvarsmaktens rad till 9 kap. Lon
under ledighet i dvrigt

till 9 kap. 2 8 Annan ledighet utan I6neavdrag

Punkt a)
Ratten till sadan ledighet kan folja av lagen (1998:209) om rétt till ledighet
av trdngande familjeskal.

For Forsvarsmakten galler

Med den egna familjen eller nérmaste sléktkretsen avses make, maka,
sambo, registrerad partner, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, mor- och
farforaldrar, svarforaldrar och fosterforaldrar. Nar det & fraga om
begravning, bouppteckning eller arvsskifte tillkommer farbror, faster,
morbror, moster, syskonbarn, svarson, svardotter, svager och svégerska.

Arbetsgivaren kan bevilja en arbetstagare ledighet med réatt till 16n i
sarskilda fall aven om det ror andra anhoriga eller narstaende. Det kan ju
vara sa att en arbetstagare har en moster som enda slakting, som dessutom
har uppfostrat arbetstagaren och alltsa fungerat som foralder.

Punkt e)

Denna punkt galler inte ledighet som avser den fackliga verksamheten pa
den egna arbetsplatsen eller ndgon annan arbetsplats for den som é&r facklig
fortroendeman. | sadant fall géller i stallet avtalet om fackliga
fortroendeman (FMA, SAV cirk 1984 A 39).

Punkten avser i forsta hand sadana uppdrag i centrala, regionala eller lokala
arbetstagarorganisationer som anges i organisationernas stadgar och som
arbetstagaren far genom val eller annars genom protokollfort beslut. Det kan
t.ex. handla om uppdrag som ordférande, sekreterare, kassor eller annan
ledamot i styrelsen for central arbetstagarorganisation, forbund, avdelning,
sektion, Klubb eller annan del av foérbund, uppdrag som ombud vid
kongress, representantskap e.dyl. eller som revisor.

Punkten géller endast ndr arbetstagaren utdvar just den funktion som
uppdraget avser, t.ex. som ordférande vid styrelsens sammantréden.
Arbetstagaren forutsatts styrka behovet av ledigheten t.ex. genom att visa
kallelsen till ssmmantrédet.
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FAS 9 kap. AgV och FM réd, Lon under ledighet i évrigt

till 9 kap. 8 8 LOneavdragets berékning

Loneavdrag ska enligt denna paragraf goras “under annan ledighet &n som
anges i 4 - 8 kap. eller i 1 — 7 88§ detta kapitel”. Av 9 kap. 2 § framgar att en
arbetstagare har 16n utan l6neavdrag vid beviljad ledighet for vissa
uppraknade ledighetsorsaker och under visst antal arbetsdagar. Om
arbetsgivaren beviljar arbetstagaren langre ledighet an som vid tillampning
av 9 kap. 2 § medfor ratt till 16n utan l6neavdrag, ska denna ytterligare
ledighet behandlas som “annan ledighet”, dvs. l6neavdraget ska berdknas
enligt bestammelserna i denna paragraf.
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FAS 10 kap. L6n under avstangning m.m.

10 kap. L6n under avstdngning m.m.

Arbetstagare som omplacerats
18

En arbetstagare som utan egen ansbkan har omplacerats till en annan
anstallning inom myndigheten ska behalla den fasta I6n som betalades i den
tidigare anstéllningen. Detta galler endast om omplaceringen skett pa grund
av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses
inte det fall nar en arbetstagare som samtidigt innehar tva anstéllningar
atergar till den anstallning som han varit ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats
28

En arbetstagare, som med stod av 88 lagen (1994:261) om
fullmaktsanstallning (LFA) har forflyttats till en anstéllning som normalt
I6nesétts lagre, ska i avloningshanseende behandlas som innehavare av en
anstallning med samma I6n som betalades i den tidigare anstéllningen.

Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet
38

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet, ska l1onen dras in. Om orsaken ar att
arbetstagaren ar anhallen eller haktad eller pa grund av brott berévad
friheten far dock hogst 70 procent av den fasta lonen betalas ut, om
arbetsgivaren anser att det finns skal for detta. Om atal sedan inte vécks,
laggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna I6nen
betalas ut.

(Rad)

Avstangning
48

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt
beslut om avskedande, ska I6nen dras in. Om arbetsgivaren anser att det
finns skal for det far dock hogst 70 procent av den fasta Ionen betalas ut.
Om arbetsgivaren senare finner att avstangningen inte har varit nédvandig,
ska den indragna lénen betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot jamforligt forhallande
inte fullgor sina arbetsuppgifter tillfredsstallande och dérfor blir avstangd
fran arbetet enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning (LFA),
ska han ha sjuklon enligt 6 kap. Ar arbetstagaren avstingd fran arbetet enligt
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FAS 10 kap. L6n under avstangning m.m.

10 § fjarde punkten LFA pa grund av att han inte féljer ett beslut om
lakarundersokning enligt 11 § LFA, ska han ha sjuklon t.o.m. den 30:e
dagen av avstangningstiden. Déarefter ska lonen dras in.

Upplysning
Né&r en arbetstagare &r avstangd under uppsagningstid galler ratten till 16n
m.m. enligt 12 - 14 88 LAS.

’Forsattande ur tjanstgoring™
58

Nar en arbetstagare ar "forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren besluta att
I6nen ska dras in. Detta galler endast om arbetsgivaren anser det finns
sarskilda skal for ett sddant beslut pa grund av det agerande som foranlett att
arbetstagaren har forsatts ur tjanstgoring.

(Rad)
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FAS 10 kap. AgV rad, Lén under avstangning m.m.

Arbetsgivarverkets rad till 10 kap. Lon under avstangning

m.m.

till 10 kap. 3 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Enligt 2 kap. 7 § sista stycket far arbetsgivaren medge att en arbetstagare
inte ska ha loneavdrag om han uteblir fran arbetet pa grund av snéovader
eller ndgot annat naturhinder.

till 10 kap. 5 8 "Forsattande ur tjanstgoring”

Med “forsattande ur tjanstgoring” avses en chefs eller arbetsledares ratt att
snabbt stélla en arbetstagare at sidan om detta kréavs for att undvika fara eller
for att uppratthalla ordningen pa arbetsplatsen. Denna ratt ar inte
forfattningsreglerad utan grundar sig pa arbetsledningsratten och pa
allménna rattsgrundsatser om nod (se vidare Arbetsgivarverkets skrift 2008,
Anstallningsskydd).

Med stod av denna rétt kan en arbetstagare, som t.ex. upptrader berusad
eller &r valdsam, skickas hem fran arbetsplatsen. Arbetsgivaren far dock inte
stalla arbetstagaren at sidan en langre tid utan endast tillfalligt och i en akut
nodsituation. Foreligger behov av att skilja en arbetstagare fran sina
arbetsuppgifter och arbetsplatsen en langre tid maste detta ske i form av
avstangning om arbetstagarens agerande uppfyller kraven for en sadan
atgard (jfr Arbetsgivarverkets temacirkular 2005:2, Tjansteansvaret,
avsnitten 5 och 9).

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal pa grund av

arbetstagarens agerande kan arbetsgivaren besluta att 16nen ska dras in
under tiden for forsattandet ur tjanstgoring.
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FAS 11 kap. Uppsagning m.m.

11 kap. Uppsagning m.m.

Avgangsskyldighet
18

En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstéllning vid utgangen av den
manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

(Rad)

Uppsagning fran arbetstagarens sida
28

Vid uppsagning fran arbetstagarens sida galler foljande uppsagningstider.

Anstéllningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1 ar 2 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en féljd har
haft en eller flera statliga anstallningar.

En arbetstagare som ar anstélld med fullmakt eller konstitutorial har dock en
uppsagningstid om sex manader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter
kortare uppsagningstid an den som framgar ovan.

Overgangsbestammelse
Den som har en anstallning med beteckningen r har en uppségningstid om
sex manader.

(Rad)
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FAS 11 kap. Uppsagning m.m.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida
38

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géaller foljande uppséagningstider.

Anstéllningstid Uppséagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1 ar 3 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en féljd har
haft en eller flera statliga anstallningar.

I féorekommande fall ska dock tillampas den langre uppségningstid som
géller enligt 11 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd i dess nya
lydelse fr.o.m. den 1 januari 1997 for anstéllningsavtal som ingatts den
dagen eller senare eller i dess éldre lydelse for anstéllningsavtal som har
ingatts fore den 1 januari 1997.

Upplysningar:
Langre uppsagningstider kan aven gélla enligt 10 § avtalet om
trygghetsfragor.

Overgangsbestammelse
Den som har en anstallning med beteckningen r har en uppségningstid om
sex manader.

(Rad)

Uppséagning vid 6vergang till annan statlig anstallning
48

Nar en arbetstagare gar over till en anstéllning vid en annan myndighet, ska
han skriftligen sdga upp sig fran den tidigare anstéllningen, om han inte ska
vara ledig fran denna.

Det som sags i forsta stycket galler dock inte Gvergang till en annan
myndighet inom samma myndighetsomrade (se bilaga 1 (FM not: till 1

kap)).

(R&d)
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FAS 11 kap. Uppsagning m.m.

Lokalt avtal
58

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i 2 och 3 §8.

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva

Enskild dverenskommelse
68

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det far arbetsgivaren
och arbetstagaren traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap 8 § om annan
uppsagningstid &n som anges i 2 och 3 §8.

Anmarkning:

Med sarskilda skal avses exempelvis det forhallandet att det
skulle vara till vésentlig skada for verksamheten om
arbetstagaren ldmnade sin anstéllning redan efter den
uppséagningstid som anges i avtalet.
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FAS 11 kap. AgV ré&d, Uppséagning m.m.

Arbetsgivarverkets rad till 11 kap. Uppsagning m.m.

till 11 kap. 2 8 Uppsagning fran arbetstagarens sida

till 11 kap. 3 8 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Bestammelserna om uppsagningstiden i 11 kap. 2 och 3 88 galler endast
arbetstagare med anstéllning tills vidare”. Med sadan anstallning avses
aven avtalad "anstallning tills vidare l1&ngst till en viss tidpunkt ™.

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd haft
en eller flera statliga anstéllningar.

Uppsagningstiden bade fran arbetstagarens och arbetsgivarens sida varierar
beroende pa hur lange arbetstagaren har varit anstélld (6vergangsvis galler
alder vid uppsagning fran arbetsgivarens sida enligt 11 § 2 st LAS i dess
lydelse fore den 1 januari 1997).

Den nya berdkningsgrunden foér uppségningstidens langd  (dvs.
anstallningstid i stallet for alder) enligt LAS 11 § 2 st galler endast for
anstallningsavtal som har ingatts den 1 januari 1997 eller senare. De aldre
reglerna i LAS om uppségningstid kan saledes for anstallningsavtal som
ingatts fore den 1 januari 1997 komma att gélla under mycket lang tid. Olika
regler kommer att galla for olika arbetstagare beroende pa nér
anstallningsavtalet har ingatts.

Av 9 och 10 88 LOA framgar att en uppsagning ska vara skriftlig for att
vara giltig.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida maste aven lagen om
anstallningsskydd (LAS) och avtalet om trygghetsfragor beaktas.

till 11 kap. 4 8 Uppsagning vid dévergang till annan statlig
anstallning

Foreskriften om skyldighet for en arbetstagare att séga upp sig, nar han gar
over till en anstéllning vid en annan myndighet och inte ska vara ledig fran
den tidigare anstéllningen, ar en ordningsforeskrift. | denna situation upphor
namligen den tidigare anstallningen, om anstallningarna inte far forenas,
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FAS 11 kap. AgV ré&d, Uppséagning m.m.

utan sarskild atgard, aven om arbetstagaren skulle forsumma uppsagnings-
skyldigheten enligt 11 kap. 4 § forsta stycket (se 11 § LOA).

Att nagon uppsagningsskyldighet inte foreligger vid 6vergang till en annan

myndighet inom samma myndighetsomrade framgar av andra stycket. Aven
i denna situation upphor den tidigare anstéllningen utan sarskild atgard.
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FAS 12 kap. Utbetalning

12 kap. Utbetalning

Nar betalas I6nen ut?

Manadsutbetalning
18

Individuell 16n samt fasta och roérliga l6netillagg betalas ut per
kalendermanad och pa sadant satt att arbetstagaren har tillgang till beloppet
tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen i den kalendermanad som
beloppet hanfor sig till.

Foljande undantag géller dock.

a) Nar den tjugofemte infaller pa en l6rdag far utbetalningen goras den
tjugofjarde.

b) Na&r midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller
tjugofemte far utbetalningen i juni goras dagen fore midsommarafton.

c) | december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstallningen upphor fore kalendermanadens utgang, far utbetalningen
goras redan i samband med att anstéliningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att I6netillagg ska betalas ut forst vid I6neut-
betalningen efter den kalendermanad som tillaggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att léneavdrag ska goras forst vid I6neut-
betalningen en senare manad an den som avdragen hanfor sig till. Om
I6neavdrag inte kan goras enligt beslutet, ar arbetstagaren skyldig att inom
den tid och pa det satt som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp
som motsvarar I6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till foljd av bestammelserna ovan har
betalats ut for mycket avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den
gjorda utbetalningen.

Bestammelser om nér semesterlon och semesterersattning ska betalas ut
finns i 5 kap.
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FAS 12 kap. Utbetalning

Lon enligt RALS

28
Lon som bestamts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast
fr.o.m. den tredje kalendermanaden efter den manad da 6verenskommelse
om l6nen tréffades.

Loneformaner som har betalats ut enligt de tidigare bestimmelserna ska
rattas till snarast och senast i samband med I6neutbetalningen i den fjarde
kalendermanaden efter den manad da 6verenskommelse om l6nen traffades.

Forskott

38
Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal for det, far
I6n och lonetillagg betalas ut tidigare d4n som anges i 1 §. Utbetalningen far
dock inte gélla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmarkning:

Bestammelser om forskott pa férmaner i samband med
tjnsteresa och forrattning finns i 4 § Forsvarsmaktens avtal
om rorlighet och kostnadserséttningar.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det satt som
arbetsgivaren bestammer.

Galler ej Forsvarsmakten

For Forsvarsmakten galler

Foreskrifter om reserdakning och andra villkor fér utbetalning av formaner i
samband med tjansteresa regleras i 3 kap. 4 § Forsvarsmaktens avtal om
rorlighet och kostnadserséttningar.

Utgiven 2012-01-16 2 (3)



FAS 12 kap. Utbetalning

Avrundning av belopp
58§

Om ett belopp ska utgdra en viss del av ett belopp som anges i avtalet, ska
det framréknade beloppet avrundas till nédrmaste tiotal 6ren eller, om
beloppet slutar pa fem ore, till narmast hogre tiotal 6ren. Arbetsgivaren far
dock bestdamma att beloppet inte ska avrundas.

Lokalt avtal
68

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

OBS! Ovanstaende géller endast parterna pa Forsvarsmaktsniva
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FAS 13 kap. Giltighetstid m.m.

13 kap. Giltighetstid m.m. (FM not: for ALFA och ALFA-T)

Giltighetstid och uppsagningstid

18§

For OFR/S, O och SEKO galler féljande:

Avtalet galler enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.o.m. den 30
september 2012, om inte nagot annat anges i fraga om nagon bestammelse i
avtalet.

FoOr Saco-S géller foljande:

Avtalet galler enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010, om inte nagot annat
anges i fraga om nagon bestammelse i avtalet.

Upplysning
Uppséagningstider for lokala avtal regleras enligt 1 kap. 6 § i detta avtal.
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FAS 14 kap. Befalsforstarkningsavtalet (BFA)

14 kap. Befalsforstarkningsavtal (BFA)

Inledande bestammelser
18

Avtalet galler den som &r anstélld vid Forsvarsmakten for att tillgodose
tillfalligt behov av militar personal i grundorganisationen pa annat satt an
genom kommendering eller placering av yrkesofficer. Anstallningen sker
med stéd av forordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjanstgoring vid
Forsvarsmakten (18 punkt 3).

Anstallning som omfattas av detta avtal benamns i avtalet frivilligtjanst.

28

| fraga om anstallning enligt detta avtal tillampas inte foljande bestammelser
i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

e 15 § angdende besked om att tidsbegransad anstéallning inte kommer
att fortsatta

e 25-27 88 angaende foretradesratt vid ateranstéllning

e 28 § angdende underrattelse.

38

Med arbetsgivaren avses i detta avtal Overbefalhavaren eller den som han
bestammer.

Protokollsanteckningar:
Anstéllning i frivilligtjanst far inte meddelas for langre tid an
ett ar om inte arbetsgivaren anser att synnerliga skal foreligger.

Det forutsdtts att arbetsgivare, som avser att besluta om
anstallning enligt detta avtal, samverkar med forbandets
arbetstagarorganisationer angaende behovet och omfattningen
av anstallningen i enlighet med FHA-FM.

Anstallning
48

Anstallning i frivilligtjanst meddelas for bestdmd tid eller tills vidare langst
intill viss tidpunkt.
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FAS 14 kap. Befalsforstarkningsavtalet (BFA)

Protokollsanteckning:
Parterna dr ense om att en anstéllning, som &r kortare an sex
manader, bor meddelas for en viss bestamd tid.

58

En anstéllning enligt 4 § far fornyas tidigast sex manader efter det att
tjanstgoringen enligt den tidigare anstallningen har upphért.

Vad som sdgs i forsta stycket galler dock inte om anstallningen endast
omfattat en anstallningstid om hdgst tre manader.

Anstallning enligt andra stycket far fornyas endast en gang under en

ettarsperiod.

Lon och anstallningsvillkor
68§

For arbetstagare som omfattas av detta avtal tillampas bestammelser i ALFA
med andringar och kompletteringar enligt Forsvarsmaktsavtal som géller i
ovrigt for Forsvarsmaktens anstéllda

Arbetstagaren erhaller nodvandiga persedlar enligt arbetsgivarens
bestimmande

Resekostnader m.m.
78

Om tjanstestalle har bestdmts till den plats tjanstgoringen huvudsakligen ska
fullgéras ska, trots det, resa for instéllelse till tjanstgoring respektive
aterresa efter tjanstgoringens slut ersattas som vid tjansteresa.

Giltighetstid m.m.
88

Avtalet galler fr.o.m. 2003-02-01 och har i 6vrigt samma giltighetstid som
ALFA. | och med detta upphévs FAS avd B kap 6.

Utgiven 2012-01-16

2(2)



FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

15 kap. Avtal om I6ne- och anstallningsvillkor
for reservofficerare.

18§

Parterna sluter detta avtal med stdd av Arbetsgivarverkets delegation av
ratten att fora lokala forhandlingar (AgV, 1995-06-29, Dnr 9506-0462-
FORS, 122).

Tillampningsomrade
28

Avtalet galler for den som d&r anstélld som reservofficer med stéd av
Officersforordningen (1994:882), 27 och 28 §8.

Definitioner
38

Insatsorganisation Insatsorganisationen dr de staber och

Grundorganisation

krigsforband, vilka anvénds for de insatser
som sker med militara resurser inom ramen
for Forsvarsmaktens huvuduppgifter.

Insatsorganisationen utgors av HKV, OPIL,
MD, de operativa insatsférbanden samt de
nationella skyddsstyrkorna. Dessa forband
och styrkor utgoér krigsforbanden i
insatsorganisationen.

Forband, staber, centrum, skolor eller
organisationsenheter som genomfor
grundutbildning at insatsorganisationen.

Anstallning, obligatoriskt tjanstgoringsar
48

Efter avlagd reservofficersexamen anstalls reservofficeren i Forsvarsmakten.
Under det forsta anstdllningsaret genomfors det obligatoriska aret i
grundorganisationen eller i insatsorganisationen vid utlandsstyrkan enligt
den ettariga tjanstgoringsplan som i samrad upprattats.
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FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

Né&r denna tjanstgoring ar genomford ska en utvardering goras tillsammans
med reservofficeren.

(Rad)

Tjanstgoring i insatsorganisationen

58
Senast en manad innan den obligatoriska tjanstgoringen avslutats ska en ny
tjanstgoringsplan  uppréattas i samrad med  reservofficeren. |

tjanstgoringsplanen ska det framga hur manga tjanstgoringsdagar samt
vilken aktivitet for varje ar som ar planerade. Oversyn av
tjanstgoringsplanen genomfors var annat ar.

Egen utbildning som syftar till kompetenshdjning i krigsbefattning ska
finnas med i planen.

Tjanstgdring i grundorganisationen
68

Efter det obligatoriska aret kan reservofficeren genomfora tjanstgoring i
grundorganisationen eller for egen utbildning. Anstallningen &r for viss tid
dock langst tre ar inom en period om atta ar. Anstéllningen far fornyas.

Anmarkning:
Exempel pa utbildning i detta fall kan vara den som fordras
infor tjanstgoring som observator i utlandsstyrkan.

Fortidsavgangen (FA) och pensionsavgangen (PA) officer som ar reserv-
officer kan anstallas for tjanstgoring i grundorganisationen for viss tid dock
langst tre ar inom en period om atta ar.

(Rad)

Reservofficerspremie

78
Utover vad som star i Officersforordningen (1994:882) 26 § om premier,
erhaller reservofficeren under anstéallning i insatsorganisationen foljande
premier:
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FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

For varje anstallningsar som forflutit utbetalas en premie om 4 500 kronor.
Premien ska utbetalas arligen i efterskott, dock senast manaden efter att tolv
manader forflutit.

Fortidsavgangen yrkesofficer och reservofficer som anstélls utan tjanst-
goringsskyldighet, sa kallat nollavtal, erhaller inte reservofficerspremie.

Pensionsavgangen yrkesofficer erhaller inte reservofficerspremie.

(Rad)

Formaner enligt andra grunder

7a8
Parterna i detta avtal kan om sarskilda skal foreligger dverenskomma om
formaner enligt andra grunder for de officersaspiranter som genomgick
yrkesofficersprogrammet 2003-2005 och sedan anstélldes som reserv-
officerare.

Anstallningsvillkor
88

Tjanstgoring i insatsorganisationen

Vid tjanstgoring i insatsorganisationen erhaller reservofficer lagst 16n enligt
féljande:

Befattningsniva i insats- Lo6n i kronor/manad
organisation

3 29 800 kronor

4 26 600 kronor

5 22 800 kronor

6,It 20 500kronor

6, fk 16 900 kronor

Daglon betalas om tjanstgoringstiden &r kortare an en kalendermanad.
Daglonen ar for 1-5 tjanstgoringsdagar 4,6 % av manadslonen for varje
tjanstgoringsdag i perioden. Om tjanstgdoringsperioden &r langre &n 5 dagar
ar daglonen 3,3% av manadslonen for varje dag i tjanstgéringsperioden.

Reservofficerens 16n och en eventuell bibehallen del fran annan arbetsgivare
ska tillsammans uppga till den 16n reservofficeren har i sin civila anstéllning
under tiden for tjanstgdring i insatsorganisationen. Den &évre gransen for
detta ar en manadslon som motsvarar 7,5 prisbasbelopp dividerat med tolv.
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FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

Anmarkning:

Arbetsgivaren far om det finns sarskilda skal besluta om hdogre
manadslon.

Vid tjanstgoring i utlandsstyrkan erhalls befattningslon samt dvriga
villkor som géller for utlandsstyrkan.

Arbetstid
Reservofficer har oreglerad arbetstid och erhaller ett I6netilligg om 200
kronor per anstallningsdag.

Anmarkning:
Regler om rast, arbetsperiodens langd, veckovila och annat som
paverkar arbetsmiljon ska beaktas.

Erséttning for genomfort dvningsdygn ar féljande:

Ovningsdygn Ersattning per dygn
1-8 370 kronor
9-16 660 kronor
17-24 960 kronor
25- 1 360 kronor.

Reservofficer erhaller jourtillagg da jour fullgores och restidsersattning da
tjansteresa fullgores pa tid som inte betraktas som normal arbetstid. Med
normal arbetstid i detta hdnseende anses tiden mellan 0800-1700.
Jourerséttning utbetalas med stéd av Forsvarsmaktens avtal om arbetstid.

Restidsersattningen utbetalas med stéd av FoOrsvarsmaktens avtal om
rorlighet.

(Rad)

Tjanstgdring i grundorganisationen

Vid tjanstgoring i grundorganisationen tilldmpas samma avtal om l6ne- och
anstéllningsvillkor som for 6vriga forsvarsmaktsanstallda.

Vid tjanstgoring i1 grundorganisationen efter det obligatoriska tjanst-

goringsaret faststalls en manadslon i enlighet med forbandets I6nestruktur,
I6nen ska dock lagst vara 16 900 kr per manad.
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FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

Resor, logi och traktamenten
98§

Tjanstgdring i insatsorganisationen

Vid tjanstgoring i insatsorganisationen 1 Sverige har reservofficeren
tjanstestallet i sin ordinarie bostad.

Vid tjansteresa tillampas Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och
kostnadsersattning med foljande avvikelse:

e fri hemresa inom Sverige varannan vecka erhalls om tjanst-
goringsperioden ar langre &n tre veckor.

o fritt logi med den standard som erbjuds av arbetsgivaren.

Anmarkning:

Reservofficer som ska tjanstgora enligt tjanstgoringsplan och
ar stadigvarande bosatt utomlands ska anses paborja
inryckningsresan pa bostadsorten utomlands, om han/hon har
anmalt sin stadigvarande bostad till forbandschefen.
Reseersdttning  utbetalas inte  om  reservofficeren far
motsvarande ersattning av annan arbetsgivare.

Tjanstgdring i grundorganisationen

Tjanstestallet ska vara vid det forband och pa den verksamhetsort dar
tjanstgoring i grundorganisationen fullgors.

Arbetsgivaren kan besluta att reservofficeren erhaller fritt logi och en fri
hemresa varannan vecka, om den ordinarie bostaden ar belédgen pa ett sadant
sétt att tjanstgéringen normalt kraver dvernattning

eller

om det d normalt med dagliga hemresor till bostadsorten ersatts
reservofficeren med rabattkort/periodkort eller billigaste fardsétt.

Vid tjansteresa tillampas Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och
kostnadserséttning.

(Rad)
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FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

Semester
10 8§

Tjanstgdring i insatsorganisationen

Semesterersattning utbetalas med 13,44 % av kontant utbetald erséttning for
varje tjanstgoringsperiod.

Anmarkning:
Parterna ar dverens om foljande tillampning av semesterlagen:

1. Vid tillampning av 7 § forsta meningen semesterlagen, ska
reservofficer anses ha innehaft anstéllning i Forsvarsmakten
endast under den tid som svarar mot tjanstgdringen.

2. Arbetsgivaren &r inte skyldig att forlagga semesterledighet.

Tjanstgoring i grundorganisationen

Semesterbestammelser enligt ALFA kapitel 5.

Fri uniform
118

Reservofficeren har ratt till fri uniform enligt UniR FM, Grunder kap 1.5.
Uniformen erhélls i samband med att reservofficeren examineras, efter
genomfort reservofficersprogram.

Uppséagning
128

Om en reservofficer sager upp sig fran sin anstéallning tillampas
bestdimmelserna i ALFA kapitel 11.
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FAS 15 kap. Reservofficersavtalet

Giltighetstid
138

Avtalet galler fran och med den 1 april 2004 och har samma giltighetstid
som ALFA. | samband med undertecknandet upphévs tidigare avtal som
reglerar I6ne- och anstéllningsvillkor for reservofficerare.

Overgangsbestammelser

1. Reservofficerspremie

Dessa Overgangsbestammelser géller for de reservofficerare som tecknat
anstéllningsavtal fore den 1 april 2004 och till ikrafttradandet av nytt avtal.

Den som tecknat ett anstallningsavtal med tjanstgéringsplan for reserv-
tjanstgoring i krigsbefattning, har for varje anstallningsperiod om atta ar ratt
till reservofficerspremie enligt foljande.

Anstallningsperiod om 8 ar Premie
1 35000
2 30 000
3eller fler 15 000
Med tjanstgoringsplan om 5000

hogst tre dagar per ar

Anmarkning:

Reservofficer som sager upp sig fran anstéllningen och inte
fullfoljt anstallningsperioden kan om arbetsgivaren sa beslutar
bli aterbetalningsskyldig for erhallen reservofficerspremie.

For den reservofficer som har avtal kan omrékning goras till
de nya bestaimmelserna efter halva premieperioden sa att den
sista delen utbetalas arsvis.
2. Lon under det obligatoriska tjanstgoringsaret
En reservofficersfanrik som, direkt efter examen fran ROP -04, anstélls i Férsvarsmakten med

placering inom sjostridskrafterna kan, efter beslut av forbandschef, erhalla en hogre 16n an
16 600 kronor per manad under det obligatoriska tjanstgoringsaret.
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FAS 15 kap. FM rad, Reservofficersavtalet

Forsvarsmaktens rad och anvisningar till
reservofficersavtalet

Till 8 4 Anstallning och obligatoriskt tjanstgoringsar

Reservofficerens anstéllningstid ska i fdrsta hand anpassas till den
krigsbefattning dar han/hon placeras och dértill kopplad omséattningsplan for
forbandet.

Da anstillningen som reservofficer i Forsvarsmakten upphdrt och
aterlamning av utrustning ska ske, tillampas samma anstallningsvillkor, som
vid tjanstgoring i insatsorganisationen.

Till 8 6 Tjanstgoring i grundorganisationen

Antal dagar under en attadrsperiod far inte dverstiga 1095. De dagar som
genomfors inom ramen for det obligatoriska aret i grundorganisationen,
ingar inte i de 1095 dagarna.

Om synnerliga skal foreligger kan foérbandschef, efter egen prévning,
insanda dispensansdkan om att avbryta det obligatoriska aret for en uthamnd
reservofficer. Beslut om detta fattas av chefen for grundorganisationen.

Anstallning av fortidsavgangen (FA) officer och pensionsavgangen (PA)
officer i grundorganisationen ska ske ytterst restriktivt och far ske efter
samrad med chefen for grundorganisationen.

Officer som erhallit sarskild pension, avgangsvederlag eller annan

avgangsatgard fa ej anstallas for tjanstgoring i grundorganisationen.

Till 8 7 Reservofficerspremie

For reservofficerare med anpassad utbildning t.ex. reservofficerare som
genomgatt MedROK, meteorologer, trafikledare eller VVK erhaller
premien, enligt officersforordningen 1994:882, 26 §, i forhallande till
tjanstgoringstiden under det forsta aret efter examen.
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FAS 15 kap. FM rad, Reservofficersavtalet

Till 8 8 Anstallningsvillkor

Daglén ska utbetalas for varje dag som reservofficeren ar inkallad for
tjanstgoring 1 insatsorganisationen, &ven for lediga dagar som infaller i
perioden.

Reservofficeren ska kunna styrka hur stor manadslénen ar och hur stort
avdrag som gors av annan arbetsgivare vid ledighet for tjanstgéring som
reservofficer.

Vid planering av tjanstgéring i insatsorganisationen ska hénsyn tas till
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar. Verksamhet bor planeras sa att
sammanhdangande tjanstgdring om 6 till 7 dagar undviks.

Exempel: Om reservofficeren ar planerad att arbeta 6 dagar i foljd ska tva
dagars ledig tid inga i anstallningstiden.

§ 9 Resor och traktamenten

Tjanstgoring i insatsorganisationen

Fritt logi med den standard som erbjuds av arbetsgivaren avses enkelrum
med dusch och toalett pd rummet eller enkelrum med dusch och toalett

utanfor rummet eller eget sovrum i delad l&genhet.

Vid tjanstgoring pa marinens fartyg galler fartygsstandard.
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

16 kap. Chefsavtal

Tillampningsomrade
18

Detta avtal géller vissa arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.
Avtalet innehaller tillagg till och avvikelser fran bestammelserna i allmant
I6ne- och formansavtal (ALFA) eller affarsverksavtalet (AVA).

28

De arbetstagare som avses i 1 § skall antingen inga i den lokala chefskretsen
vid respektive myndighet eller i domstolarnas chefskrets. FM not: Se bilaga
1 till FAS 16 kap for FM chefskrets.

Den lokala chefskretsen faststélls med tillampning av bestdammelserna i 4 8.

Domstolarnas chefskrets framgar av 5 8.

Vissa definitioner
38

a) Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer®, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

b) Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central
arbetstagarorganisation som bestdms med stod av 5 8 Il huvudavtalet.

Den lokala chefskretsen

48
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna Overenskommer
om hur den lokala chefskretsen skall faststéllas.

Den lokala chefskretsen bor normalt omfatta de arbetstagare som innehar
anstéllningar som  organisatoriskt &  placerade  direkt  under
myndighetschefen. Aven vissa specialister bor ingd i kretsen. | kretsen bor
vidare inga de arbetstagare som vid sidan av myndighetschefen har ansvar
for loneforhandlingar pa myndigheten.

Om parterna inte enas om chefskretsens omfattning och under forutsattning
att nagon part begar det inom tva veckor efter det att oenighet konstaterats,

! Se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel, sid 9 FM not: i detta avtal sid 6.
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

far fradgan overlamnas for avgorande till en av parterna gemensamt utsedd
skiljeman. Kostnaden for sadan skiljeman delas lika mellan berérda parter.

Anmarkning:
Endast de specialister som bor inga i den lokala chefskretsen
ar sadana som i sitt arbete har att foretrada arbetsgivaren.

Domstolarnas chefskrets
58

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar féljande
anstéllningar:

a) Justitierad tillika ordférande, justitierad tillika avdelningsordférande och
dvriga justitierad?.

b) Punkt b) utgar

c) Hovrdttspresident.

d) Kammarrattspresident.

e) Lagman

f) Chef for Hyresndmnden i Stockholm, Géteborg respektive Malmo.

g) Domstolarnas tekniska ledamoter.

Lonesattning

68

For OFR/S, O och SEKO galler foljande:

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas
chefskrets omfattas inte av lIonerevision eller éverenskommelse om 16n vid
andra tillfallen an I6nerevision enligt ramavtal om I6ner m.m. De principer
for 16neséttning som anges i gallande ramavtal om I6ner m.m. skall vara
vagledande dven vid I6nesattning av de arbetstagare som ingar i den lokala
chefskretsen eller domstolarnas chefskrets.

For Saco-S géller foljande:

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas
chefskrets omfattas inte av lIonerevision eller éverenskommelse om 16n vid
andra tillfallen &n I6nerevision enligt ramavtal om I6ner m.m.

Chefens 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med
arbetsuppgifterna, samt chefens skicklighet och resultat i forhallande till

2 Enligt férhandlingsprotokoll 2011-02-21 om slutande av avtal om regeringsbeslut om avléningsforméner m.m.
for vissa hogre anstéllningar m.fl. i lydelse fr.o.m. den 1 januari 2011.

Utgiven 2012-01-16 2 (8)



FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

verksamhetsmalen. En vél utvecklad individuell 16neséttning som utgar fran
sakliga grunder ar betydelsefull for en andamalsenlig differentiering av
I6nerna.

78

For OFR/S, O och SEKO galler féljande:

En val fungerande chefslonesattning forutsatter en aterkommande dialog
mellan chef och Overordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete,
I6nekriterier och resultat.

Varje chef ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin I6n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa
sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat,
utveckling och 16n.

For Saco-S galler foljande:

En val fungerande chefslonesattning forutsatter en aterkommande dialog
mellan chef och 6verordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete,
I6nekriterier och resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggéra sambandet mellan chefens resultat
och 16n. | dialogen far chef och 6verordnad chef en reell mojlighet att med
utgangspunkt fran faststallda léneprinciper och lonekriterier féra en
diskussion dér chefens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Varje chef ska veta pa vilka grunder lonen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin I6n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa
sadana frdgor som kan ha betydelse for individens framtida resultat,
utveckling och 16n.

88
For OFR/S, O och SEKO galler féljande:
Vid l6nesattning/loneforandring foreslar arbetsgivaren 1oner for dem som
ingar i respektive chefskrets. Vid enighet bekréftas I16nen av arbetsgivaren
och berord lokal arbetstagarorganisation i ett protokoll, om nagon part begar
det.

Pa begaran av berord lokal arbetstagarorganisation skall arbetsgivaren
avvakta med beslut i fragan, dock langst i 14 dagar, for att bereda
Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet mojlighet att diskutera
chefslonesattningen pa myndigheten.

Om enighet inte kan uppnas géller arbetsgivarens forslag.
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

For Saco-S géller foljande:

Chefens 16n sétts normalt i dialog med 6verordnad chef och faststalls genom
overenskommelse om ny 16n. Om chef och 6verordnad chef i nagot fall inte
kan komma 6verens om ny 16n ska arbetsgivaren avvakta med beslut i
fragan i 14 dagar. Under denna period ges majlighet till fortsatt dialog
mellan chef och 6verordnad chef. P4 begaran ska arbetsgivaren informera
ber6rd lokal arbetstagarorganisation om faststéllda I6ner.

Allmanna anstallningsvillkor
98§

For arbetstagare som omfattas av detta avtal galler bestdmmelserna i ALFA
respektive AVA med féljande undantag och avvikelser.

1. Arbetstid

Arbetstagare i den lokala chefskretsen skall ha fortroendearbetstid om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren Overenskommit om annat.

Anmarkning:
Av 4 kap. 29 § ALFA framgar att arbetstagare i domstolarnas chefskrets
har med fortroendearbetstid likstdlld s.k. oreglerad arbetstid.

2. Bisysslor

Arbetstagaren &r skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han innehar eller avses att ata sig bisysslor.
Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller delvis skall upphéra
med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar
hindrande pa arbetet.

3. Uppsagningstid

En arbetstagare som &r anstalld med fullmakt skall iaktta en
uppsagningstid av sex manader.

For arbetstagare med anstallning tills vidare géller en 6msesidig upp-
sagningstid av sex manader. For den som vid detta avtals ikrafttradande
har kortare uppséagningstid vid uppsagning fran arbetstagarens sida
galler dock den kortare tiden sa lange anstallningen bestar.

Uppsagning for att avga med alderspension skall ske samtidigt med att
ansbkan om pension ges in, dock inte senare &n om annars gallande
uppsagningstid hade tillampats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

efter kortare uppsagningstid. Det forutsatts att arbetsgivaren medger en
kortare uppsagningstid om verksamheten tillater det.

4. Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa 6verenskommelse om
avvikelser fran bestammelserna om allménna anstallningsvillkor. En
sadan dverenskommelse skall vara skriftlig och kan ségas upp med tre
manaders émsesidig uppsagningstid.

Innan éverenskommelsen tréffas skall berord lokal arbetstagar-

organisation informeras.

Samarbetsradet
10 §

Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet skall félja och analysera
chefskretsarnas loner och allmanna anstallningsvillkor samt géra jamforelser
med andra arbetsmarknadssektorer.

Giltighet m.m.
118

Detta avtal géller fr.o.m den 1 april 2001 tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av sex manader.
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

Arbetsgivarnyckel till chefsavtalet
Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 3 § a) chefsavtalet.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen foreskriver
nagot annat.

Arbetsgivarens befogenheter vid tillampningen av chefsavtalet utévas av en
centralmyndighet.

Med centralmyndighet avses

e central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyndighet
eller motsvarande, om inte nagot annat anges nedan,

¢ den myndighet som regeringen bestdammer betréaffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

¢ Rikspolisstyrelsen betraffande dels den lokala polisorganisationen, dels Statens
kriminaltekniska laboratorium,

e universitet och hégskola enligt bilaga 1 till hdgskoleférordningen (1993:100),
e styrelsen for sameskolan,®

e | annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan narmast rér, men om
myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistnamnda myndigheten.

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet skall utdvas av en
underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet far i sin tur besluta att
befogenheten skall utévas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

¥ Lydelsen av strecksatsen galler fr.o.m. den 1 juli 2001. Dessférinnan har strecksatsen féljande lydelse:
styrelsen for statens skolor for vuxna, styrelsen for sameskolan samt styrelsen for respektive resurscenter vid
Ekeskolan, Ashackaskolan, Hallsboskolan och Tomtebodaskolan”.
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

Avtal om regeringsbeslut om avloningsformaner m.m. for
vissa hogre anstallningar m.fl.

18
Regeringen far besluta om tillampningen av eller avsteg fran géllande
kollektivavtal om avléningsformaner m.m. for nedan angivna anstéllningar
utan att iaktta bestammelserna i 11, 12, 14, 19 eller 20 § lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet (MBL).

a) Anstallning som justitiekansler, riksaklagare, vice riksaklagare,
ordférande i Marknadsdomstolen, Arbetsdomstolen,
Patentbesvarsratten eller Forsvarsunderrattelsedomstolen.

b) Vid Regeringskansliet sddan anstallning som chefstjansteman som
anges i 9 § forordning (1996:1515) med instruktion for
Regeringskansliet.

c) Anstallning som landshovding, generaldirektor (motsvarande) eller
annan chef for sddan myndighet som lyder omedelbart under
regeringen.

d) Anstallning som 6verdirektor som anstélls genom beslut av
regeringen, lansrad som &r landshovdingens stéllforetradande,
bitradande rikskronofogde vid Kronofogdemyndigheten eller kansli
vid Presstodsndmnden.

28
Regeringen far i fraga om anstéllning som anges i 1 § bestimma om samma
undantag fran annars tvingande bestammelser i lag som galler enligt
kollektivavtal som slutits mellan Arbetsgivarverket och de centrala
arbetstagarorganisationerna.

38
For arbetstagare som omfattas av detta avtal géller — om inte annat beslutats
enligt 1 eller 2 8§ - bestdammelserna om allménna anstéllningsvillkor i
Allmant 16ne- och formansavtal (ALFA, ALFA-T) respektive
Afféarsverksavtalet (AVA, AVA-T).

1. Arbetstid
Aven annan arbetstagare an sddan som avses i 2 § punkt 2
arbetstidslagen (1982:673) ska ha sadan arbetstid som han eller hon md
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FAS 16 kap. Chefsavtal samt Avtal om regeringsbeslut om
avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstallningar m.fl.

héansyn till sina arbetsuppgifter har fortroende att sjalv disponera
(fortroendearbetstid).

2. Bisysslor

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han eller hon innehar eller avser att ata sig bisysslor.
Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller delvis ska upphora
med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar
hindrande pa arbetet.

3. Uppsagningstid
En arbetstagare som &r anstalld med fullmakt har en uppsagningstid om
sex manader.

For arbetstagare med anstallning tills vidare géller en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader.

Overgéngsbestammelse:

For den som &r anstélld fore 8 oktober 2004, och vid den tidpunkten
hade en kortare uppséagningstid an sex manader, galler den kortare
uppsagningstiden sa lange anstallningen bestar.

Uppsagning for att avga med alderspension ska ske samtidigt med att
ansbkan om pension ges in, dock inte senare &n om annars gallande
uppséagningstid hade tillampats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning

efter kortare uppsagningstid. Det forutsatts att arbetsgivaren medger en
kortare uppsagningstid om verksamheten tillater det

48

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2011 tills vidare med en dmsesidig
uppsagningstid om sex manader.
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FAS 16 kap. Foérsvarsmaktens chefsavtal

Forsvarsmaktens chefsavtal

Precisering av chefskretsen i Forsvarsmakten

18

Parterna dverenskommer med stod av Chefsavtalet 200:1A-7) (upphdrt att
galla) att chefskretsen inom Forsvarsmakten skall omfatta arbetstagare
enligt 2 8.

28

| Forsvarsmaktens chefskrets ingar arbetstagare som:

e &r Overste/lkommendor eller hogre tjanstegrad, och som inte tillhor
regeringens frikrets.

e som utbvar en befattning som forbands- eller skolchef (enligt
Forsvarsmaktens foreskrifter om verksamheten vid Forsvarsmakten
(verksamhetsordning), och som inte &r 6v/kmd eller hogre

e dr forsvarsattachéer och ej ar 6v/kmd eller hégre

o 4r l&gst avdelningschef i HKV samt lagst Stf C FMLOG

38

Arbetsgivarens befogenheter i detta avtal utdvas av Overbefalhavaren, eller
den han bestammer.

48

| fraga om l6nesattning och allmanna anstallningsvillkor for chefskretsen
tilldampas det som foreskrivs i chefsavtalet. (Cirkar2001L:-A—7) Upphort att
galla

Owriga—villkor—forFérsvarsmaktens—chefskrets,—se—bilaga—L Upphort att

galla. I stallet galler:
For chefer i chefskretsen som anstallts fore den 1/6 2007 ska foljande galla

Ersattning motsvarande ersattning for fullgjord jour, insatsdygn och
ovningsdygn enligt inlamnad och godkénd tidrapport for perioden 2007-06-
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FAS 16 kap. Foérsvarsmaktens chefsavtal

01—2008-10-31" utbetalas som minst tv& engdngsbelopp under 2008.2 For
tid darefter ska parterna enas om nytt kompensationssystem for alla chefer i
chefskretsen.

Utokning av den lokala chefskretsen med anledning av omorganisation i
HKV (HKV 03), se bilaga 2.

58
Detta avtal galler fr.o.m. 2003-01-01 och har i 6vrigt samma giltighetstid
som ALFA. | och med detta upphavs FAS avd B kap 10 a och b.

1| avtalet stér att slutdatumet ar 2008-11-01. Parterna p& Forsvarsmaktsniva ar dock dverens om att
sluttidpunkten ska vara 2008-10-31.

2 Se vidare i HKV skr 2008-04-16, 16 115:66953, Utbetalning av ersattning motsvarande ersattning for jour,
6vningsdygn och insatsdygn till de som ingar i Forsvarsmaktens chefskrets (chefsavtalet). Skrivelsen ska
fortsatta att tillampas(aven efter2008-10-31) intill dess att parterna ingatt en dverenskommelse om annan
tillAmpning.
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FAS 16 kap. Férsvarsmaktens chefsavtal, bilaga 2

Parterna traffar foljande utékning av den lokala
chefskretsen inom Fdrsvarsmakten

Med anledning av den omorganisation som genomforts vid HKV (HKV 03)
viket innebar att ett antal avdelningschefs befattningar fordndrades. De
civila  avdelningschefer, som fore omorganisationen, tillhdrde
Forsvarsmaktens lokala chefskrets skall daven i den nya organisationen om-
fattas av Forsvarsmaktens chefskrets.

Anmarkning:

Inplacering i chefskretsen ar individrelaterad och innebar inte
att befattningen i framtiden skall tillnéra Forsvarsmaktens
chefskrets.
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FAS 17 kap. Avtal om villkor for Kungahusets adjutanter

17 kap. Forsvarsmaktsavtal om vissa villkor for
Kungahusets adjutanter

18

Avtalet géller for i beslut forordnade och namngivna adjutanter hos Kungahuset. Avtalet
géller dock inte for en inte foérordnad officer som beordras till tjanstgéring som adjutant.

28

En adjutant hos H M Konungen tjanstgoér normalt en manad under ett kalenderar och star
ovrig tid till forfogande. Adjutanter for andra medlemmar av Kungahuset tjanstgér vid behov
under forordnandetiden.

38

En adjutant erhaller en avloningsforstarkning med 6 000 kronor per manad i 2009 ars niva.
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FAS 18 kap. Férsvarsmaktens reservstatsavtal

18 kap. Avtal om avloningsformaner for officer
anstalld pa reservstat inom Forsvarsmakten
(Reservstatsavtalet)

Tillampningsomrade
18

Avtalet géller officer anstalld pa reservstat inom Férsvarsmakten

For officer pa reservstat tillampas Forsvarsmaktens avtal om I6n-, arbetstid-,
rorlighets och kostnadsersattningar med de &ndringar som foljer av detta
avtal

Avtalet reglerar dels arsarvode och dels de avliéningsformaner som utges for
forfattningsenlig fredstjanstgéring inom landet, om inte annat sarskilt sags i
detta avtal.

Arbetsgivaren
28

Med arbetsgivaren avses Overbefélhavaren, eller den han bestdammer.

Upplysning
Arbetsgivarnyckel enligt bilaga 1

Reservstatsarvode
38

Officer anstalld pa reservstat uppbar arsarvode (reservstatsarvode) med
belopp motsvarande 20 procent av den arslon som foljer av 5 8. Med arslon
forstas ett belopp motsvarande 12 ganger manadslonen.

Lon under in- och utryckningsdag utover reservstatsarvode
48

Officer anstalld pa reservstat erhaller under forfattningsenlig tjanstgoring,
samt under in- och utryckningsdagar, utéver reservstatsarvode, manadslon
som foljer av 5 §. Med inryckningsdag forstas dagen fore den dag da den
forfattningsenliga tjanstgoringen borjar och med utryckningsdag dagen efter
den dag da den forfattningsenliga tjanstgoringen slutar.

Lon utges dock endast for sadan in- och utryckningsdag varunder antingen
arbete &gt rum minst tva timmar eller minst tre timmar mellan klockan 6 och
19 tas i ansprak for fard for inryckning till tjanstgoring eller for fard for
utryckning fran tjanstgoring

Utgiven 2012-01-16
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FAS 18 kap. Férsvarsmaktens reservstatsavtal

Lon under forfattningsenlig tjanstgoring

58

Officer anstalld pa reservstat erhaller 16n under forfattningsenlig
tjanstgdring samt under in- och utryckningsdagar enligt foljande.

Lonegrupp Manadslon i kronor
1 26 500 Fore 1 jan. 1990 = Rs 15
2 28 200 Fore 1 jan. 1990 = Rs 21
3 29 500 Fore 1 jan. 1990 = Rs 24

Officer anstélld pa reservstat som fore 1 januari 1990 innehade tjanst i
nagon av l6negraderna Rs 15, Rs 21 eller Rs 24 behaller den mot da
svarande Rs-lénegraden gallande pensionsaldern. (50 ar for Rs 15 och 55 ar
for Rs21 och Rs 24).

Daglon
68

Lonen utges for dag med daglonen i aktuell kalendermanad. Denna
berdknas enligt ALFA
2 Kap, 6 8.

Tillfallig avloningsforstarkning
78

Arbetsgivaren far under forfattningsenlig tjanstgoring for officer anstalld pa
reservstat besluta om en tillfallig avldningsforstarkning utéver den 16n som
foljer av 5 8 med hogst 4 800 kronor per manad.

De allménna bestdmmelserna om l6nesattning enligt ALFA 2 Kap, skall
hérvid beaktas i tillampliga delar och den tillfalliga avioningsforstarkningen
faststallas med utgangspunkt fran den loneséttning som i forekommande fall
géller for yrkesofficer med motsvarande arbetsuppgifter, kvalifikationer och
erfarenheter.

Anmarkning:
Sadan tillfallig avloningsforstarkning berattigar inte officer
anstalld pa reservstat till forhojd reservstatsarvode enligt 3 §
eller pension.
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FAS 18 kap. Férsvarsmaktens reservstatsavtal

Parterna forutsatter att beslut om tillfallig avlonings-
forstarkning &ven fortsattningsvis kommer att tillampas.

Sjukavdrag
88

Vid forhinder att tjanstgéra vidkanns officer anstdlld pa reservstat
I6neavdrag enligt de grunder som galler for yrkesofficer. Den som sjéalv har
ratt att uppbara sjukpenning eller tillfallig fordldrapenning fran allmén
forsakringskassa vidkanns samma I6neavdrag som galler fér yrkesofficer.

Avdraget far dock inte Overstiga lénen for en och samma
tjanstgoringsperiod.

Med forhinder att tjanstgora likstalls forhinder att rycka in eller rycka ut pa
faststélld in- och utryckningsdag.

Lon utges inte for sadan dag under semesterledighet da semesterlon erhalls.

Arbetstid under forfattningsenlig tjanstgoring

98§

Officer pa reservstat har under forfattningsreglerad tjanstgoring oreglerad
arbetstid och erhaller darfor ett tjanstgoringstillagg pa 200 kronor per
tjanstgoringsdag.

Officer pa reservstat erhaller dock jourtillagg da jour fullgéres och
restidserséttning da tjansteresa fullgores pa tid som inte betraktas som
normal arbetstid, enligt Forsvarsmaktens avtal om rorlighet- och
kostnadsersattning samt Forsvarsmaktens avtal om arbetstid. Med normal
arbetstid i detta hdnseende anses tiden mellan 0800-1700.

Né&r ovningsverksamhet genomférs utbetalas fér varje 6vningsdygn ett

tjanstgoringstillagg med 300 kronor

Tjanstestalle
10 §

Vid tillampning av 11 -13 8§, anses officer anstalld pa reservstat i avtalets
mening ha tjanstestalle pa den ort dér han stadigvarande ar bosatt.
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FAS 18 kap. Férsvarsmaktens reservstatsavtal

Ersattningar for resekostnader m.m. inom Sverige
118§

Officer anstalld pa reservstat erhaller resekostnadserséttning och
traktamente m.m. motsvarande de bestdimmelser som géller for yrkesofficer
vid tjansteresa och forrattning samt vid 6vningsverksamhet i Sverige.

Om officer anstalld pa reservstat vistas stadigvarande pa annan plats i
Sverige &n dar han bor stadigvarande betalas i stéllet resekostnadsersattning
och traktamente m.m. for resa till och fran denna plats.

In- och utryckningsresa skall i ersattningshanseende betraktas som

tjansteresa.

Ersattningar for resekostnader utomlands
12 8

For tjansteresa och forrattning utomlands erhaller officer anstalld pa
reservstat formaner enligt utlandsresereglementet (1991:1754, andrad
1994:1534).

In- och utryckningsresa skall i ersattningshanseende betraktas som
tjansteresa.

Officer anstélld pa reservstat som &r stadigvarande bosatt utomlands skall
anses barja inryckningsresan pa bostadsorten utomlands endast om féljande
villkor ar uppfyllda:

1. Reservstatsofficeren skall ha anmélt till arbetsgivaren att han
stadigvarande bor pa denna plats utom Sverige och

2. Reservstatsofficeren skall kunna styrka att han inte far motsvarande
forman fran nagon annan arbetsgivare som han ar anstalld hos.

Om dessa villkor inte &r uppfyllda anses inryckningsresan i
ersattningshanseende paborjad pa den plats i Sverige till vilken den anstallde
forst anlander vid resan fran utlandet.

Det som har sagts om inryckningsresan skall pa motsvarande satt galla dven
utryckningsresan.
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FAS 18 kap. Férsvarsmaktens reservstatsavtal

Annan resa &n tjansteresa
138§

Officer anstalld pa reservstat erhaller ersattning vid annan resa &n tjansteresa
med motsvarande tillampning enligt Forsvarsmaktens avtal om rorlighet-
och kostnadsersittning till och fran den plats dar han bor stadigvarande eller
fran annan plats dar han vistas stadigvarande.

Bor reservstatsofficeren stadigvarande utomlands erhaller han sadan resa
endast till och fran den plats i Sverige till vilken han forst anlander vid resan
fran utlandet.

Fria uniformspersedlar m.m.

14§

Officer anstalld pa reservstat har ratt att erhalla uniformspersedlar och
material m.m. samt att anvénda skyddsbeklddnad m.m. enligt de grunder
som galler for yrkesofficer. Ekiperingsbidrag enligt Forsvarsmaktens avtal
om rorlighet- och kostnadsersattningar utges dock inte.

Semesterformaner
158§

| fraga om semester galler semesterlagen (1997:480) med foljande
avvikelser.

Semester erhalls under intjanandearet med 30 dagar per ar. Semesterlonen
ingar i arvodet enligt 5 §

Protokollsanteckning:
Parterna ar ense om foljande tolkning av semesterlagen.

1. Vid tilldampning av 7 § forsta stycket forsta meningen semesterlagen skall
arbetstagaren anses ha innehaft anstallning hos arbetsgivaren endast under
tid som motsvarande tjanstgoringsomgang samt sadana in- och
utryckningsdagar for vilka 16n utbetalats.

2. Arbetsgivaren dr inte skyldig forlagga semesterledighet, som ar forenad
med semesterlon, till tid for forfattningsenlig tjanstgoring.

3. Arbetsgivaren ar skyldig att ta upp fragan om forlaggning av obetald
semesterledighet, endast om arbetstagaren begar det.

Utgiven 2012-01-16

5 (6)



FAS 18 kap. Férsvarsmaktens reservstatsavtal

Skyldighet att forlagga obetald semesterledighet till tid for forfattningsenlig
tjanstgoring foreligger endast om ledigheten inte kan forldaggas till annan del
av semesterdret. Denna skyldighet anses fullgjord, om arbetsgivaren bereder
arbetstagaren anstand med hela eller del av tjanstgoringsomgangen.

Sjukvardsférmaner

16 §

Under tjanstgoring har officer anstalld pa reservstat ratt till
sjukvardsformaner enligt de grunder som, galler for yrkesofficer. Den som
pa grund av sjukdom eller skada under tjanstgéring har tagits in pa statligt
eller kommunal sjukvardsinrattning har réatt till sjukvardsférmaner sa lange
sjukhusvard erfordras, dock langst till dess sex manader har forflutit fran
tjanstgoringsperiodens slut.

Anmarkning:

Under icke tjanstgoring ersatts dock kostnad for sadant
lakarintyg som erfordras for befordran.
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FAS 18 kap. Bilaga 1 Férsvarsmaktens reservstatsavtal

Arbetsgivarnyckel till Avtal om avlénings-
formaner for officer anstalld pa reservstat inom
Forsvarsmakten. (Reservstatsavtalet)

Forsvarsmakten meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 2 § i avtal om
avloningsformaner for officer anstélld pa reservstat inom Forsvarsmakten
(Reservstatsavtalet).

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt detta avtal utévas av

forbands- och skolchefer enligt Forsvarsmaktens foreskrifter om
verksamheten vid FOrsvarsmakten (verksamhetsordningen).
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FAS 19 kap. FM Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet)

19 kap. Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet)

Tillampningsomrade
18

Detta avtal galler for arbetstagare som ar anstallda vid Férsvarsmakten,

forutom arbetstagare som omfattas av Férsvarsmaktens chefsavtal.

Tid da avtalet galler

28

Avtalet géller nar arbetstagaren deltar i I-verksamhet och nér arbetstagaren

fullgor sadan overtid efter 1-verksamhet som avses i 6 8.

Begreppet I-verksamhet

38

Med I-verksamhet avses

1. Forbandsverksamhet och stabsverksamhet for att 16sa incidentuppgifter
som har beordrats av Overbefdlhavaren eller chefen for operativa

insatsledningen.

2. Forbandsverksamhet och stabsverksamhet i samband med sadan hojd

forsvarsberedskap, som har beordrats av 6verbeféalhavaren.

3. FoOrbandsverksamhet och  stabsverksamhet i samband med
beredskapskontroll som har beordrats av dverbefdlhavaren eller chefen

for operativa insatsledningen.

4. Punkterna 1-3 ovan ar tillampliga dven nar det ar frdga om
sammanhangande verksamhet i sadan stodfunktion (sambandstjénst,
stridsledningstjanst, expeditionstjanst, flygtrafiktjanst, underhallstjanst
m.m.) som behdvs for att man skall kunna tillgodose de militdra

forbandens stridsduglighet och operativa formaga.

Andring av vissa avtal
48

Parterna har kommit Overens om de avvikelser fran bestammelser i
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid som foljer av bestdmmelserna i detta

avtal.
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FAS 19 kap. FM Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet)

I-6vertid och I-mertid

58
Under I-verksamhet &r en arbetstagare skyldig att fullgéra den allménna
overtid (I-Overtid) och den allmanna mertid (I-mertid) som verksamheten
kraver.

Detta géller d&ven om det enligt Forsvarsmaktens avtal om arbetstid annars
tillatna antalet Overtids- och mertidstimmar harigenom kommer att
overskridas.

Extra 6vertid
68

Villkor for uttag av extra dvertid

Utover I-6vertid enligt 5 § kan en arbetstagare alaggas extra overtid for
annan verksamhet an I-verksamhet.

For att extra Overtid skall fa tas ut maste 2 villkor vara uppfyllda, namligen
1) arbetstagaren skall ha fullgjort hela den enligt Férsvarsmaktens avtal om
arbetstid for kalenderaret tillitna allmanna 6vertiden, d v s normalt 200
timmar och 2) arbetstagaren skall ha fullgjort minst 25 timmar av den
allménna overtiden i form av I-Overtid.

Den extra Overtidens omfattning under ett kalenderar.

Extra Overtid far under ett ar tas ut med borjan fr o m kalendermanaden
omedelbart efter den da bada de ovan angivna villkoren uppfyllts. Den extra
overtiden som far tas ut under aret berdknas per kalenderkvartal. Harvid
galler att dvertiden under varje kvartal far uppga till hogst 30 timmar nar
extra dvertid far tas ut fr o m férsta manaden i kvartalet och till hogst 20
respektive 10 timmar nar extra 6vertid far tas ut fr o m den andra respektive
tredje manaden i kvartalet. Extra 6vertid som inte har utnyttjats under ett
visst kalenderkvartal far inte tas i ansprak efter kvartalets utgang.

Forbandsavtal om ytterligare extra dvertid.

Nar det behovs pa grund av omstandigheterna far forbandsavtal traffas om
uttag av ytterligare extra overtid.
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FAS 19 kap. FM Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet)

Bokforing av 6vertid och mertid
78

Overtid och mertid skall bokféras i vanlig ordning. Av bokféringen skall
framga vad som ar allméan overtid, I-Gvertid, I-mertid respektive extra
Overtid.

Indelning i I-dygn
88

Bestammelserna i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid géller inte under I-
verksamhet. Tjanstgoringen under I-verksamhet delas in i I-dygn sa langt
detta ar mojligt.

Begreppet I-dygn
98§

Med I-dygn menas varje hel period om 24 timmar som infaller under den tid
da I-verksamhet pagar. Det forsta I-dygnet borjar alltsa vid det klockslag da
I-verksamheten paborjas.

For den som beordras att delta i I-verksamhet efter det att den verksamheten
redan har borjat, raknas forsta I-dygnet fr.o.m. det klockslag da
arbetstagaren paborjar I-verksamheten.

Arbetstidsberéakning under I-dygn.
10 8

Under ett I-dygn genomsnittsberédknas arbetstiden. Den genomsnitts-
berédknade arbetstiden ar 16 timmar. Dessa timmar skall inga i den ordinarie
arbetstiden (veckoarbetstiden) sa langt den arbetstiden réacker till.

Arbetstidsberéakning under I-verksamhet som inte ar I-dygn.
118§

Tjanstgoringen under den del av I-verksamheten, som inte ar I-dygn, rdknas
som arbetstid i vanlig ordning.

Ordinarie arbetstid
12 §

Under varje 1-dygn far som ordinarie arbetstid disponeras det antal ordinarie
arbetstimmar som finns utlagda i arbetstagarens lista mellan de klockslag
som I-dygnet omfattar. Harvid skall saddan ordinarie arbetstid, som ar att
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FAS 19 kap. FM Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet)

hanfora till 6vningsdygn, anses vara utlagd i listan raknat fran Gvnings-
dygnets borjan.

Anmarkning:
1. Nar I-verksamheten upphor, skall han/hon omedelbart efter I-
verksamhetens slut aterga till den ordinarie listan.

2. Nér en arbetstagare har avslutat I-verksamhet och deltagit i
den verksamheten under minst 10 dagar i foljd iakttas
féljande.

Om arbetstagaren inte fatt veckovila i vanlig ordning, skall
arbetstagaren, nar han aterintrader i sin normala tjanstgoring,
ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet, om inte
sérskilda skal hindrar detta.

Né&r arbetstagaren har réatt till kompensationsledighet enligt
14 §, anmérkningen, kan kompensationsledigheten forldggas
sa att arbetstagaren genom den ledighetens forlaggning far
har avsedd 36-timmarsledighet. | annat fall far
arbetstidsforlaggningen under begrénsningsperioden
disponeras om sa att arbetstagaren far minst 36 timmars
sammanhdangande ledighet.

Overtid
13§

Under ett I-dygn &r skillnaden mellan 16 timmar och den ordinarie
arbetstiden under I-dygnet 6vertid.

Som oOvertid anses dock inte arbetstid som ar mertid.

N&r en arbetstagare fullgor Overtidstjanstgoring under ett I-dygn, &r
overtiden enkel respektive kvalificerad 6vertid enligt foljande.

a) Enkel overtid &r all dvertid som inte ar kvalificerad Overtid enligt b)
nedan.

b) Kvalificerad dvertid &r all vertid under ett sadant I-dygn som bdérjar pa
ett arbetsfritt kalenderdygn eller i 6vrigt pa en I6rdag, en sondag eller en
helgdag. Med arbetsfritt kalenderdygn avses ett dygn da arbetstagaren
inte skall fullg6ra ordinarie arbetstid.

Anmarkning:

Det forutsdtts att minst 4 timmar av den kvalificerade
Overtiden under ett I-dygn skall gottgéras i form av
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FAS 19 kap. FM Beredskaps- och insatsavtal (I-avtalet)

kompensationsledighet, om arbetstagaren Onskar det och
ledigheten inte direkt medfor att annan arbetstagare maste
anlitas for 6vertidstjanstgoring.

I-tillagg mm
14 8§

Né&r en arbetstagare deltar i I-verksamhet och darvid fullgor ett I1-dygn, har
han I-tillagg med samma belopp per dygn som, enligt Férsvarsmaktens avtal
om arbetstid, galler fér 6vningsdyngstillagg under 6vningsdygnen 1-8.

I-tilldgget hdjs med 100 kronor fér I-dygn varav mer an 12 timmar &r
forlagda till 16rdag, séndag eller helgdag.

Anmarkning:
N&r en arbetstagare har I-tillagg har han inte
obekvamtidstillagg.

Giltighetstid m.m.

158§

Detta avtal géller fr.o.m. 2003-10-01 med samma giltighet som ALFA. | och
med detta upphdvs FAS avd B kap 4.

En uppségning skall vara skriftlig och atféljas av forslag till nytt avtal.
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FAS 20 kap. Avtal om dvningsverksamhet m.m. inom FM (OVA)

20 kap. Avtal om ovningsverksamhet m.m. inom
Forsvarsmakten (OVA)

Avtalet ar tillampligt vid dvningsverksamhet eller motsvarande verksamhet.
Definitioner
Med Forbandsdvning avses évning i forband for att éva och samtréna stabs-

och forbandsenheter 1 deras krigsuppgifter samt att prova enheters
krigsanvéndbarhet.

Sarskilda formaner
18

Arbetstagaren erhaller fria maltider i foljande fall

1. Vid férbandsévning och annan Gvningsverksamhet av sadan art att
arbetstagaren inte kan svara for sin egen kost, bl a vid sjotjanstgoring.

2. Vissa beredskaps- och insatssituationer (l-avtalet)
3. Tjanstgoring i hogvakterna

4. Tjanstgoring under sadana forhallanden att rast ersatts med
maltidsuppehall

5. Overlevnadsévning

6. Deltagande som tavlande eller lagledare i av Forsvarsmakten anordnade
idrottstavlingar.

Anmarkning:

Med av Forsvarsmakten anordnade idrottstavlingar avses
produktionsuppdrag fran HKV GRO. Vid Forsvarsmakten
anordnade idrottstavlingar sker allt deltagande frivilligt.

Forbandsavtal far traffas om att fri maltid inte skall erhallas i fall som ovan
avses eller att sadan maltid skall erhallas i annat fall an som dar anges.
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FAS 20 kap. Avtal om dvningsverksamhet m.m. inom FM (OVA)

28
Arbetstagare har fritt logi nar denne pa grund av verksamhetens krav inte
kan nyttja ordinarie bostad.

38
Vid forbandsévning och annan évningsverksamhet samt vid sj6tjanstgoring
pa marinens och andra av marinen bemannade fartyg, har arbetstagaren ratt
till fria maltider samt ett tjanstgoringstillagg med 62 kronor/dygn.
Sadan maltid kan erbjudas vid forbandet eller genom héanvisning till
fortaringsstalle dar maltid erbjuds pa arbetsgivarens bekostnad.

Tjanstgoringstillagget utbetalas for varje kalenderdygn varav mer dn 8
timmar tagits i ansprak for verksamhet enligt 1 8 p 1-3 och 5.

Om annan verksamhet dn som avses i forsta stycket genomférs pa o i
skargarden eller annars pa en isolerad ort som ej har forbindelse genom
allmanna kommunikationsmedel, och Gvernattning sker pa orten, skall
arbetstagaren - i fall dar han ej har ratt till traktamente enligt ALFA -
erhalla fria maltider.

Kan arbetsgivaren i fall som avses i forsta och tredje styckena pa grund av
foreliggande forhallanden inte tillhandahalla de fria maltiderna, skall
arbetstagaren erhalla en ersattning motsvarande traktamente och
forrattningstillagg.

For enstaka maltid som ej tillhandahalls erhaller arbetstagaren ersattning
med ett belopp berdknat pa traktamente och forrattningstillagg for dag 1-15
enligt Forsvarsmaktens avtal om rérlighet- och kostnadserséttningar, med 20
% for frukost och 40% for vardera lunch och middag.

Overlevnadsodvningar mm
48

Vid overlevnadsovningar eller annan likstalld verksamhet erhaller
arbetstagaren det antal maltider som ar forenligt med Gvningens mal och

syfte.

Nagon ersattning for ej erhallen maltid enligt 3 § fjarde och femte stycket
utbetalas ej.
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FAS 20 kap. Avtal om dvningsverksamhet m.m. inom FM (OVA)

Giltighetstid
58

Detta avtal géller fr.o.m. 2003-02-01 med samma giltighet som ALFA. | och
med detta upphdvs FAS avd B kap 3 b.
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FAS 21 kap. FM avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom FM

21 kap. Forsvarsmaktens avtal om villkor vid
idrottsverksamhet inom FOorsvarsmakten

Allméant
18

Som grund for all idrottsverksamhet inom Forsvarsmakten galler
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid, 16n, ledighet, rérlighet samt avtal om
ovningsverksamhet m.m. inom Férsvarsmakten (OVA). Detta avtal ersatter
vissa delar av ndmnda avtal i samband med viss idrottsverksamhet.

Deltagande i nationell tavlings- och traningsverksamhet
28

Vid deltagande i inom Foérsvarsmakten arrangerad tavling eller av
Forsvarsmakten sanktionerad tévling/traning skall den logistandard som
arrang0ren erbjuder anses godtagbar.

Vid deltagande i for Foérsvarsmaktens forband, skolor och centra
obligatoriska tavlingar, t.ex. FMM budkavle och FMM patrulltavlan, galler
OVA. Deltagande pa icke tjanstetid ar frivilligt.

Deltagande i internationell tavlings- och traningsverksamhet
38

Vid deltagande i av Forsvarsmakten sanktionerad idrottstavling/traning
galler Utlandsreseférordningen (UrF). Deltagarna erhaller fritt logi enligt
arrangérens erbjudande. Erbjuds fri kost, reduceras traktamentet enligt
UrF:s regler.

Arbetstagaren ar undantagen fran arbetstidsreglering under denna tid.

Normalt arbetstidsmatt per dag/vecka laggs ut i lista.

Deltagande i Forsvarsmaktens elitsatsning
48

Som grund for denna verksamhet ligger Forsvarsmaktens riktlinjer for
deltagare i FM-elit. Atleten disponerar 6verenskommen del av sin arbetstid
for tavling/traning.
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FAS 21 kap. FM avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom FM

Vid deltagande i idrottstavling eller traningslager utom riket géller Utlands-
reseférordningen (UrF). Deltagarna erhaller fritt logi enligt arrangdrens
erbjudande. Erbjuds fri kost, reduceras traktamentet enligt UrF:s regler.

Arbetstagaren ar undantagen fran arbetstidsreglering under denna tid.

Normalt arbetstidsmatt per dag/vecka laggs ut i lista.

5§
Det som ségs i 2-488 galler forutom deltagare &ven ledare och trénare.
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FAS 22 kap. Avtal om l6ner for flygforare inom FM (ALFF)

22 kap. Avtal om loner for flygférare inom
Forsvarsmakten (ALFF)

18§

Bestdmmelserna i detta avtal ar traffade med stod av 2 kap. 4 § ALFA och
kompletterar bestammelserna i 2 kap. ALFA.

Tillampningsomrade

Avtalet géller for arbetstagare som &r yrkesofficer inom Forsvarsmakten,
och som genomgatt grundlaggande flygutbildning (GFU/GHU.) Darutéver
skall han eller hon vara kommenderad i flygtjanst (flygférare) och endera :

e tjanstgora vid flygande forband som chef eller férare

e vara krigsplacerad vid flygande férband som chef eller forare

e avses inom en ndra framtid placeras som chef eller forare eller
krigsplaceras vid flygande férband

e vara placerad pa befattning som kréaver ingaende kunskaper om flygande
forbands utveckling eller verksamhet.

Detta avtal tillampas inte pa flygforare ingaende i Forsvarsmaktens
chefskrets.

28

En flygforare erhaller 16n under utbildningstiden fram till den tidpunkt da
flygforaren kvalificerat sig for inplacering i l6nestege for flygforare enligt
utbildningstabell. Bilaga 1

38

En flygférare inplaceras i lonestege for flygforare enl. bilaga 2.
Inplaceringen sker 36 manader efter start av GFU/GHU. Inplacering i nésta
I6nesteg sker arligen nar en tolvmanadsperiod har forflutit sedan den forra
hdjningen skedde enligt bilaga 2.

48

En flygforare erhaller efter genomgangen FHS SP (motsv.) respektive FHS
ChP (motsv.) en inplacering fem (5) resp. sju (7) l6nesteg vid manadsskiftet
efter examen utéver den arliga I6nestegshojningen.
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FAS 22 kap. Avtal om l6ner for flygforare inom FM (ALFF)

Flygforare kan da sérskilda skal foreligger erhalla en tidsbegransad eller en
personlig inplacering i lonestegen, enligt Forsvarsmaktens avtal om
kompletteringar till ALFA, 2003-02-20 6 a 8 samt 6 b §. Personlig
inplacering sker tidigast efter det att flygforaren erhallit inplacering i
I6nesteg nummer tio (10). Om sarskilda skal foreligger kan avvikelser goras.

58

Till flygforare, som erhaller 16n enligt detta avtal, utbetalas en premie nar
I6nestege for flygforare har tillampats i 15 ar. Premien &r ett engangsbelopp
motsvarade 15 prisbasbelopp. Premien utbetalas i samma manadsskifte da
inplacering i nésta l6nesteg sker.

68

En flygférare som av medicinska skal inte langre kan fullgora flygtjanst har
I6n enligt detta avtal sa lange hans eller hennes anstallning som yrkesofficer
i Forsvarsmakten kvarstar. Detta géller fran och med att han eller hon
inplacerats i lonestege dock langst till och med 55 ars alder.

Han eller hon skall darvid vid 55 ars alder i pensionsavseende anses ha

fullgjort 25 flygtjanstar. Detta skall dven tillampas pa den flygforare som
lamnar detta avtal med anledning av intrade i Forsvarsmaktens chefskrets.

78

En flygforare som genom arbetsgivarbeslut ej langre uppfyller kraven enligt
definitionen i § 1 &r inte underkastad detta avtal och inplaceras i 16n efter de
avtal som tillampas for yrkesofficerare i Ovrigt. Yrkesofficeren bibehaller
dock lagst den 16n han eller hon hade i 16nestegen.

88

Om en flygforare som efter egen ansékan lamnar flygtjanst for att ga till en
annan befattning i Forsvarsmakten, far arbetsgivaren inplacera honom eller
henne i 16n enligt den lénevardering som tillampas for befattningen i fraga.

98§

En flygférare som erhaller 16n enligt detta avtal erhaller inte erséttning for
overtid upp till 200 timmar per ar eller OB ersattning. Vidare erhalls inte
ersattning for jour 1 eller 2 som ar direkt kopplad till flygtjansten.
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FAS 22 kap. Avtal om l6ner for flygforare inom FM (ALFF)

Anmérkning
En flygforare som erhaller 16n enligt detta avtal har i sin 16n

kompenserats for 200 timmars 6vertid enligt skyldigheten for
overtid. Det innebédr inte att flygforaren har en utdkad
arbetsskyldighet, utan skall i likhet med andra anstallda
beordras for ev. Overtidstjanstgoring. Forbandschefen skall
bokféra genomford, beordrad, 6vertid for officerarna som
omfattas av detta avtal. Om flygforaren genomfér mer an 200
timmar 6vertid, erhaller han eller hon 6vertidsersattning enligt
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid. Framstéllan om utokat
Overtidsuttag skall goras till arbetstagarorganisationen innan
den anstallde fullgjort 150 timmar 6vertid.

108

En flygférare som &r anstélld utan fullmakt och som omfattas av detta avtal
galler en 6msesidig uppséagningstid om 12 manader.

For flygforare som ar anstalld med fullmakt géller denna uppséagningstid for
uppsagning fran arbetstagarens sida.

Om ett beslut om ny placering som innebdr byte av arbetsort fattas senare an

sex manader innan det ska trada i kraft galler de uppséagningstider som
framgar av 11 kap. ALFA.

118§

For anstéllningsvillkor vilka inte reglerats i detta avtal tillampas avtalen
intagna i FAS, eller annat avtal som tillampas for anstdllda vid
Forsvarsmakten.

12§

En flygforare som inplacerats i I6nestege for flygforare enligt detta avtal och
som overgar till annan anstallning med flygtjanst inom tre ar efter
entledigandet erlagger till arbetsgivaren belopp enl. nedanstaende tabell som
aterbetalning av utbildningskostnaden:

Inom perioden

1-3 ar efter inplacering i l6nestege for flygforare 500.000 SEK
4-6 efter inplacering i I6nestege for flygforare 400.000 SEK
7-10 efter inplacering i l6nestege for flygforare 300.000 SEK
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FAS 22 kap. Avtal om l6ner for flygforare inom FM (ALFF)

Anm:

1) Med annan anstallning med flygtjanst avses anstélining som
innebdr att flygtjanst utdvas i anstéllning, som uppdrag eller i
egen verksamhet.

2) Denna paragraf tillampas langst intill det att tio (10) ar forflutit
fran (36) trettiosex manader efter start av GFU/GHU.

138
Parterna dr 6verens om att justeringar av beloppen i respektive lonetariff och
Ionestege sker efter forhandling i samband med RALS inom
Forsvarsmakten.

14 8

Detta avtal géller fran och med den 1 november 2006 och tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid om tre (3) manader. Samtidigt upphor
Forsvarsmaktens avtal 1999-09-23 om loner for flygforare inom
Forsvarsmakten att galla.

Overgéngsbestammelser:

1. Detta avtal tillampas pa flygforare fodda 1956 eller senare och som
lamnat skriftligt medgivande enligt § 1 fran och med 1999-07-01. Detta
medgivande skall ha ld&mnats senast 1999-12-31 for att omfattas av
avtalets retroaktiva verkan fran 1999-07-01.

2. For den flygforare som omfattas av detta avtal upphor Forsvarsmaktens
avtal om arbetstid att galla vad avser det som foreskrivs angaende
ersattning for overtid, OB ersattning eller ersattning for jour 1 och 2 fran
och med 1999-07-01.

3. For den flygforare som omfattas av avtalet utbetalas premie enligt detta
avtal proportionerligt i forhallande till tidpunkten for berdkning av
inplaceringstidpunkt for tillampningen av avtalet och 15 arsgransen for
utbetalning.

4. Den flygforare som erhdllit eller kommer att erhalla

krigsplaceringspremie enligt SFS 1985:728 erhaller ej premie enligt detta
avtal.

Utgiven 2012-01-16 4 (5)



FAS 22 kap. Avtal om l6ner for flygforare inom FM (ALFF)

5. Berakning for inplacering i aterbetalningsperiod enl 12 § sker fér den
som Overgar fran tidigare avtal med utgangspunkt fran dagen da tolv
manader forflutit fran kursomgangens planerade GFSU start.
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FAS 22 kap. Bilaga 1 Avtal om léner for flygférare inom FM (ALFF)

Lonetariff for flygférare under utbildning fram till
inplacering i I6bnestege for flygforare enligt avtalets 2 8.

vid utndmning till fanrik 21.000:-/man
tva ar efter utnamning till fanrik 22.500:-/man

fyra ar efter utnamning till fanrik och framtill
inplacering i l6nestege for flygforare. 25.000:-/man

Den yrkesofficer som senare i karriaren rekryteras och utbildas till flygforare behaller sin

tidigare 16n i de fall han har hogre 16n i sin anstallning i Forsvarsmakten &n den som beskrivs
i tariffen ovan.
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FAS 22 kap. Bilaga 2, Avtal om Iéner for flygférare inom FM (ALFF)

Lonestege for flygforare

Lonesteg Man l6n Lonesteg Man 16n
1 38 000 23 51200
2 38 600 24 51 800
3 39 200 25 52 400
4 39 800 26 53 000
5 40 400 27 53 600
6 41 000 28 54 200
7 41 600 29 54 800
8 42 200 30 55400
9 42 800 31 56 000
10 43 400 32 56 600
11 44 000 33 57 200
12 44 600 34 57 800
13 45 200 35 58 400
14 45 800 36 59 000
15 46 400 37 59 600
16 47 000 38 60 200
17 47 600 39 60 800
18 48 200 40 61 400
19 48 800 41 62 000
20 49 400 42 62 600
21 50 000 43 63 200
22 50 600 44 63 800

45 64 400
(ORSAY
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FAS 22 kap. FM rad Avtal om léner for flygforare inom FM (ALFF)

Forsvarsmaktens allmanna rad for tillampning av Avtal om
|6ner for flygforare inom Forsvarsmakten (ALFF)

Rad till § 7
Om arbetsgivaren omplacerar en flygforare till en befattning dar ALFF ej tillampas sa galler
for denna nya befattning uppségningstider enligt ALFA.
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FAS 23 kap. FM timanstallningsavtal

23 kap. Forsvarsmaktens timanstéallningsavtal

Tidsbegransad anstéllning
18§

Avtalet galler for sadan arbetstagare som under begransad tid kan anstallas

e som ersattare for tillsvidareanstélld arbetstagare enligt 5 § punkten 2 i
lagen (1982:80) om anstallningsskydd

e for arbetsanhopning enligt 5 § punkten 3 i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd

e som extra arbetskraft for viss tid med stod av 9 8 punkt 2 i
anstéllningsférordningen ((1994:373).

Avtalet géller dock endast for sadan anstallning som vid anstéllningstid-
punkten beraknas uppga till hogst tva manader.

Vid anstallning pa viss tid som beréknas paga under langre tid galler vad
som foljer av lagen om anstéllningsskydd, anstéllningsférordningen eller
annat kollektivavtal.

Fdrnyad tidsbegréansad anstéllning
28

Ett avtal om anstéllning enligt detta avtal far fornyas tidigast sex manader
efter det att en tidigare anstallning enligt avtalet upphort. Anstallning enlig
detta avtal far dock fornyas i direkt anslutning till en tidigare anstéllning om
berord arbetstagarorganisation enligt detta avtal medger detta

Arbetssokande star till arbetsgivarens forfogande
38

Om arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna enas om detta, far
overenskommelse traffas med arbetssokande om att de skall sta till
forfogande for anstéllning enligt detta avtal. Om arbetsgivaren véljer att
anstalla nagon, som pa detta satt anmalt sig som sokande, ar parterna ense
om att arbetsgivaren kan besluta om anstallning, utan att ha samverkat med
berorda arbetstagarorganisationer i fragan. Arbetsgivaren skall dock snarast
informera berdrda arbetstagarorganisationer om anstéllning och de
anstéllningsvillkor som arbetsgivaren beslutat om for anstallningen.
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FAS 23 kap. FM timanstallningsavtal

LOn
48

Anstallning enligt detta avtal skall ske mot timlon. Vid bestimmande av
ersattningsniva ska hansyn tas till lonenivan for en vikarie i samma
befattning. Semesterersattning enligt lag ska inga i timersattningen.
Timlonen faststélls pa foljande sétt:

e en 165-del av manadslon for vikarie i samma befattning

e 12 % i semesterersattning (enligt SemL)

Inget besked om anstéllnings upphdrande
58

Vid anstdllning enligt detta avtal galler inte 15-17 §
anstéllningsskyddslagen.

Beslut om anstallning med stod av detta avtal
68

Anstallning med stod av detta avtal kan goras av ekonomibitrade,
kock/kokerska och sjukskoterska.

Om behov av anstallning av annan yrkesgrupp finns ska hemstéllan om detta
lamnas till parterna i detta avtal for beslut. Parterna pa forbandsniva ska vara
eniga om behovet.

Beslut om anstallning och férmaner vid anstallning
78

Beslut om anstéllning ska vid varje enskilt tillfalle vara skriftligt.
Ett avtal mellan arbetstagare som star till forfogande med stod av detta avtal
och arbetsgivare ska innehalla de uppgifter som framgar av bilaga 1.

Avtalets giltighetstid
88

Avtalet géller fran och med den 1 december 2003 med en Omsesidig
uppsagningstid om 6 manader
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FAS 23 kap. Bilaga 1, FM timanstélIningsavtal

Bilaga 1

Overenskommelse om att st till forfogande for timanstallining med stod
av Forsvarsmaktens avtal om timanstéallning 8 3

Personnummer
Namn
Adress L
From

Namn stéller sig till férfogande for att kunna anstéllas med stod av Forsvarsmaktens
timanstéllningsavtal som
befattning for att vid behov och efter 6verenskommelse tjanstgora vid

Forband/Skola/Centrum

Formaner
Timersatttning

..........Kronor inklusive semesterersattning enligt lag.

Arbetstid och 6vertid

Arbetstid som overstiger 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka i begrédnsningsperioden
eller 8 timmar i genomsnitt per arbetsdag ar 6vertid. Avstamning av antal arbetade timmar
skall ske varje kalendermanad eller for dem med Kkortare tjanstgoringsperiod an en
kalendermanad annan kortare begransningsperiod.

Overtidsersattning
Ersattning for overtid ar timersattningen forhéjt med 50 % nar det ar enkel 6vertid och
timerséttningen forhojd med 100 % nar det ar kvalificerad dvertid.

Ovrigt

Nar den timanstallde &r ianspraktagen for tjanstgoring har han/hon samma férmaner som en
tillsvidareanstalld arbetstagare i samma befattning. Planering av arbetstid sker dock sa snart
det ar mojligt.

Loneutbetalning
Lon utbetalas i efterhand for varje kalendermanad enligt ordinarie lénerutin.

Ortoch datum ... e,

Underskrift av Underskrift av Underskrift av ATO
arbetsgivare arbetstagare
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FAS 23 kap. Bilaga 2, FM timanstélIningsavtal

Bilaga 2

Anstallning av personal med stod av Forsvarsmaktens
timanstallningsavtal

Personnummer | Namn Datum Antal timmar Kontering

Ovanstaende person/ personer anstalls under tiden som anges i denna lista, 16n och 6vriga
villkor enligt den 6verenskommelse som tecknats.

Beslut

Datum: ..o

Namn och befattning...........cooooiii e,
Haft del:

Datum: ..o ATO
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FAS 23 kap. Bilaga 3, FM timanstélIningsavtal

Bilaga 3

Arbetsgivarnyckel till Férsvarsmaktens tim-
anstéllningsavtal

Arbetsgivarens befogenheter utOvas i detta avtal av chef for organisations-
enhet enligt géllande verksamhetsordning.
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FAS 24 kap. FM avtal om sarskild verksamhet

24 kap. Forsvarsmaktsavtal om sarskild
verksamhet

18

Detta avtal sluts med stod av 4 kap 24 § ALFA.

Arbetstagare som omfattas av avtalet
28

Avtalet galler arbetstagare som dar anstdlld och tjanstgorande i
Forsvarsmakten for sarskild verksamhet som beror arbetstagare ur flera
forband och som leds av Forsvarsmaktens telendat- och markteleférband
(FMTM).

Sarskild verksamhet
38

Med sarskild verksamhet (SV) menas underrattelseverksamhet och
fredskrisverksamhet. Den sammanhangande verksamheten bedrivs pa ett
sadant satt att arbetstagarens arbetsinsatser inte kan tidsplaneras.

Tid da avtalet galler
48

Avtalet galler nédr arbetstagaren deltar i sérskild verksamhet och under
efterfoljande ledighet. 9 § kan dock tillampas dérefter.

Definitioner
58§

Fredskris | detta avtal &r definitionen fredskris en politisk
héndelseutveckling med militara och/eller
samhélleliga foljdverkningar. Kriser i
naromradet sammankopplas med
beredskapshojningar.

Dygn for séarskild Tidsperiod om 24 timmar. SV-dygnet borjar vid

verksamhet den

(SV-dygn) tidpunkt da arbetstagaren tas i ansprak for att

delta i sarskild
verksamhet som faststéllts i order.
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FAS 24 kap. FM avtal om sarskild verksamhet

Avvikelser i arbetstidsavtal
68

Nar detta avtal tillampas sker de avvikelser fran bestammelser i
”Forsvarsmaktens avtal om arbetstid” samt foérbandsavtal om arbetstid som
féljer av bestdammelserna i detta avtal.

Tillampning
78

Auvtalet tillampas

e vid underréttelseverksamhet, som i sarskild ordning &r beordrad av
Overbefélhavaren eller chefen for operativa insatsledningen.

e vid fredskrisverksamhet, denna verksamhet kan bara beordras av
overbeféalhavaren.

e vid fredskris eller underrattelseverksamhet som framgar av order och ar
dverordnat annan planerad arbetstid och arbetsuppgifter.

e Planerade 6vningsdygn stryks bade vad avser ersattning, ledighet och
numrering medan inplanerad arbetstid kvarstar.

e Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av
beordrat deltagande i verksamhet enligt detta avtal skall ersdttas av
arbetsgivaren. Arbetstagaren skall meddela arbetsgivaren vilka
merkostnader som kommer att uppsta i samband med att denne blir
beordrad. Arbetsgivaren kan i efterhand efter prévning bevilja erséttning
for kostnader som inte kunnat forutses av arbetstagaren.

SV-06vertid och SV-mertid

88
Under sarskild verksamhet dr en arbetstagare skyldig att fullgéra den
allménna overtid (SV-Overtid) och den allmanna mertid (SV-mertid) som
verksamheten kréver.

Detta géller d&ven om det enligt Forsvarsmaktens avtal om arbetstid annars
tillatna antalet Overtids- och mertidstimmar harigenom kommer att
overskridas.

Har arbetstagaren sérskilda skal och arbetsgivaren medger det kan undantag
fran denna skyldighet goras.
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FAS 24 kap. FM avtal om sarskild verksamhet

Extra overtid
98§

Villkor fOr uttag av extra Gvertid

Utodver SV-6vertid enligt 8 § kan en arbetstagare aldggas extra overtid for
annan verksamhet an SV-verksamhet.

For att extra Overtid skall fa tas ut maste tva villkor vara uppfyllda,
nédmligen 1) arbetstagaren skall ha fullgjort hela den enligt Forsvarsmaktens
avtal om arbetstid for kalenderaret tillatna allménna évertiden, d v s normalt
200 timmar och 2) arbetstagaren skall ha fullgjort minst 25 timmar av den
allmanna dvertiden i form av SV-0vertid och/eller 1-6vertid

Den extra Gvertidens omfattning under ett kalenderar

Extra overtid far under ett ar tas ut med bérjan fr o m kalendermanaden
omedelbart efter den da bada de ovan angivna villkoren uppfyllts. Den extra
overtiden som far tas ut under aret berdknas per kalenderkvartal. Harvid
galler att dvertiden under varje kvartal far uppga till hogst 30 timmar nar
extra dvertid far tas ut fr o m forsta manaden i kvartalet och till hogst 20
respektive 10 timmar nar extra 6vertid far tas ut fr o m den andra respektive
tredje manaden i kvartalet. Extra Gvertid som inte har utnyttjats under ett
visst kalenderkvartal far inte tas i ansprak efter kvartalets utgang.

Forbandsavtal om ytterligare extra overtid
Nar det behovs pa grund av omstandigheterna far forbandsavtal traffas om

uttag av ytterligare extra overtid.

Bokforing av Overtid och mertid
108

Overtid och mertid skall bokféras i vanlig ordning. Av bokféringen skall
framga vad som &r allméan overtid, SV-6vertid, SV-mertid respektive extra
overtid.

Indelning i SV-dygn
118

Bestammelserna i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid géller inte under
sarskild verksamhet. Tjanstgéringen under sarskild verksamhet delas in i
SV-dygn sa langt detta ar mojligt.
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FAS 24 kap. FM avtal om sarskild verksamhet

Begreppet SV-dygn

12 §
Med SV-dygn menas varje hel period om 24 timmar som infaller under den
tid da sarskild verksamhet pagar. Det forsta SV-dygnet borjar alltsa vid det
klockslag da den sarskilda verksamheten paborjas.

For den som beordras att delta i sarskild verksamhet efter det att den
verksamheten redan har borjat, rdknas forsta SV-dygnet fr.o.m. det
klockslag da arbetstagaren paborjar den sérskilda verksamheten.

Forlaggning av arbetstid
138

Det ska framga av order fr.o.m. vilket datum och vilket klockslag SV-
dygnet borjar for arbetstagaren.

For varje SV-dygn forlaggs en schablonarbetstid om 16 timmar

Om arbetsgivaren avbryter ett paborjat SV-dygn anses det fullgjort, avbryter
arbetstagaren ett paborjat SV-dygn anses det fullgjort om deltagande varit 8
timmar av dygnet.

Tjanstgoringen under den del av den sérskilda verksamheten, som inte &r
SV-dygn, réknas som arbetstid i vanlig ordning.

Under varje SV-dygn far som ordinarie arbetstid disponeras det antal
ordinarie arbetstimmar som finns utlagda i arbetstagarens lista mellan de
klockslag som SV-dygnet omfattar. Harvid skall sddan ordinarie arbetstid,
som ar att hanfora till ovningsdygn, anses vara utlagd i listan raknat fran
ovningsdygnets borjan.

Overtid

14 §
Under ett SV-dygn &r skillnaden mellan 16 timmar och den ordinarie
arbetstiden under SV-dygnet évertid.

Som 6vertid anses dock inte arbetstid som ar mertid.

Né&r en arbetstagare fullgor overtidstjanstgoring under ett SV-dygn, ar
overtiden enkel respektive kvalificerad 6vertid enligt foljande.

a) Enkel overtid ar all overtid som inte ar kvalificerad Overtid enligt b)
nedan.

Utgiven 2012-01-16 4 (6)
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b) Kvalificerad évertid &r all 6vertid under ett sadant SV-dygn som borjar pa
ett arbetsfritt kalenderdygn eller i évrigt pa en l6rdag, en sondag eller en
helgdag. Med arbetsfritt kalenderdygn avses ett dygn da arbetstagaren inte
skall fullgéra ordinarie arbetstid.

Sarskild verksamhet skall, for varje SV-dygn som har genererat minst tva
timmar SV-0vertid, gottg6ras i form av tre timmars ledighet per SV-dygn
direkt efter genomford verksamhet. Ledigheten ligger inom ramen for den
sérskilda verksamheten.

Anmarkning:

Det fOrutsatts att minst fyra timmar av den kvalificerade Gvertiden
under ett SV-dygn skall gottgoras i form av kompensationsledighet,
om arbetstagaren Onskar det och ledigheten inte direkt medfor att
annan arbetstagare maste anlitas for dvertidstjanstgoring.

SV-tillagg
15§

Né&r en arbetstagare deltar i sarskild verksamhet och darvid fullgor ett SV-
dygn har arbetstagaren SV-tillagg med samma belopp per dygn som, enligt
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid, géller for 6évningsdygnstillagg under
ovningsdygnen 1-8.

SV-tillagget hojs med 100 kronor for SV-dygn varav mer an 12 timmar &r
forlagda till 16rdag, séndag eller helgdag.

Anmarkning:
Nar en arbetstagare har SV-tilligg erhalls inte
obekvamtidstillagg eller jourtillagg.

Kost och logi
16 §

Under SV-dygn tillampas formaner enligt Avtal om Gvningsverksamhet
m.m. inom Forsvarsmakten, FAS kapitel 20
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Giltighetstid m.m.
17§

Detta avtal géller fr.o.m. 2005-03-01 t.0.m. 2005-12-31. Det upphor dock att
gélla samtidigt som ALFA. Parterna kommer noggrant att folja utvecklingen
och en utvérdering ska genomforas fore den 1 januari 2006.

Utgiven 2012-01-16 6 (6)



+« FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET Datum Beteckning
2012-10-08 16 115:65478 Sida 1 (3)

Forhandlingsprotokoll

till Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militar insats for arbetstagare tillhorande OFR/O
FM eller OFR/S

18§

Parterna tecknar Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell
militér insats.

28

Genom att parterna sluter Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militér insats upphér Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring
i en internationell militar insats for arbetstagare tillhérande OFR/O FM eller
OFR/S (2012-02-13). 5 § i det tidigare upphavda Forsvarsmaktsavtalet om villkor
vid tjanstgoring i utlandsstyrkan upphor att gélla nar Férsvarsmaktens avtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande OFR/O
FM och OFR/S 2012-10-08 trader i kraft.

38

Parterna konstaterar gemensamt att i och med slutandet av Forsvarsmaktsavtal om
villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats av den 13 februari 2012
erh6ll samtliga anstéllda individuell 16n (I-16n). Systemet med befattningsléner
upphdrde darmed att galla.

48

Parterna ar 6verens om att vid genomférande av insatser dar risknivan motsvarar
den som normalt rader under en fredsframtvingande insats under dess inledande
skede, eller ar hogre, ska en erséttning om 2 000 kronor per manad betalas ut.
Detta ar en faktor som ingar i insatstillaggskalkylatorn. Erséttningen betalas ut
under den tid de anstéllda arbetar under den hogre risknivan.

Parterna ar vidare Gverens om att denna regel ska utvarderas arligen. Forsta
utvardering ska ske ett ar efter den 1 april 2013.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om riskniva enligt forsta stycket ska
arbetstagarorganisationerna pa forsvarsmaktsniva informeras om det tilltankta
beslutet.
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Anteckning:

Foljande definitioner ar hamtade ur prop. 2009/10:160, sid. 141-142

Internationella militéra insatser

Fredsframjande verksamhet ar inte nagot entydigt begrepp. De fredsframjande
insatserna bygger i regel pa beslut av Férenta nationerna, men nagon enhetlig
definition av sadana insatser finns inte i FN-stadgan. I stallet har en avgransning
av vad som anses hora till fredsframjande verksamhet vuxit fram efterhand. |
Sverige har begreppet fatt inkludera konfliktférebyggande, fredsskapande,
fredsbevarande, fredsframtvingande och fredsférebyggande insatser. Avvapning
och avrustning har ocksa ansetts kunna inga som en fredsframjande atgéard.

Fredsbevarande insatser i traditionell beméarkelse avser insatser som gors efter ett
freds- eller eldupphoravtal. Insatserna baseras pa parternas medgivande samt pa
en opartisk installning till konflikten. VValdsanvandning kan forekomma inom
ramen for sjalvforsvar. Det anvanda valdet ska da vara ett direkt svar pa en
motsvarande atgard fran nagon av parterna, valdet ska sta i proportion till vad
angriparen anvant och valdet ska inte férorsaka onddig skada eller onddigt
lidande.

Fredsframtvingande insatser utfors for att med militart vald, eller hot om militart
vald, uppratthalla eller aterstélla fred i ett omrade. Denna typ av insatser kan
alltsa innebéara valdsanvandning utdver vad som kan anses vara sjalvforsvar. Bade
valdsanvandningen och sjalva insatsen i sig kan ske utan medgivande fran
parterna i konflikten.

58§

Parterna ar 6verens om att arbetstagare som reser till ett insatsomrade for att
utfora de ordinarie arbetsuppgifterna i en vakant befattning ska inga in
insatsforbandet.

68

Parterna ar dverens om att vid tjanstgéring mindre &an 30 dagar vid
vakansrekrytering kan parterna i Forsvarsmaktens avtalsrad prova om
vakanstillagg ska utbetalas. Detta trots att tjanstgoringen inte ar en hel manad
med hansyn till att verksamhetens krav inte beaktats.
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78

Parterna ar Gverens om att tidigast ett ar, dock senast tva ar, efter avtalets
ikrafttradande f6lja upp i hur stor omfattning utbildning som undantas fran
arbetstidsreglering genomfors utomlands under langre tid &n 14 dagar i en foljd.

Stockholm 2012-10-08

Vid protokollet

Bjorn Stalhamre

Forsvarsmakten OFR/S
Marie-Louise Raisanen Hans Jonsson
OFR/O EM

Niklas Simson
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Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militar insats for arbetstagare tillhérande
OFR/O FM eller OFR/S

18
Inledande bestammelser

Detta avtal ar traffat med stod av 1 kap. 4 § Allmént I6ne- och formansavtal
(ALFA).

Detta avtal géller all personal som utbildas infor tjanstgoring i eller tjanstgor i
internationella militara insatser inom Forsvarsmakten. Med tjanstgoring i
internationella militara insatser avses dven andra tjansteresor till insatsomradet.

Foljande bestammelser i ALFA ska tillampas.

2 kapitlet

3 kapitlet under utbildningen

5 kapitlet, dock inte upplysningen i 12 §

6 kapitlet under utbildningen, dock inte for direktrekryterade
7 kapitlet

8 kapitlet

9 kapitlet med undantag av 2 8§ b) — f) under utbildningen for direktrekryterade
och GSS/T

9 kapitlet 2 8 a) och 8 § d) under utlandstjanstgoringen

10 kapitlet

11 kapitlet dock inte for direktrekryterade och GSS/T

12 kapitlet

13 kapitlet

Forsvarsmaktens avtal om 16n tillampas inte vid utlandstjanstgoring.

Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadserséttningar ska tillampas under
utbildningen, dock inte for direktrekryterade och GSS/T. For GSS/T och
direktrekryterade galler 2 § forutom rétten till logitillagg.

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid tillampas inte vid utlandstjanstgéring forutom
det som finns reglerat under rubriken Insatsverksamhet i 27 8.

Avtalet om 6vningsverksamhet m.m. inom Forsvarsmakten och Férsvarsmaktens
avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom Forsvarsmakten tillampas inte vid
utlandstjénstgoring.

Bilaga 1
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Avtal om erséttning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands ska, med
undantag av 5 och 6 88, inte tillampas under:

e utbildning infor en utpekad internationell militar insats
e utlandstjanstgoring

28
Vissa definitioner

Anstalld Den som ska tjanstgora i en
internationell militér insats.

Barn Med barn avses hemmavarande barn
under 18 ar eller hemmavarande barn
under 20 ar som inte har avslutat
gymnasieskola, som ar den anstélldes
egna barn eller make/makas barn. Med
barn avses &ven adoptivbarn, fosterbarn
och barn for vilka den anstallde eller
hans eller hennes make/maka &r réttslig
vardnadshavare. Vidare avses daven barn
som vid delad vardnad bor minst halva
tiden hos den anstallde.

Direktrekryterad Personer som har rekryterats och
anstéllts sarskilt for att genomfora en
tjanstgoringsperiod.

Forsvarsmaktsanstalld Den som ér anstélld i Forsvarsmakten.
Individuell 16n (I-16n) Den anstalldes tillsvidarelon.
Make/maka Med maka/make ska, férutom registrerad

partner, likstallas en person som den
anstallde sammanbor med under
aktenskapsliknande forhallanden och
som ar folkbokfdrd pa samma fastighet
som den anstéllde sedan minst sex
manader.

Tjanstgoringsperiod Tjanstgoringsperioden omfattar
utbildning, insats och hemkomstperiod

Bilaga 1
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(da inarbetad semester och annan
ledighet uttas).

Utbildning Utbildning infor utlandstjanstgoring
Utbildning av férband eller enskilda
arbetstagare som genomférs av HKV
eller anstallande forband motsv. da
insatsomradet ar kant. Foérbandet lamnar
Sverige i néra anslutning till att
utbildningen genomforts. Avser &ven
utbildning infor uppréattandet av en s.k.
EU Battle Group.

Utlandstjanstgoring Tjanstgoring i insatsomradet i en
internationell militér insats.

38
L6n vid tjanstgoring i Sverige

En anstalld som tjanstgor en eller flera perioder i Sverige i ordinarie befattning
under tiden for utlandstjanstgoring erhaller 1-16n. Tillagg enligt 6 § samt i
forekommande fall 7 § forsta stycket nedan utbetalas inte. Detsamma galler vid
omplacering till Sverige.

En anstalld som i en eller flera perioder tjanstgor i Sverige inom ramen for sin
befattning i en internationell militar insats erhaller 16n enligt 4 § forsta meningen
och tillagg enligt 6 § samt i forekommande fall 7 § nedan.

Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av omplacering
till Sverige som beror pa omstandigheter som inte kan paverkas av den enskilde
ska ersattas av arbetsgivaren. Den anstéllde &r skyldig att begransa sina kostnader
sa langt som mojligt. Kostnaden for eventuell bostad ersatts hogst med kostnaden
pa orten for en bostad motsvarande den som den anstéllde har.

48
L6n under utlandstjanstgoring
Anstallda som tjanstgor i en internationell militar insats erhaller I-16nen

multiplicerad med en faktor 1,3 samt ett belopp pa 8 000 kronor per manad. Om
det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren sétta en hégre tidsbegransad 16n.

Bilaga 1
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Anstallda som har en tidsbegrénsad 16n och ska tjanstgora i en internationell
militér insats dar den kompetens som orsakar den tidsbegransade 16nen anvands
erhaller den tidsbegransade 16nen multiplicerad med en faktor pa 1,3 samt ett
belopp pa 8 000 kronor per manad.

Loneavdrag vid tjanstledighet utan 16n ska for varje kalenderdag vara 3,3 % av
den fasta I6nen per manad.

58
Ovriga villkor under utbildningstid i Sverige

Under utbildningstiden for en forsvarsmaktsanstalld erhalls, da behov utifran
utbildningsmalet sa motiverar (t.ex. teambuilding), fritt logi under maximalt sju
dygn. Under denna tid tillampas den forlaggningsstandard som erbjuds och finns
tillganglig.

En forsvarsmaktsanstalld som i ovanstaende situation erbjuds enkelrum med
dusch och toalett utanfor rummet eller eget sovrum i delad lagenhet erhaller ett
logitillagg om 200 kronor per natt. Ar endast logementstandard tillganglig pa
arbetsorten erhaller arbetstagaren ett logitillagg om 400 kronor per natt.

68
Tillagg under utlandstjanstgoring
Insatstillagg

Ett insatsstillagg utbetalas. Detta faststélls for varje internationell militar insats
genom en beddmning av ett antal kriterier enligt insatstillaggskalkylatorn se
bilaga 2. Arbetet med att ta fram forslag till insatstillagg sker i samverkan mellan
parterna i detta avtal. Insatstillagget kan variera inom insatsomradet.

Oversyn av insatstillagget genomfors en gang per ar, géllande fran 1 april, eller
fran annan tidpunkt da sarskilda skal foreligger.

Det insatstillagg som galler vid paborjandet av en internationell militar insats
géller under hela den aktuella utlandstjanstgoringen utom om insatstillagget under
denna period hojs, da det hogre beloppet betalas ut.

Insatstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till insatsomradet t.o.m.
hemkomstdatum fran insatsomradet.

Bilaga 1
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Utlandstillagg

Under utlandstjanstgéring mer an 30 dagar utbetalas ett utlandstillagg. Detta
tacker de omkostnader som den enskilde har i Sverige p.g.a. utlandstjanstgoring.
Utlandstillaggets storlek ar 3 000 kronor per manad. Fér den som har barn ar
utlandstillagget 7 000 kronor per manad. Om alla barn vid “familjeinsatser” foljer
med under hela tjanstgoringen, eller del darav, erhalls 3 000 kronor per manad for
motsvarande tid.

Utlandstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till insatsomradet t.0.m.
hemkomstdatum fran insatsomradet. Vid medicinsk repatriering bibehalls
utlandstillagget intill dess att arbetstagaren atergar till tjanst i Sverige.

78

Utlandstjanstgoring med kort varsel
Tillagg for hog tjanstgoringsfrekvens

Om tjanstgoring enligt 4 § ovan innebdr att den anstéllde inte far lika langt
uppehall mellan den senaste och kommande utlandstjanstgéring som den senaste
tjanstgoringens langd och/eller den nya utlandstjanstgéringen éverstiger 15
manader erhaller en forsvarsmaktsanstalld ett tillagg om 2 500 kronor per manad.
Vid tjanstgoring som redan vid tidpunkten for beslutet, utifran den
forsvarsmaktsanstalldes 6nskemal, ar langre an 15 manader utbetalas inte detta
tillagg.

Vakanstillagg

Forsvarsmaktsanstalld personal kan med kort varsel komma att tjanstgéra i en
internationell militér insats fOr att ersdtta en annan anstéalld som &r uttagen for
tjanstgdring men inte kan fortsatta denna (s.k. vakansrekrytering), bemanna en
uppkommen nyinrattad befattning eller fylla ut en lucka som inte kunnat fyllas i
tid.

En forsvarsmaktsanstéalld som placeras i ett insatsforband infér, dock inte i
samband med den av en verksamhetsplan styrda ordinarie bemanningen av
verksamheten, eller under insats erhaller foljande ersattning. Under forutsattning
att det ar kortare tid an tre manader kvar till avresedagen for utlandstjanstgoring i
ett insatsomrade utbetalas ett belopp om 2 000 kronor multiplicerat med antalet
hela manader som insatsen planeras paga.

En forsvarsmaktsanstalld som under uppkommen insatsberedskap enligt
”Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar for
arbetstagare tillnérande OFR/O FM eller OFR/S” 25 § punkterna a) och b) tas i
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ansprak for utlandstjanstgoring i insatsomrade erhaller ett belopp om 2 000
kronor multiplicerat med antalet hela manader som den berérda arbetstagaren
avses tjanstgora i insatsomradet.

Beloppet utbetalas om majligt i samband med forsta 16nen efter paborjad insats.

Om den anstallde aven uppfyller kravet for tillagg for hdg tjanstgéringsfrekvens
utbetalas inte vakanstillagg.

88

Reseférmaner
Resa i samband med sjukdom och dédsfall m.m.

En anstélld som blir sjuk under ledighet ska erhalla aterresa till
forrattningsplatsen sa snart sjukdomen medger det.

En anstélld som beordrats att resa till Sverige for vard, ska erhalla en resa till
platsen for varden och ater.

Om en anstélld beviljas tjanstledighet med 16n utan avdrag vid allvarligt
sjukdomsfall, dodsfall eller begravning for nara anhorig erhalls resa till hemorten
och ater till tjanstgoringsplatsen.

Hemresa

Légsta antal hemresor framgar av nedanstaende tabell. Resorna genomfors till
hemorten i Sverige och ater till tjanstgoringsplatsen. Den lediga tiden i Sverige
ska vara lagst sex dagar’. Hemresor ska om méjligt genomféras med flyg
motsvarande ekonomiklass.

Utlandstjanstgoring om Antal hemresor till Sverige
3 manader 1
6 manader 2
9 manader 3
12 manader 4

Anmarkning

Om hemorten inte ligger i Sverige avgors eventuella hemresor fran fall till fall.

! Om sérskilda skal foreligger kan parterna i detta avtal medge kortare ledighet i Sverige.

Bilaga 1
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Vid “familjeinsats” da familjen medféljer erhalls inga fria hemresor.

Arbetsgivaren far, infor rekrytering till ny internationell militér insats, besluta om
majlighet till ytterligare hemresor utdver ovan angivna antal. Styrande for antalet
ar om insatsen ar nyetablerad (krédver hog bemanning) eller om insatsen &r
etablerad sedan en langre tid (lagre krav pa bemanning). En annan omstandighet
ar att det maste vara sa att det operativa laget i insatsomradet eller eventuella
andra regelverk gor en hemresa mojlig.

98

Familjeformaner

En anstalld som tjanstgor i “familjeinsats” under en avtalsbunden tid om minst 12
manader ska ersattas for medféljande anhorig enligt avsnitten 1-2 nedan.

1. Make eller maka och barn har ratt till resa med ev. 6vernattning samt ev.
anslutningsresor fran ordinarie bostad i Sverige till tjanstgéringsplatsen
och ater. Resan ska ske i ekonomi- eller turistklass.

2. Kostnader for skolgang for medféljande barn ska ersattas med skéliga och
styrkta skolkostnader enligt arbetsgivarens bestammande. Skolkostnader
ska ersattas fr.o.m. det lasar under vilket barnet fyller sex ar langst t.o.m.
det lasar under vilket barnet fyller 20 ar (motsv. gymnasieniva).

Med lasar avses det for den aktuella utbildningen géllande lasar (normalt
host- och vartermin).

Med skolkostnader ska avses terminsavgifter, obligatoriska

anmalnings- och inskrivningsavgifter, kostnader for laromedel och dagliga
resor till och fran skolan med skolbuss eller allmanna
kommunikationsmedel.

Till skolkostnader ska inte raknas kostnader for skolmaltider, skoldréakt,
extraundervisning i musik eller gymnastik eller undervisning i syfte att
erhalla 6verbetyg, icke obligatoriska avgifter till skolforening, bibliotek,
deltagande i icke-obligatoriska sport- och skolresor etc.

Vid val av skola forutsatts att onddigt dyra undervisningsalternativ
undviks. Om det inte finns lamplig skola pa bostadsorten kan skolgang
medges pa annan ort efter sarskild forhandsprévning av arbetsgivaren.

Forskott for skolkostnader ska bestéllas genom arbetsgivaren.

Bilaga 1
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Ersattning ska erhallas for pass, viseringar och vaccinationer for
medfoljande maka eller make och barn enligt arbetsgivarens
bestdammande.

108§

Ovriga formaner

Under tjanstgoring ska arbetsgivaren tillhandahalla den utrustning som fordras for
tjanstgoringen.

Intill dess att Férsvarsmakten kan tillhandahalla viss utrustning galler
nedanstaende:

En kvinnlig arbetstagare har under utlandstjanstgoring rétt att erhalla ersattning
med max 1 800 kronor for varje sexmanadersperiod inklusive uthildningstid mot
uppvisande av kvitto for sadan inkdpt utrustning.

Nodvandiga vaccinationer infor utlandstjanstgoringen erhalls fritt.

118

Semester och annan ledighet
Semester

Betald semesterledighet som &r intjanad under utlandstjanstgéring bor av
arbetsgivaren forlaggas i direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad
tjanstgoring utomlands. Om en forsvarsmaktsanstalld énskar har han eller hon rétt
att fa semesterledighet i direkt anslutning till hemkomst. For direktrekryterade
forlagger arbetsgivaren semester efter avslutad tjanstgéring utomlands om det
ryms inom aktuell anstéallning.

Vid betald semesterledighet enligt féregaende stycke ska den anstéllde erhalla
semesterlon motsvarande 16n enligt 4 8.

En forsvarsmaktsanstalld har dock rétt att istallet spara del av semester fér senare
uttag. Sammanlagt antal sparade semesterdagar far dock inte dverstiga 35 dagar.
Om da antalet sparade semesterdagar vid ett arsskifte dverstiger 35 dagar far den
anstallde ta ut de dagar som 6verstiger 35 dagar (eller det hdgre antal dagar som
den anstallde kan ha enl. 6vergangsbestammelser till andring av 5 kap. 9 §
ALFA) senast tva manader efter hemkomstdatum.
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Om ordinarie arssemester ar forbrukad innan utlandstjanstgdringen paborjas
genereras inga dagar med den hogre semesterlénen. Dock kan sparade
semesterdagar anvandas for att fylla upp for dessa dagar. Om en
forsvarsmaktsanstélld 6nskar har han eller hon ratt att fa semesterledighet i direkt
anslutning till hemkomst.

Ovanstaende ledighet avraknas med fem dagar per vecka.

Ovanstaende reglering kring semester galler inte for arbetstagare som gor andra
tjansteresor till insatsomradet som ar mindre &n en kalendermanad.

Annan ledighet

Vid utlandstjanstg6ring mer an 6 dagar erhalls 0,166 dagars ledighet per
tjanstgoringsdag. Brutet tal avrundas uppat. Dessa dagar tas ut i samband med
planerad ledighet inom tjanstgdéringsperioden, dock inte under utbildningen.
Eventuell aterstaende ledighet upp t.0.m. 21 dagar som ryms inom
anstéllningstiden tas ut i samband med hemkomst. Om ytterligare ledighetsdagar
aterstar utbetalas en erséttning for dessa med 3,3 % per dag av den 16n som anges
i 4 8. Ledighetsdagarna ska tas ut fore eventuellt semesteruttag.

Ovanstaende ledighet avraknas med sju dagar per vecka.

Vid planerad stddinsats, uppkommen stodinsats och uppkommen insats géller
istallet det som regleras i 27 § i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende erséattningar for arbetstagare tillhérande OFR/O FM och
OFR/S.

12 §

Forhandlingsordning

Foljande forhandlingsordning galler vid beslut om férandring av insatstillagg
enligt 6 § och beslut om ytterligare hemresor enligt 8 8. Innan arbetsgivaren fattar
beslut enligt ovanstaende bestammelser ska arbetstagarorganisationerna pa
forsvarsmaktsniva informeras om det tilltankta beslutet.
Arbetstagarorganisationerna har ratt att begara forhandling om det tilltankta
beslutet. En sadan begéran ska goras inom fem arbetsdagar raknat fran den dag
organisationen fick information om det tilltdnkta beslutet. Om parterna inte enas
vid en forhandling enligt denna bestdammelse eller om férhandling inte begérs
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bilaga 1
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Vid beslut om hogre 16n enligt 4 § ska informationen enligt ovan ske till
arbetstagarorganisationen pa forbandsniva. | évrigt galler férhandlingsordningen
ovan.

138

Overgéngsbestammelse

For FS 24 och KS 26 tillampas I-16n enligt 3 8 i forhandlingsprotokollet och
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid under utbildningen. For arbetstagare som den
1 september 2012 tjanstgor utomlands i en militar insats tillampas
Forsvarsmaktens avtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan under
resterande utlandstjanstgoring. For observatorer, solitérer, stabsarbetare m.fl. med
enskilda rotationer tillampas detta avtal fran och med den 1 september 2012.

14 §

Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 september 2012 tills vidare under ALFA:s
giltighetstid med en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Stockholm den 8 oktober 2012

For Forsvarsmakten

Marie-Louise Réisanen

For OFR/O FM For OFR/S

Niklas Simson Hans Jonsson
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Faktorer som ingar i insatstillaggskalkylatorn

e Typav insats
e Uppgift och grad av parternas ”concent”

e Allmaén hotbild kopplad till:
- Minfara eller OXA
- Kriminalitet/terrorism
- Katastrof, jordbévning, ras, éversvamning
- Smittorisk
- Hot om vald mot insatspersonal
- Ovrigt

e Personliga umbé&randen och forutséttningar
- Klimat
- Forlaggningsstandard
- Hygienforhallanden
- Arbetstidsuttag och férlaggning 6ver dygnet
- Mojlighet till leave
- Ovrig personalvard

e Militér hotbild
- Enligt MUST

e Ovrigt
- Tillaggsnivaer i narliggande omraden
- Tidigare nivaer i samma omrade
- Ersattningsniva pa ovrig svensk personal i omradet
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Forhandlingsprotokoll

till Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militar insats for arbetstagare tillhdrande SACO
Forsvar

18§

Parterna tecknar Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en internationell
militér insats.

28

Genom att parterna sluter Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militér insats upphér Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring
I en internationell militar insats for arbetstagare tillhérande SACO Forsvar (2012-
02-13). 5 8 i det tidigare upphé&vda Forsvarsmaktsavtalet om villkor vid
tjanstgoring i utlandsstyrkan upphor att galla nar Forsvarsmaktens avtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande SACO
Forsvar 2012-10-08 trader i kraft.

38

Parterna konstaterar gemensamt att i och med slutandet av Forsvarsmaktsavtal om
villkor vid tjanstgoring i en internationell militar insats av den 13 februari 2012
erhéll samtliga anstéllda individuell 16n (I-16n). Systemet med befattningsléner
upphdrde darmed att galla.

48

Parterna ar 6verens om att vid genomférande av insatser dar risknivan motsvarar
den som normalt rader under en fredsframtvingande insats under dess inledande
skede, eller ar hogre, ska en erséttning om 2 000 kronor per manad betalas ut.
Detta ar en faktor som ingar i insatstillaggskalkylatorn. Erséttningen betalas ut
under den tid de anstéllda arbetar under den hdgre risknivan.

Parterna ar vidare Gverens om att denna regel ska utvarderas arligen. Forsta
utvardering ska ske ett ar efter den 1 april 2013.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om riskniva enligt forsta stycket ska
arbetstagarorganisationerna pa forsvarsmaktsniva informeras om det tilltankta
beslutet.
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Anteckning:

Foljande definitioner ar hamtade ur prop. 2009/10:160, sid. 141-142

Internationella militéra insatser

Fredsframjande verksamhet ar inte nagot entydigt begrepp. De fredsframjande
insatserna bygger i regel pa beslut av Férenta nationerna, men nagon enhetlig
definition av sadana insatser finns inte i FN-stadgan. I stallet har en avgransning
av vad som anses hora till fredsframjande verksamhet vuxit fram efterhand. |
Sverige har begreppet fatt inkludera konfliktférebyggande, fredsskapande,
fredsbevarande, fredsframtvingande och fredsférebyggande insatser. Avvapning
och avrustning har ocksa ansetts kunna inga som en fredsframjande atgéard.

Fredsbevarande insatser i traditionell beméarkelse avser insatser som gors efter ett
freds- eller eldupphoravtal. Insatserna baseras pa parternas medgivande samt pa
en opartisk installning till konflikten. VValdsanvandning kan forekomma inom
ramen for sjalvforsvar. Det anvanda valdet ska da vara ett direkt svar pa en
motsvarande atgard fran nagon av parterna, valdet ska sta i proportion till vad
angriparen anvant och valdet ska inte férorsaka onddig skada eller onédigt
lidande.

Fredsframtvingande insatser utfors for att med militart vald, eller hot om militart
vald, uppratthalla eller aterstélla fred i ett omrade. Denna typ av insatser kan
alltsa innebéara valdsanvandning utdver vad som kan anses vara sjalvforsvar. Bade
valdsanvandningen och sjalva insatsen i sig kan ske utan medgivande fran
parterna i konflikten.

58§

Parterna ar 6verens om att arbetstagare som reser till ett insatsomrade for att
utfora de ordinarie arbetsuppgifterna i en vakant befattning ska inga in
insatsforbandet.

68

Parterna ar dverens om att vid tjanstgéring mindre an 30 dagar vid
vakansrekrytering kan parterna i Forsvarsmaktens avtalsrad prova om
vakanstillagg ska utbetalas. Detta trots att tjanstgoringen inte ar en hel manad
med hansyn till att verksamhetens krav inte beaktats.
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78

Parterna ar Gverens om att tidigast ett ar, dock senast tva ar, efter avtalets
ikrafttradande f6lja upp i hur stor omfattning utbildning som undantas fran
arbetstidsreglering genomfors utomlands under langre tid &n 14 dagar i en foljd.

Stockholm 2012-10-08

Vid protokollet

Bjorn Stalhamre

Forsvarsmakten SACO Forsvar

Marie-Louise Raisanen Camilla Robertsson

Sida 3 (3)
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Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjanstgoring i en
internationell militar insats for arbetstagare tillhérande
SACO Fdrsvar

18
Inledande bestammelser

Detta avtal ar traffat med stod av 1 kap. 4 § Allmént I6ne- och formansavtal
(ALFA-T).

Detta avtal géller all personal som utbildas infor tjanstgoring i eller tjanstgor i
internationella militara insatser inom Forsvarsmakten. Med tjanstgoring i
internationella militara insatser avses dven andra tjansteresor till insatsomradet.

Foljande bestammelser i ALFA-T ska tillampas.

2 kapitlet

3 kapitlet under utbildningen

5 kapitlet, dock inte upplysningeni 12 §

6 kapitlet under utbildningen, dock inte for direktrekryterade
7 kapitlet

8 kapitlet

9 kapitlet med undantag av 2 8 b) — f) under utbildningen for direktrekryterade
och GSS/T

9 kapitlet 2 8 a) och 8 § d) under utlandstjanstgoringen

10 kapitlet

11 kapitlet dock inte for direktrekryterade och GSS/T

12 kapitlet

13 kapitlet

Forsvarsmaktens avtal om 16n tillampas inte vid utlandstjanstgoring.

Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadserséttningar ska tillampas under
utbildningen, dock inte for direktrekryterade och GSS/T. For GSS/T och
direktrekryterade galler 2 § forutom rétten till logitillagg.

Forsvarsmaktens avtal om arbetstid tillampas inte vid utlandstjanstgéring forutom
det som finns reglerat under rubriken Insatsverksamhet i 27 8.

Avtalet om 6vningsverksamhet m.m. inom Forsvarsmakten och Férsvarsmaktens
avtal om villkor vid idrottsverksamhet inom Forsvarsmakten tillampas inte vid
utlandstjénstgoring.

Bilaga 1
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Avtal om erséttning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands ska, med
undantag av 5 och 6 88, inte tillampas under:

e utbildning infor en utpekad internationell militar insats
e utlandstjanstgoring

28
Vissa definitioner

Anstalld Den som ska tjanstgora i en
internationell militér insats.

Barn Med barn avses hemmavarande barn
under 18 ar eller hemmavarande barn
under 20 ar som inte har avslutat
gymnasieskola, som ar den anstélldes
egna barn eller make/makas barn. Med
barn avses &ven adoptivbarn, fosterbarn
och barn for vilka den anstallde eller
hans eller hennes make/maka &r réttslig
vardnadshavare. Vidare avses daven barn
som vid delad vardnad bor minst halva
tiden hos den anstallde.

Direktrekryterad Personer som har rekryterats och
anstéllts sarskilt for att genomfora en
tjanstgoringsperiod.

Forsvarsmaktsanstalld Den som ér anstélld i Forsvarsmakten.
Individuell 16n (I-16n) Den anstalldes tillsvidarelon.
Make/maka Med maka/make ska, férutom registrerad

partner, likstallas en person som den
anstallde sammanbor med under
aktenskapsliknande forhallanden och
som ar folkbokfdrd pa samma fastighet
som den anstéllde sedan minst sex
manader.

Tjanstgoringsperiod Tjanstgoringsperioden omfattar
utbildning, insats och hemkomstperiod

Bilaga 1
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(da inarbetad semester och annan
ledighet uttas).

Utbildning Utbildning infor utlandstjanstgoring
Utbildning av férband eller enskilda
arbetstagare som genomférs av HKV
eller anstallande forband motsv. da
insatsomradet ar kant. Foérbandet lamnar
Sverige i néra anslutning till att
utbildningen genomforts. Avser &ven
utbildning infor uppréattandet av en s.k.
EU Battle Group.

Utlandstjanstgoring Tjanstgoring i insatsomradet i en
internationell militér insats.

38
L6n vid tjanstgoring i Sverige

En anstalld som tjanstgor en eller flera perioder i Sverige i ordinarie befattning
under tiden for utlandstjanstgoring erhaller 1-16n. Tillagg enligt 6 § samt i
forekommande fall 7 § forsta stycket nedan utbetalas inte. Detsamma galler vid
omplacering till Sverige.

En anstalld som i en eller flera perioder tjanstgor i Sverige inom ramen for sin
befattning i en internationell militar insats erhaller 16n enligt 4 § forsta meningen
och tillagg enligt 6 § samt i forekommande fall 7 § nedan.

Styrkta merkostnader som uppkommer for arbetstagaren pa grund av omplacering
till Sverige som beror pa omstandigheter som inte kan paverkas av den enskilde
ska ersattas av arbetsgivaren. Den anstallde &r skyldig att begransa sina kostnader
sa langt som mojligt. Kostnaden for eventuell bostad ersatts hogst med kostnaden
pa orten for en bostad motsvarande den som den anstéllde har.

48
L6n under utlandstjanstgoring
Anstallda som tjanstgor i en internationell militar insats erhaller I-16nen

multiplicerad med en faktor 1,3 samt ett belopp pa 8 000 kronor per manad. Om
det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren sétta en hégre tidsbegransad 16n.
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Anstallda som har en tidsbegrénsad 16n och ska tjanstgora i en internationell
militér insats dar den kompetens som orsakar den tidsbegransade 16nen anvands
erhaller den tidsbegransade 16nen multiplicerad med en faktor pa 1,3 samt ett
belopp pa 8 000 kronor per manad.

Loneavdrag vid tjanstledighet utan 16n ska for varje kalenderdag vara 3,3 % av
den fasta I6nen per manad.

58
Ovriga villkor under utbildningstid i Sverige

Under utbildningstiden for en forsvarsmaktsanstalld erhalls, da behov utifran
utbildningsmalet sa motiverar (t.ex. teambuilding), fritt logi under maximalt sju
dygn. Under denna tid tillampas den forlaggningsstandard som erbjuds och finns
tillganglig.

En forsvarsmaktsanstalld som i ovanstaende situation erbjuds enkelrum med
dusch och toalett utanfor rummet eller eget sovrum i delad lagenhet erhaller ett
logitillagg om 200 kronor per natt. Ar endast logementstandard tillganglig pa
arbetsorten erhaller arbetstagaren ett logitillagg om 400 kronor per natt.

68
Tillagg under utlandstjanstgoring
Insatstillagg

Ett insatsstillagg utbetalas. Detta faststélls for varje internationell militar insats
genom en beddmning av ett antal kriterier enligt insatstillaggskalkylatorn se
bilaga 2. Arbetet med att ta fram forslag till insatstillagg sker i samverkan mellan
parterna i detta avtal. Insatstillagget kan variera inom insatsomradet.

Oversyn av insatstillagget genomfors en gang per ar, géllande fran 1 april, eller
fran annan tidpunkt da sarskilda skal foreligger.

Det insatstillagg som galler vid paborjandet av en internationell militar insats
géller under hela den aktuella utlandstjanstgoringen utom om insatstillagget under
denna period hojs, da det hogre beloppet betalas ut.

Insatstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till insatsomradet t.o.m.
hemkomstdatum fran insatsomradet.

Bilaga 1
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Utlandstillagg

Under utlandstjanstgéring mer an 30 dagar utbetalas ett utlandstillagg. Detta
tacker de omkostnader som den enskilde har i Sverige p.g.a. utlandstjanstgoring.
Utlandstillaggets storlek ar 3 000 kronor per manad. Fér den som har barn ar
utlandstillagget 7 000 kronor per manad. Om alla barn vid “familjeinsatser” foljer
med under hela tjanstgoringen, eller del darav, erhalls 3 000 kronor per manad for
motsvarande tid.

Utlandstillagget utbetalas fr.o.m. avresedatum till insatsomradet t.0.m.
hemkomstdatum fran insatsomradet. Vid medicinsk repatriering bibehalls
utlandstillagget intill dess att arbetstagaren atergar till tjanst i Sverige.

78

Utlandstjanstgoring med kort varsel
Tillagg for hog tjanstgoringsfrekvens

Om tjanstgoring enligt 4 § ovan innebdr att den anstéllde inte far lika langt
uppehall mellan den senaste och kommande utlandstjanstgéring som den senaste
tjanstgoringens langd och/eller den nya utlandstjanstgéringen éverstiger 15
manader erhaller en forsvarsmaktsanstalld ett tillagg om 2 500 kronor per manad.
Vid tjanstgoring som redan vid tidpunkten for beslutet, utifran den
forsvarsmaktsanstalldes 6nskemal, ar langre an 15 manader utbetalas inte detta
tillagg.

Vakanstillagg

Forsvarsmaktsanstalld personal kan med kort varsel komma att tjanstgéra i en
internationell militér insats fOr att ersdtta en annan anstéalld som &r uttagen for
tjanstgdring men inte kan fortsatta denna (s.k. vakansrekrytering), bemanna en
uppkommen nyinrattad befattning eller fylla ut en lucka som inte kunnat fyllas i
tid.

En forsvarsmaktsanstéalld som placeras i ett insatsforband infér, dock inte i
samband med den av en verksamhetsplan styrda ordinarie bemanningen av
verksamheten, eller under insats erhaller foljande ersattning. Under forutsattning
att det ar kortare tid an tre manader kvar till avresedagen for utlandstjanstgoring i
ett insatsomrade utbetalas ett belopp om 2 000 kronor multiplicerat med antalet
hela manader som insatsen planeras paga.

En forsvarsmaktsanstalld som under uppkommen insatsberedskap enligt
”Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar for
arbetstagare tillhdrande SACO Forsvar” 25 § punkterna a) och b) tas i ansprak
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for utlandstjanstgoring i insatsomrade erhaller ett belopp om 2 000 kronor
multiplicerat med antalet hela manader som den berdrda arbetstagaren avses
tjanstgora i insatsomradet.

Beloppet utbetalas om majligt i samband med forsta 16nen efter paborjad insats.

Om den anstallde aven uppfyller kravet for tillagg for hdg tjanstgéringsfrekvens
utbetalas inte vakanstillagg.

88

Reseférmaner
Resa i samband med sjukdom och dédsfall m.m.

En anstélld som blir sjuk under ledighet ska erhalla aterresa till
forrattningsplatsen sa snart sjukdomen medger det.

En anstélld som beordrats att resa till Sverige for vard, ska erhalla en resa till
platsen for varden och ater.

Om en anstélld beviljas tjanstledighet med 16n utan avdrag vid allvarligt
sjukdomsfall, dodsfall eller begravning for nara anhorig erhalls resa till hemorten
och ater till tjanstgoringsplatsen.

Hemresa

Légsta antal hemresor framgar av nedanstaende tabell. Resorna genomfors till
hemorten i Sverige och ater till tjanstgoringsplatsen. Den lediga tiden i Sverige
ska vara lagst sex dagar’. Hemresor ska om majligt genomféras med flyg
motsvarande ekonomiklass.

Utlandstjanstgoring om Antal hemresor till Sverige
3 manader 1
6 manader 2
9 manader 3
12 manader 4

Anmarkning

Om hemorten inte ligger i Sverige avgors eventuella hemresor fran fall till fall.

! Om sérskilda skal foreligger kan parterna i detta avtal medge kortare ledighet i Sverige.
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Vid “familjeinsats” da familjen medféljer erhalls inga fria hemresor.

Arbetsgivaren far, infor rekrytering till ny internationell militér insats, besluta om
majlighet till ytterligare hemresor utdver ovan angivna antal. Styrande for antalet
ar om insatsen ar nyetablerad (krédver hog bemanning) eller om insatsen &r
etablerad sedan en langre tid (lagre krav pa bemanning). En annan omstandighet
ar att det maste vara sa att det operativa laget i insatsomradet eller eventuella
andra regelverk gor en hemresa mojlig.

98

Familjeformaner

En anstalld som tjanstgor i “familjeinsats” under en avtalsbunden tid om minst 12
manader ska ersattas for medféljande anhorig enligt avsnitten 1-2 nedan.

1. Make eller maka och barn har ratt till resa med ev. 6vernattning samt ev.
anslutningsresor fran ordinarie bostad i Sverige till tjanstgéringsplatsen
och ater. Resan ska ske i ekonomi- eller turistklass.

2. Kostnader for skolgang for medféljande barn ska ersattas med skéliga och
styrkta skolkostnader enligt arbetsgivarens bestammande. Skolkostnader
ska ersattas fr.o.m. det lasar under vilket barnet fyller sex ar langst t.o.m.
det lasar under vilket barnet fyller 20 ar (motsv. gymnasieniva).

Med lasar avses det for den aktuella utbildningen géllande lasar (normalt
host- och vartermin).

Med skolkostnader ska avses terminsavgifter, obligatoriska

anmalnings- och inskrivningsavgifter, kostnader for laromedel och dagliga
resor till och fran skolan med skolbuss eller allmanna
kommunikationsmedel.

Till skolkostnader ska inte raknas kostnader for skolmaltider, skoldréakt,
extraundervisning i musik eller gymnastik eller undervisning i syfte att
erhalla 6verbetyg, icke obligatoriska avgifter till skolforening, bibliotek,
deltagande i icke-obligatoriska sport- och skolresor etc.

Vid val av skola forutsatts att onddigt dyra undervisningsalternativ
undviks. Om det inte finns lamplig skola pa bostadsorten kan skolgang
medges pa annan ort efter sarskild forhandsprévning av arbetsgivaren.

Forskott for skolkostnader ska bestéllas genom arbetsgivaren.

Bilaga 1
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Ersattning ska erhallas for pass, viseringar och vaccinationer for
medfoljande maka eller make och barn enligt arbetsgivarens
bestdammande.

108§

Ovriga formaner

Under tjanstgoring ska arbetsgivaren tillhandahalla den utrustning som fordras for
tjanstgoringen.

Intill dess att Férsvarsmakten kan tillhandahalla viss utrustning galler
nedanstaende:

En kvinnlig arbetstagare har under utlandstjanstgoring rétt att erhalla ersattning
med max 1 800 kronor for varje sexmanadersperiod inklusive uthildningstid mot
uppvisande av kvitto for sadan inkdpt utrustning.

Nodvandiga vaccinationer infor utlandstjanstgoringen erhalls fritt.

118

Semester och annan ledighet
Semester

Betald semesterledighet som &r intjanad under utlandstjanstgéring bor av
arbetsgivaren forlaggas i direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad
tjanstgoring utomlands. Om en forsvarsmaktsanstalld énskar har han eller hon rétt
att fa semesterledighet i direkt anslutning till hemkomst. For direktrekryterade
forlagger arbetsgivaren semester efter avslutad tjanstgéring utomlands om det
ryms inom aktuell anstéallning.

Vid betald semesterledighet enligt féregaende stycke ska den anstéllde erhalla
semesterlon motsvarande 16n enligt 4 8.

En forsvarsmaktsanstalld har dock rétt att istallet spara del av semester fér senare
uttag. Sammanlagt antal sparade semesterdagar far dock inte dverstiga 35 dagar.
Om da antalet sparade semesterdagar vid ett arsskifte dverstiger 35 dagar far den
anstallde ta ut de dagar som 6verstiger 35 dagar (eller det hdgre antal dagar som
den anstallde kan ha enl. 6vergangsbestammelser till andring av 5 kap. 9 §
ALFA-T) senast tva manader efter hemkomstdatum.



FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET Datum Beteckning
2012-10-08 16 115:65479

Om ordinarie arssemester ar forbrukad innan utlandstjanstgdringen paborjas
genereras inga dagar med den hogre semesterlénen. Dock kan sparade
semesterdagar anvandas for att fylla upp for dessa dagar. Om en
forsvarsmaktsanstélld 6nskar har han eller hon ratt att fa semesterledighet i direkt
anslutning till hemkomst.

Ovanstaende ledighet avraknas med fem dagar per vecka.

Ovanstaende reglering kring semester galler inte for arbetstagare som gor andra
tjansteresor till insatsomradet som ar mindre &n en kalendermanad.

Annan ledighet

Vid utlandstjanstg6ring mer an 6 dagar erhalls 0,166 dagars ledighet per
tjanstgoringsdag. Brutet tal avrundas uppat. Dessa dagar tas ut i samband med
planerad ledighet inom tjanstgdéringsperioden, dock inte under utbildningen.
Eventuell aterstaende ledighet upp t.0.m. 21 dagar som ryms inom
anstéllningstiden tas ut i samband med hemkomst. Om ytterligare ledighetsdagar
aterstar utbetalas en erséttning for dessa med 3,3 % per dag av den 16n som anges
i 4 8. Ledighetsdagarna ska tas ut fore eventuellt semesteruttag.

Ovanstaende ledighet avraknas med sju dagar per vecka.

Vid planerad stddinsats, uppkommen stodinsats och uppkommen insats géller
istallet det som regleras i 27 § i Forsvarsmaktens avtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar for arbetstagare tillhérande SACO Forsvar.

12 §

Forhandlingsordning

Foljande forhandlingsordning galler vid beslut om férandring av insatstillagg
enligt 6 8§ och beslut om ytterligare hemresor enligt 8 8. Innan arbetsgivaren fattar
beslut enligt ovanstaende bestammelser ska arbetstagarorganisationen pa
forsvarsmaktsniva informeras om det tilltankta beslutet.
Arbetstagarorganisationen har réatt att begéra forhandling om det tilltankta
beslutet. En sadan begéaran ska goras inom fem arbetsdagar raknat fran den dag
organisationen fick information om det tilltdnkta beslutet. Om parterna inte enas
vid en forhandling enligt denna bestdmmelse eller om forhandling inte begérs
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Vid beslut om hdgre 16n enligt 4 § ska informationen enligt ovan ske till
arbetstagarorganisationen pa forbandsniva. | dvrigt galler férhandlingsordningen
ovan.

Bilaga 1
Sida 9 (10)
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138§

Overgangsbestammelse

FOr FS 24 och KS 26 tillampas I-16n enligt 3 § i forhandlingsprotokollet och
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid under utbildningen. FoOr arbetstagare som den
1 september 2012 tjanstgdr utomlands i en militér insats tillampas
Forsvarsmaktens avtal om villkor vid tjanstgoring i utlandsstyrkan under
resterande utlandstjanstgoring. FOr observatorer, solitarer, stabsarbetare m.fl. med
enskilda rotationer tillampas detta avtal fran och med den 1 september 2012.

14 8

Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 september 2012 tills vidare under ALFA-T
giltighetstid med en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Stockholm den 8 oktober 2012

For Forsvarsmakten

Marie-Louise Raisanen

For SACO Forsvar

Camilla Robertsson
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HOGKVARTERET Datum Beteckning
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Faktorer som ingar i insatstillaggskalkylatorn

e Typav insats
e Uppgift och grad av parternas ”concent”

e Allmaén hotbild kopplad till:
- Minfara eller OXA
- Kriminalitet/terrorism
- Katastrof, jordbévning, ras, éversvamning
- Smittorisk
- Hot om vald mot insatspersonal
- Ovrigt

e Personliga umbé&randen och forutséttningar
- Klimat
- Forlaggningsstandard
- Hygienforhallanden
- Arbetstidsuttag och férlaggning 6ver dygnet
- Mojlighet till leave
- Ovrig personalvard

e Militér hotbild
- Enligt MUST

e Ovrigt
- Tillaggsnivaer i narliggande omraden
- Tidigare nivaer i samma omrade
- Ersattningsniva pa ovrig svensk personal i omradet



FAS 26 kap. Férhandlingsordningsavtal (FHA-FM)

26 kap. Forhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten
FHA- FM

Inledande bestammelser

18

Parterna sluter detta avtal med stdd av, 8, 10 och 11 88§ huvudavtalet den 13 juni 2000 mellan
Arbetsgivarverket (AgV) a ena sidan och OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna, SACO-S och till SACO-S hérande forbund sammantagna
och Facket for Service och Kommunikation (SEKO) a andra sidan.

28

Avtalet géller ordningen och formerna for information och férhandlingar mellan de lokala
parterna inom Forsvarsmakten vid tillampningen av lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet, MBL, och det statliga huvudavtalet.

Upplysningar till 2 §

1. Auvtalet om samverkan for utveckling inom Forsvarsmaken, ASU-FM (TFG 010003) och det centrala
avtalet Samverkan for utveckling (AgV Cirk. 1997:A 9) ger parterna vid Forsvarsmaktens forband,
skolor och centrum m.m. befogenhet att i forbandsavtal ersatta arbetsgivarens informations- och
forhandlingsskyldighet enligt MBL med information och samverkan. Om parterna traffar ett sadant
forbandsavtal galler bestammelserna i ASU-FM i stallet for bestaimmelserna i detta avtal i de fragor,
som behandlas i samverkan enligt forbandsavtalet.

2. Detta avtal ger parterna vid Forsvarsmaktens forband, skolor och centrum m.m. méjlighet
att traffa lokala kollektivavtal (forbandsavtal) om ordningen och formerna for information
och férhandling vid respektive forband, skola eller centrum m.m.

3. Med ”organisationsenhet” avses i detta avtal detsamma som i Forsvarsmaktens
foreskrifter (FFS 2000:7) om verksamheten vid Forsvarsmakten (verksamhetsordning).

38

Med arbetsgivaren avses i detta avtal 6verbefalhavaren eller den han bestammer.

48

Med lokal arbetstagarorganisation avses i detta avtal dels arbetstagarorganisation som ar part i
avtalet, dels del av sadan organisation som denna bestammer enligt foreskrifterna for detta i
huvudavtalet.
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Information enligt 19-20 §8 MBL

Information

58§

Arbetsgivaren skall fortldpande informera berdrda lokala arbetstagarorganisationer enligt 19 §
forsta stycket MBL. Sadan information bor ges en gang per manad, dock minst en gang per
kvartal. Berdrda parter kan 6verenskomma om att inte genomfora sadan information under
visst kvartal.

Information vid forband, skolor och centrum m.m.

68

Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer vid férband, skolor och centrum
m.m. far traffa kollektivavtal (forbandsavtal) om formerna for tillampning av 19 § forsta
stycket MBL vid respektive forband, skola eller centrum m.m.

Upplysningar till 6 §

1. De lokala parterna bor strava efter att finna gemensamma former for tillampningen av 19
§ forsta stycket MBL vid respektive forband, skola eller centrum m.m.

2. Om kollektivavtal traffas med stod av 6 8 galler dess bestammelser i stallet for
bestammelserna i 5 § detta avtal.

Samverkansforhandling enligt 11, 12 och 14 8§ MBL

Forenklad samverkansforhandling

78
Efter overenskommelse (forbandsavtal) mellan arbetsgivaren och berdrda lokala
arbetstagarorganisationer vid férband, skolor och centrum m.m. kan parterna tillampa foljande
metod med forenklad samverkansforhandling.

For &renden, som &r enkla och rutinbetonade, kan arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
fullgéras genom att beslutsunderlag och beslutsavsikt oOversands till berdrda lokala
arbetstagarorganisationer. Arbetsgivaren skall darvid ange att underlaget avser férenklad
samverkansforhandling.

Berdrd lokal arbetstagarorganisation kan darefter meddela att den endera inte har nagot att
erinra mot beslutsavsikten eller att den begér samverkansforhandling i &rendet.

Begdran om samverkansforhandling enligt foregaende stycke, skall ske senast pa femte
arbetsdagen efter den dag da arbetsgivaren séant beslutsunderlag och beslutsavsikt till
arbetstagarorganisationen. Om arbetstagarorganisationen inte begar férhandling inom ndmnda
tid skall arbetsgivaren anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet i &rendet enligt MBL.
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Upplysning till 7 §

Parterna forutsatter att arbetsgivaren anvander sddana metoder for att Gverlamna
beslutsunderlag och beslutsavsikt att handlingarna nar arbetstagarorganisationens utsedde
foretradare pa avsandningsdagen.

Forhandlingsordning vid férband, skolor och centrum m.m.

88

Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer vid forband, skolor och centrum
m.m. far traffa kollektivavtal (forbandsavtal) om den ndrmare ordningen for forhandling
enligt 6-7 88 i huvudavtalet vid respektive forband, skola eller centrum m.m.

Upplysningar till 8 §
1. De lokala parterna bor strava efter att finna en gemensam forhandlingsordning vid
respektive forband, skola eller centrum m.m.

2. Om kollektivavtal traffas med stod av 8 8 galler dess bestammelser i stallet for
bestammelserna i 7 § detta avtal.

Samverkansforhandling och facklig vetoratt i vissa fall enligt 38-40
8§ MBL

Forhandlingsordning vid forband, skolor och centrum m.m.

98§

Vid samverkansforhandling enligt 38 § MBL skall 6-7 8§88 i huvudavtalet ha motsvarande
tillampning.

Forklaring enligt 39 8 MBL meddelas av en arbetstagarorganisation, som &r central
arbetstagarorganisation enligt bestimmelserna for detta i huvudavtalet.

Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer vid respektive férband, skola och
centrum m.m, som omfattas av huvudavtalet, far traffa kollektivavtal (férbandsavtal) i fragor
som avses i 38 § MBL.

Upplysning till 9 §

De lokala parterna bor strava efter att finna en gemensam ordning for behandling av fragor
som avses i 38 § MBL vid forbandet, skolan eller centrumet m.m.

Avslutande bestammelser

Avtalet galler fr.o.m. den 1 januari 2002 och tills vidare med en uppsagningstid pa sex
manader. Det upphor dock att galla samtidigt som huvudavtalet upphor att gélla.
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Detta avtal ersatter Forhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten, FHA-FM, fran den 1
december 2000, som upphor att galla den 1 januari 2002.

Stockholm den 3 december 2001.
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ARBETSGIVARNYCKEL

Forsvarsmaktens foreskrifter for tillampningen av
forhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten

1. For drenden som avser den centrala ledningen av verksamheten i Forsvarsmakten utévas
arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter i 5 - 9 8§ fdrhandlingsordningsavtal for
Forsvarsmakten av foljande chefer:

Overbefalhavaren, cheferna for strategiledningen, krigsforbandsledningen,
grundorganisationsledningen, militdra underréttelse- och sékerhetstjansten, operativa
insatsledningen, juridiska staben, OB controller och Forsvarsmaktens internrevision i
hogkvarteret

2.1 For arenden som avser den lokala ledningen av verksamheten i Forsvarsmakten utvas
arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter i 5 - 9 88 férhandlingsordningsavtal for
Forsvarsmakten av foljande chefer:

chefen for hogkvarteret,

cheferna for militardistrikten,

chefen for FOorsvarsmaktens logistik,

cheferna for forbanden, skolorna och centrumen m.m. enligt Forsvarsmaktens foreskrifter,
(FFS 2001:9 och 2002:04), om verksamheten vid Forsvarsmakten (verksamhetsordningen)
och

cheferna for avvecklingsorganisationerna enligt Forsvarsmaktens foreskrifter, (FFS
2001:9 och 2002:04), om verksamheten vid Forsvarsmakten (verksamhetsordningen).

2.2 FOr arenden, som avser verkstélligheten av Forsvarsmaktens omstrukturering utfvas
arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter i 5 — 9 88 forhandlingsordningsavtal for
Forsvarsmakten av:

dels sarskilt utsedda chefer, som i Gverbefélhavarens order avseende Forsvarsmaktens
omstrukturering, getts uppgifter att genomfora verkstalligheten av omstruktureringen,

dels chefer, som senare i sarskilda beslut, ges uppgifter att genomféra verkstélligheten av
omstruktureringen

Befogenheterna och skyldigheterna som arbetsgivare galler for var och en chef i sadan
verksamhet som ankommer pa honom enligt foreskrifterna i verksamhetsordningen,
bestdimmelserna i FOorLed och arbetsordning for Hogkvarteret i fred eller sarskilda beslut
av Overbefélhavaren.
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3. Hogkvarteret foretrader Forsvarsmakten vid forhandling i réttstvist enligt B, 6 och 7 kap.
huvudavtalet.
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Handlingsregler for tillampningen av FHA-FM

| Arbetsgivarverkets MBL-cirkular (AgV Cirk 1999:A 4) finns en 6versiktlig redogorelse for
foreskrifterna i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, MBL och deras
tillampning pa det statliga arbetstagaromradet. | cirkularet belyses ocksa samspelet mellan
MBL, lagen (1994:260) om offentlig anstéllning, LOA, huvudavtalet och avtalet Samverkan
for utveckling.

Foljande handlingsregler for tillampningen av férhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten,
FHA-FM, belyser tillampningen av vissa medbestammanderegler inom Forsvarsmakten.

Samspelet mellan bestammelserna i férhandlingsordningsavtal for Forsvarsmakten, FHA-FM
och avtalet om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM, beskrivs inom
rutor i handlingsreglerna.

Handlingsreglerna utfardas med stod av AgV:s foreskrifter till huvudavtalet om utévande av
arbetsgivarens befogenheter enligt 3 8 huvudavtalet.

Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM

Med stdd av det centrala avtalet Samverkan for utveckling (AgV Cirk. 1997:A 9), har de
lokala parterna inom Foérsvarsmakten traffat ett forsvarsmaktsavtal om samverkan for
utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-FM (TFG 010003).

Né&r det vid en organisationsenhet finns forbandsavtal om samverkan for utveckling, géller
bestdimmelserna i ASU-FM i stallet for bestammelserna i FHA-FM. Detta galler de arenden,
som enligt ASU-FM och respektive forbandsavtal ska behandlas i samverkan.

En central samverkansgrupp i HoOgkvarteret eller en lokal samverkansgrupp vid en
organisationsenhet kan komma Gverens om att ett visst arende skall behandlas enligt FHA-FM
i stallet for i samverkan i samverkansgruppen enligt ASU-FM. En sadan Gverenskommelse i
en samverkansgrupp skall goras innan &rendet borjar behandlas i samverkan enligt ASU-FM.

Kollektivavtalsforhandlingar enligt 10 8§ MBL

Kollektivavtal sluts pa statens vagnar av Arbetsgivarverket (AgV) enligt foreskrifterna i 2 §
forordningen (1976:1021) om statliga kollektivavtal m.m, KAF.

Detta innebér att FOrsvarsmakten inte har en sjalvstandig behoérighet att fora en
kollektivavtalsforhandling eller sluta ett kollektivavtal.
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AgV far emellertid till myndigheterna under regeringen lamna Gver sadana uppgifter som
ankommer pa verket. Detta sker med stod av foreskrifterna i 3 8 KAF.

Av det som nu har sagts foljer att en myndighet d&r behorig att féra en
kollektivavtalsforhandling och sluta ett lokalt kollektivavtal bara i de fall da regeringen eller
AgV uttryckligen lamnat 6ver behorigheten till myndigheten.

AgV lamnar Over behorigheten att sluta lokala kollektivavtal till myndigheter under
regeringen, exempelvis Forsvarsmakten. Detta sker i centrala kollektivavtal och s.k.
arbetsgivarnycklar till dessa eller genom sarskilda beslut.

Né&r en chef, som enligt verksamhetsordningen foretrdder Forsvarsmakten som arbetsgivare,
traffar ett lokalt kollektivavtal (forbandsavtal), skall det i avtalet uttryckligen anges pa vilken
bestdimmelse behorighet att traffa lokalt kollektivavtal grundas.

Overbefalhavaren (OB) har i 6 kap. Personal, Forsvarsmaktens foreskrifter

(FFS 2001:9 och 2002:04) om verksamheten vid Forsvarsmakten (verksamhetsordningen)
foreskrivit att ”cheferna for organisationsenheterna skall féretrada myndigheten
Forsvarsmakten som arbetsgivare vid egen enhet och utdva arbetsgivarens befogenheter och
skyldigheter for all personal vid enheten utom i de fall dverbefélhavaren, eller den han
bestdmmer, beslutar annat”.

OB har i 6 kap. Personal, verksamhetsordningen ocksa foreskrivit att "Hogkvarteret far
samordna verksamheten genom att uppdra at en chef for en organisationsenhet att stodja en
eller flera sadana chefer med personaladministration. Dérvid lyder den understddjande chefen,
vad avser beredning infér personaladministrativa beslut, under den eller de chefer som
understods.”

Dessa foreskrifter i verksamhetsordningen innebér att om AgV i ett centralt kollektivavtal och
arbetsgivarnyckeln till detta, till Férsvarsmakten Overldmnat behdrigheten att sluta lokalt
kollektivavtal i en viss frdga, disponerar cheferna for organisationsenheterna denna
behdrighet, utom i de fall OB eller den han bestammer, beslutar annat.

Nar chefen for en organisationsenhet traffat ett lokalt kollektivavtal (férbandsavtal) med stod
av sadan behorighet som beskrivs i foregaende stycke, blir bestimmelserna i det lokala
kollektivavtalet bindande for Forsvarsmakten som arbetsgivare, men skall tillampas endast for
de arbetstagare hos Forsvarsmakten som ar placerade och tjanstgor vid den organisationsenhet
vars chef traffat avtalet for Forsvarsmakten.

Né&r Forsvarsmakten genom Hogkvarteret med stod av den behorighet, som getts i ett centralt
kollektivavtal och AgV:s arbetsgivarnyckel till detta traffat ett lokalt kollektivavtal
(forsvarsmaktsavtal) blir det bindande for FOrsvarsmakten som arbetsgivare och alla eller
vissa angivna arbetstagare hos Forsvarsmakten.

Behorigheten att traffa lokalt kollektivavtal ar i ett sadant fall forbrukad av Hogkvarteret och
kan inte samtidigt eller senare disponeras av chefen for en organisationsenhet. Det &r
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emellertid fullt mojligt att Hogkvarteret i forsvarsmaktsavtalet och i en arbetsgivarnyckel till
detta eller i ett sarskilt beslut, lamnar 0over behorigheten till cheferna for
organisationsenheterna att med stdd av forsvarsmaktsavtalet eller det sarskilda beslutet, tréffa
forbandsavtal i angivna fragor.

Information enligt 19-20 88 MBL

Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet kan i forbandsavtal bestdmma att arbetsgivarens
skyldighet att informera enligt foreskrifterna i 19 8 MBL, i stéllet skall genomforas i
samverkansgrupp eller annan samverkansform vid organisationsenheten.

"Arbetsgivare skall fortlépande halla arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r
bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmaéssigt
och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken."(19 8§ MBL).

Vad avses med "fortlépande"?

| forarbetena till MBL sdgs foljande (prop. 1975/76: 105 bilaga 1 s. 365). "I kravet att
informationen skall lamnas fortlopande ligger att den skall lamnas sa snart det kan ske, om
inte parterna enas om annat."”

I 5 § FHA-FM har parterna enats om att arbetsgivaren fortlépande skall informera berdrda
lokala arbetstagarorganisationer enligt 19 § forsta stycket MBL. Sadan information bor ges en
gang per manad, dock minst en gang per kvartal. Berorda parter kan éverenskomma om att
inte genomfora sadan information under visst kvartal.

Bestammelsen i 5 § FHA-FM é&r avsiktligt sa formulerad att den, av de lokala parterna, kan
anpassas till forutsattningarna pa varje arbetsplats inom Forsvarsmakten.

Dessutom kan parterna vid en organisationsenhet, med stéd av 6 8§ FHA-FM, tréaffa
kollektivavtal om formerna for tillampningen av 19 § forsta stycket MBL vid
organisationsenheten.

Informationens innehall

I 19 8§ MBL finns foreskrifter om arbetsgivarens informationsskyldighet till
arbetstagarorganisation som han har Kkollektivavtal med. Av 5 § MBL foljer att
informationsskyldigheten dven géller under tillfalligt avtalslost tillstand.

| forarbetena till MBL ségs bl.a. féljande om informationsskyldigheten, (prop. 1975/76: 105
bilaga 1 s. 365). "Arbetsgivaren skall fortlopande halla arbetstagarorganisationen underrattad
om hur verksamheten utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt. Hari ligger inte bara en
skyldighet att lamna uppgifter som &r av betydelse for att bedéma utsikterna for framtiden.
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Aven uppgifter som hanfor sig till vad som har varit eller om det aktuella ldget omfattas av
informationsplikten. Arbetsgivaren skall ocksa halla arbetstagarorganisationen underrattad om
riktlinjerna for personalpolitiken.”

Informationsskyldigheten avser féljaktligen inte enskilda beslut, som arbetsgivaren avser att
fatta, utan endast dvergripande fragor.

Om ett enskilt beslut skall behandlas mellan parterna, skall detta ske enligt foreskrifterna i
11,12 eller14 88 MBL.

Sarskilda utredares informationsskyldighet

Né&r en chef inom Forsvarsmakten ger ett utredningsuppdrag till en enskild person eller
organisation (projekt- eller arbetsgrupp) inom Férsvarsmakten som inte har en arbetsgivarroll
i sitt utredningsarbete eller till en person eller en organisation utanfor Férsvarsmakten skall
han tillse att berérda arbetstagarorganisationer blir informerade om utredningsarbetet och dess
resultat. Har avses endast sadana utredningar, som skulle ha inneburit skyldighet for
arbetsgivaren att informera berdrda arbetstagarorganisationer, om de genomforts av en chef
med arbetsgivaransvar inom Férsvarsmakten.

Denna informationsskyldighet skall astadkommas genom att den chef som ger ett sadant

utredningsuppdrag till nagon person eller organisation ocksa anger att utredaren skall
informera berdrda arbetstagarorganisationer om sitt utredningsarbete och resultatet av detta.

Samverkansforhandlingar enligt 11, 12 och 14 8§ MBL

Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet, kan i forbandsavtal bestdmma att arbetsgivarens
skyldighet att samverkansforhandla enligt foreskrifter i 11-12 88 MBL, i stéllet skall
genomforas i form av information och samverkan i samverkansgrupp eller annan form for
samverkan vid organisationsenheten.

Om detta sker, skall parterna i forbandsavtalet ocksa bestamma att en arbetstagarorganisation,
med stdd av 14 § MBL och 7 8§ huvudavtalet, kan begara att arbetsgivaren férhandlar med
central arbetstagarorganisation om ett drende som varit foremal for samverkan enligt
bestdmmelserna i férbandsavtalet

Syftet med samverkansférhandlingar &r att ge arbetsgivaren ett battre beslutsunderlag och
arbetstagarna medbestdammande i en eller annan form om de beslut som skall fattas av
arbetsgivaren. Aven om parterna har samma uppfattning om vad arbetsgivaren skall besluta,
far forhandlingsresultatet inte ges formen av kollektivavtal om inte parterna har behorighet att
sluta ett sadant avtal om arendet. Om parterna inte kan komma fram till samma uppfattning
om arendet efter lokal och i forekommande fall pa begaran av arbetstagarsidan central
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forhandling, kan arbetsgivaren, néar han fullgjort sin férhandlingsskyldighet, fatta beslut enligt
i samverkansforhandlingen redovisad beslutsavsikt.

Arbetsgivare inom Forsvarsmakten

"En chef som for myndigheten Férsvarsmaktens rakning avser utreda, foresla eller besluta om
viktigare forandring av verksamheten eller om viktigare fordndring av arbets- eller
anstéllningsforhallandena for arbetstagare, svarar for att arbetsgivarens skyldigheter avseende
forhandlingar och information enligt MBL, o6vriga forfattningar och kollektivavtal, fullgérs.”
(H Pers).

Cheferna for organisationsenheterna foretrader Forsvarsmakten som arbetsgivare enligt
foreskrifterna i 6 kap. verksamhetsordningen.

Néar dessa chefer utreder, foreslar eller avser besluta om verksamheten inom sitt
ansvarsomrade kan det vara frdga om en viktigare forandring som ar av betydelse for
arbetstagarna. De &r da skyldiga att som foretradare for myndigheten Férsvarsmakten tillampa
foreskrifterna om samverkansforhandlingar enligt MBL, huvudavtalet och FHA-FM eller
information och samverkan enligt ASU-FM.

Né&r en chef inom Férsvarsmakten dverlamnar ett uppdragsférslag eller redovisar resultatet av
ett genomfort utredningsuppdrag till den som givit uppdraget skall han i férekommande fall
bifoga protokoll fran i &rendet genomforda samverkansférhandlingar eller genomférd
information och samverkan enligt ASU-FM.

Forenklad samverkansforhandling

Metoden forenklad samverkansforhandling far tillampas vid en organisationsenhet forst efter
overenskommelse (férbandsavtal) mellan dér berérda parter.

Syftet med metoden forenklad samverkansforhandling &r att uppratthalla en snabb, enkel och
effektiv ordning for arbetstagarnas medbestdmmande i enkla och rutinbetonade drenden.

For att nd snabbhet vid hanteringen av dessa arenden har parterna enats om en tidsgrans
(femte arbetsdagen) for att pakalla samverkansférhandling. Med héansyn till denna tidsgrans ar
det viktigt att arbetsgivaren anvander ett sddant kommunikationsmedel att beslutsunderlag
och beslutsavsikt nar den lokala arbetstagarorganisationens utsedde foretradare pa
avsandningsdagen. Exempelvis kan e-post, fax, bud eller personligt 6verldamnande anvandas.
Detta ar viktigt dels for att na snabbhet i hanteringen, dels for bevisningen vid en eventuell
rattslig provning av om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt forfattningar och avtal.

Om berorda parter finner att beslutsunderlag och beslutavsikt inte kan na
arbetstagarorganisationens utsedde foretradare pa avsandningsdagen bor de handla pa foljande
satt. De bor komma Gverens om vilken dag som beslutsunderlag och beslutsavsikt kan na
arbetstagarorganisationens utsedde foretradare. Det blir da denna dag som parterna utgar fran
nar de raknar fem arbetsdagar enligt foregaende stycke.
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Central samverkansférhandling

Uppnas inte enighet vid lokal samverkansforhandling eller vid samverkan enligt ASU-FM,
skall arbetsgivaren enligt foreskrifterna i 14 § MBL och 7 § huvudavtalet, pd begaran
forhandla med central arbetstagarorganisation.

Begaran om central samverkansforhandling skall, enligt bestammelserna i 7 § huvudavtalet,
framstéllas hos arbetsgivaren senast pa femte arbetsdagen efter den dag da den lokala
samverkansforhandlingen eller samverkan enligt ASU-FM avslutades. Det &r darfor viktigt att
parterna klart konstaterar nér en samverkansforhandling eller nar en samverkan enligt ASU-
FM &r avslutad.

I huvudavtalet anges vad som i detta sammanhang avses med central arbetstagarorganisation
enligt foljande.

e "SACO-S-forbundens gemensamma  centrala  samverkansorgan. | det fall
samverkansorganet konstaterar att hogst tre forbund berérs av fragan kan
samverkansorganet besluta att ett eller flera forbund skall ersatta samverkansorganet.

e SEKO

e OFR/S, OFR/P eller OFR/O. Om ett forbundsomrade beslutar det kan forbundsomradet
ersattas av hogst tva forbund var for sig inom varje forbundsomrade.”

Om en arbetstagarorganisation begar central samverkansférhandlingar, med stéd av 14 §
MBL och 7 § huvudavtalet, & den chef inom Forsvarsmakten som genomfért den lokala
samverkansforhandlingen eller samverkan enligt ASU-FM ocksa arbetsgivare i den centrala
samverkansforhandlingen.

Né&r en arbetstagarorganisation begar central samverkansférhandling, med stdd av 14 § MBL
och 7 8 huvudavtalet, skall berord chef, informera berdrd ledning eller stab i Hogkvarteret om
detta och parternas standpunkter i den lokala samverkansforhandlingen eller samverkan enligt
ASU-FM. Berord chef skall ocksa inhamta Hogkvarterets synpunkter pa parternas
standpunkter.

Samverkansforhandling och facklig vetoratt enligt 38-40 88 MBL

| detta avsnitt av MBL finns foreskrifter om skyldighet for arbetsgivare, som avser att anlita
uppdragstagare eller annan hos arbetsgivaren ej anstélld arbetskraft, att samverkansférhandla
fore beslut (38 §). I avsnittet finns ocksa foreskrifter om vetoratt for kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisation mot den tilltankta atgarden, om den kan antas medféra asidosattande
av lag eller kollektivavtal for arbetet eller annars strider mot vad som &r allméant godtaget
inom avtalsomradet (39 8). | 40 § finns foreskrifter om vissa undantag fran den fackliga
vetoratten.
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Foreskrifterna i 38-40 88 &r dispositiva, vilket innebér att lokala parter kan traffa avtal om
bestdimmelser med annan lydelse &n foreskrifterna i lagen.

Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet, kan i forbandsavtal bestdmma att arbetsgivarens
skyldighet att samverkansférhandla enligt foreskrifter i 38 8§ MBL, i stéllet skall genomforas i
form av information och samverkan i samverkansgrupp eller annan form fér samverkan vid
organisationsenheten.

Verksamhetsbeslutet

Né&r arbetsgivaren avser besluta att ett arbete skall utféras genom entreprenad i stallet for i
egen regi, har han en primar forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL. Likasa har
arbetstagarorganisation ratt att pakalla samverkansforhandling i drendet enligt 12 § MBL.

Om ett visst arbete brukar utféras av en entreprendr i stallet fér i egen regi, behdver
arbetsgivaren inte samverkansforhandla pa eget initiativ, innan beslut fattas och verkstalls att
genomfdra arbetet.

Denna beslutsavsikt om hur verksamheten skall genomforas omfattas saledes inte av
forhandlingsskyldigheten i 38 § MBL.

Valet av entreprendr

I 38 § MBL finns foreskrifter om primér forhandlingsskyldighet (forsta stycket) eller
skyldighet att pa begaran forhandla fore beslut (andra stycket) for arbetsgivare i fragor om
anlitande av ej anstélld arbetskraft. Arbetsgivare &r enligt 38 § forhandlingsskyldig mot varje
arbetstagarorganisation, i forhallande till vilken arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal for det aktuella arbetet.

Arbetsgivaren har inte primar férhandlingsskyldighet om

1. arbetet &r av kortvarig och tillfallig natur,

2. arbetet kraver sarskild sakkunskap eller

3. den tilltankta atgarden i allt vésentligt motsvarar en atgard som har godtagits av
organisationen.

Undantagen enligt 1 och 2 galler dock inte om det ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft

enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. | ett sddant
fall skall arbetsgivaren alltid primérférhandla innan han fattar beslut.
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Vetoratten

I 39 8 MBL anges formerna och forutsattningarna for utdvande av den fackliga vetoratten mot
anlitande av ej anstalld arbetskraft samt réattsverkningarna av att vetoratten har utovats.

Det ar endast de centrala arbetstagarorganisationerna som far forklara veto enligt 39 § MBL. |
huvudavtalet anges att det &r det i detta fall OFR/S, P eller O, SACO-S-férbundens
gemensamma  centrala  samverkansorgan  eller SEKO som &  centrala
arbetstagarorganisationer.

Vetorattens verkningar

I 40 § MBL foreskrivs bl.a. att forbud for arbetsgivaren att anlita en viss entreprendr enligt 39
8 inte intrdder om arbetstagarorganisation som har avgivit vetofoérklaring saknar fog for sin
standpunkt. Har asyftas fall, i vilka vetoratten kan anses ha blivit missbrukad, dvs. om en
organisations foretradare i ond tro har havdat en vetoratt som inte grundas pa de i lagen
angivna forutsattningarna.

| AgV:s MBL-cirkular finns pa sidorna 99-111 en mera ingdende beskrivning av
foreskrifterna i 38-40 §8 MBL.

Information och samverkansférhandling foére beslut om anstéllning

Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM

De lokala parterna vid en organisationsenhet, kan i forbandsavtal bestdmma att arbetsgivarens
skyldighet att informera och samverkansforhandla fore beslut om anstélining enligt
bestdimmelserna i 2, 3, 7 och 9 8§ i det tidigare gédllande ”Avtalet om forhandlingsordning i
fradgor om tillsattning av vissa tjanster hos staten (ATS)”, i stéllet skall genomféras genom
information och samverkan 1 samverkansgrupp eller annan samverkansform vid
organisationsenheten.

Innan Forsvarsmakten avgor arende om vem som skall fa viss anstéllning eller om forord eller
forslag dartill skall Forsvarsmakten som arbetsgivare l&mna information till
arbetstagarorganisationerna om det tilltankta beslutet. Pakallar en arbetstagarorganisation
inom fem arbetsdagar efter informationen forhandling i fragan, skall arbetsgivaren
samverkansforhandla med organisationen, eller i forekommande fall med berdrda
organisationer, innan drendet avgors ( se 3 8 Alt 2. ATS).

| vissa fall skall Forsvarsmakten enligt sin instruktion gora anmalan for regeringen, som

beslutar om anstallning. Aven i dessa fall har Forsvarsmakten informations- och
forhandlingsskyldighet enligt ATS innan anmélan 1&mnas till regeringen.
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Forhandling i rattstvist enligt 63-69 8§ MBL

De grundlaggande foreskrifterna om tvisteforhandling och rattegang i arbetstvister finns i 63-
69 88 MBL. Pa statens omrade har dessa foreskrifter, i fraga om forhandlingar i rattstvist, i sin
helhet ersatts av motsvarande bestammelser i huvudavtalet.

Huvudavtalets bestammelser

AgV a ena sidan och de centrala arbetstagarorganisationerna & andra sidan har i huvudavtalet
overenskommit om ordningen for tvistefoérhandlingar. Dessa bestammelser tillampas inom
Forsvarsmakten.

I B, 6 kap. huvudavtalet finns bestimmelser om ordningen for forhandling i réattstvist i
allménhet. Bestammelser for forhandling i vissa sérskilda rattstvister finns i B, 7 kap.
huvudavtalet. |1 B, 7 kap. avses tvister om tidsbegransning av férordnande, avstangning,
lakarundersokning, disciplinansvar, avskedande eller annat skiljande fran anstéllning eller
forfarandet i sadant arende.

Forhandling i rattstvist

AgV har i foreskrifter till huvudavtalet till Forsvarsmakten dverlamnat befogenheter att féra
lokal tvisteforhandling enligt B, 6 kap. huvudavtalet. Vidare har AgV i ett sarskilt beslut
(AgV Cirk. 1996:A 12) om ratt att foretrdda staten i tvister om anstallningsskydd och
tjansteansvar m.m, overlamnat dessa befogenheter till Forsvarsmakten for arbetstagare hos
Forsvarsmakten.

Hogkvarteret foretrader Forsvarsmakten i forhandling i rattstvist enligt B, 6 och 7 kap.
huvudavtalet.

Enligt arbetsordning for Hogkvarteret i fred svarar chefen for juridiska staben inom
Hogkvarteret for forhandling i rattstvist inom Forsvarsmakten.

Overlaggningar

Vid oenighet mellan en arbetsgivare och en arbetstagarorganisation, som &r eller brukar vara
bundna av samma kollektivavtal, om tillampningen av bestammelserna i vissa forfattningar
eller avtal for arbetstagare vid en organisationsenhet inom Forsvarsmakten bor berdrda parter
vid organisationsenheten genomféra 6verlaggningar om fragan. Dessa Overlaggningar ar till
for att utjamna meningsmotsattningar och om mojligt undanréja oenigheten.

En sadan overlaggning ar inte forhandling i rattstvist. Det som framkommit vid
overlaggningen skall dokumenteras i ett protokoll mellan parterna.
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Tolkningsforetrade

De grundlaggande foreskrifterna om arbetstagarorganisationernas rétt till tolkningsforetrade i
vissa fall vid tillampning av avtal och vissa forfattningar och arbetsgivarens skyldighet att
genomfora forhandling i rattstvist finns i 33-37 88 MBL. Foreskrifter om tolkningsforetrade i
tvist om medbestammandeavtal och avtal om paféljd for arbetstagares avtalsbrott finns i 33 8.
I tvister om arbetstagares  arbetsskyldighet galler  tolkningsforetrade  for
arbetstagarorganisationen enligt foreskrifterna i 34 8. Foreskrifter om skyldighet for
arbetsgivaren att ta initiativ till forhandling och rattegang vid tvist om 16n och annan
ekonomisk ersattning till arbetstagare finns i 35 8.

Det centrala avtalet Samverkan for utveckling ar ett sadant kollektivavtal om
medbestammande som avses i 32 § MBL. Detta galler ocksa for det lokala avtalet om
samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM, som &r traffat med stod av det
centrala avtalet och forbandsavtal som &r traffade med stéd av ASU-FM.

De centrala parterna har i 3 8 protokollet den 22 september 1997 bl.a. gjort féljande
gemensamma uttalande. ”Parterna ar ense om att genom information och végledning (t.ex. i
form av partsgemensam idéskrift/handbok) soka undvika att rattstvist eller andra svarigheter
uppkommer vid tillampningen. Om problem trots allt uppstar skall parterna ta upp
diskussioner i positiv anda for att 16sa dem.”

Skulle det trots allt bli fraga om en tvist mellan parterna i avtalet om dess tillampning,
behandlas denna enligt bestdmmelserna i huvudavtalet. Foreskrifter om en arbetstagarparts
tolkningsforetrade finns i 33 § MBL.
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27 kap. Samverkan for utveckling (ASU-FM)

27 kap. Avtal om samverkan for utveckling inom
FOorsvarsmakten, ASU-FM

Inledande bestammelser

Parterna sluter detta avtal med stod av avsnitt C, punkt 3, avtalet Samverkan for
utveckling den 22 september 1997 mellan Arbetsgivarverket (AgV) a ena sidan
och de centrala arbetstagarorganisationerna a andra sidan.

Avtalet behandlar ordningen och formerna fér samt omfattningen av
informationen och samverkan mellan de lokala parterna inom Forsvarsmakten
vid tillAmpningen av det centrala avtalet Samverkan for utveckling.

Bestammelserna i detta avtal skall inte tillampas under tid nér foreskrifterna i 5-
9 88 arbetsréttslig i beredskapslag (1987:1267) tillampas.

Bestammelserna i detta avtal skall endast tillampas for verksamhet, som
Forsvarsmakten leder och genomfor i Sverige.

| 14 8§ arbetsmiljoforordningen (1977:1166) foreskrivs att vid 6vning som leds
av Forsvarsmakten géller inte 6 kap. 7 8 arbetsmiljolagen (1977:1160). Parterna
ar ense om att med sadan 6vning avses sammanhangande Gvningsverksamhet
med minst bataljons (motsvarande) storlek som bedrivs pa ett sadant satt att
arbetstagarnas arbetstid inte kan tidsplaneras.

Parternas syfte med detta avtal ar att ge arbetstagarna inom Fdrsvarsmakten
forutsattningar for information och samverkan enligt inriktningen i det centrala
avtalet Samverkan for utveckling (AgV Cirk. 1997:A 9). Behorigheten att
bestdamma ordningen och formerna fér samt omfattningen av informationen och
samverkan delegeras i avtalet till parterna vid FOrsvarsmaktens
organisationsenheter for att dar uppna anpassning till forutsattningarna vid
respektive enhet.

Upplysning

Med “organisationsenhet” avses i detta avtal detsamma som i Forsvarsmaktens
foreskrifter', om verksamheten vid Férsvarsmakten (verksamhetsordningen).

Parternas uppfattning ar att utgangspunkten for samverkan ar ett gemensamt
intresse for verksamhetens resultat och kvalitet.

Med arbetsgivaren avses i detta avtal éverbefalhavaren eller den han bestdmmer.

LYFFS 2007:2
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27 kap. Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Med lokal arbetstagarorganisation avses i detta avtal dels
arbetstagarorganisation som &r part i detta avtal, dels del av sadan organisation
som denna bestdammer. Om fler &@n ett forbund inom SACO S eller inom OFR:s
respektive forbundsomraden pa det statliga forhandlingsomradet berors, skall de
foretradas av ett gemensamt samverkansorgan, som da utgor lokal part.

Parterna vill sérskilt uppmarksamma bestdmmelserna i punkt C.4 avtalet
Samverkan for utveckling som innebdr “Medverkan i det lokala
samverkansarbetet ar en del i de anstélldas ordinarie arbetsuppgifter”.

Forbandsavtal

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationer, som arbetstagarparterna i
detta avtal bestammer, kan med stéd av detta avtal traffa avtal (férbandsavtal)
om ordningen och formerna for samt omfattningen av informationen och
samverkan vid tillampningen av det centrala avtalet Samverkan for utveckling
inom respektive organisationsenhet.

Parterna i ett forbandsavtal kan bestdmma att arbetsgivarens informations- och
forhandlingsskyldighet enligt 11, 12, 19 och 38 88 lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet, MBL, skall fullgéras genom information och
samverkan i en samverkansgrupp eller i annan samverkansform. Om detta sker,
skall parterna i forbandsavtalet ocksa bestamma att en arbetstagarorganisation,
med stdd av 14 8 MBL och 7 § huvudavtalet, HA, kan begéra att arbetsgivaren
forhandlar med central arbetstagarorganisation om en fraga som varit féremal
for samverkan enligt bestammelserna i forbandsavtalet.

Bestammelserna i bilagan till det centrala avtalet Samverkan for utveckling
galler vid respektive organisationsenhet om inte berérda parter tréffat
forbandsavtal om samverkan for utveckling och i detta avtal kommit verens om
att bilagans bestammelser, helt eller i vissa delar, inte skall tillampas vid
organisationsenheten.

i forbandsavtalet skall anges om en viss samverkansgrupp (motsvarande) ar
skyddskommitté enligt 6 kap. 8 § arbetsmiljolagen (1997:1160).

Forbandsavtal, som sluts med stod av detta forsvarsmaktsavtal, upphor att galla
nar detta avtal upphor att galla.

Centrala samverkansgrupper for utveckling inom
Forsvarsmakten

Hos myndighetschefen skall finnas en central samverkansgrupp for utveckling.
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Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga A.

| Forsvarsmaktens centrala ledning skall finnas fem centrala samverkansgrupper
for utveckling.

Den centrala samverkansgruppen for utveckling hos chef ledningsstaben, (C
LEDS).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga B.

Den centrala samverkansgruppen for utveckling hos chef produktion (C PROD).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga C.

Den centrala samverkansgruppen for utveckling hos chef insats (C INSATS).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga D.

Den centrala samverkansgruppen for utveckling hos personaldirektéren,
(PERSDIR).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga E.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté (CAM).
Instruktion for samverkansgruppen finns i bilaga F.

Upphort att galla infort i C.2

Arbetsgivaren skall i de centrala samverkansgrupperna fortlépande informera de
lokala arbetstagarorganisationer, som d&r parter i detta avtal, om hur
verksamheten inom Forsvarsmakten utvecklas produktionsméssigt och
ekonomiskt liksom riktlinjerna for personalpolitiken.

Bestdammelserna i denna punkt ersétter foreskrifterna i 19 § forsta stycket lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet, MBL.

Innan arbetsgivaren beslutar om viktigare férandringar av verksamheten inom
forsvarsmakten, skall han i de centrala samverkansgrupperna informera och
samverka med de lokala arbetstagarorganisationer, som &r parter i detta avtal.
Detsamma skall iakttas innan arbetsgivaren beslutar om viktigare férandring av
arbets- och anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhér ndgon av
organisationerna.

Bestammelserna i denna punkt ersatter foreskrifterna i 11 och 12 8§ MBL.
En arbetstagarorganisation kan, med stod av 14 § MBL och 7 § HA, begara att

arbetsgivaren férhandlar med central arbetstagarorganisation om ett d&rende som
varit foremal for samverkan.
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En central samverkansgrupp kan komma Gverens om att en viss fraga i stallet for
samverkan i gruppen skall behandlas i samverkansférhandling enligt
foreskrifterna i 11 eller 12 88 MBL.

En central samverkansgrupp kan komma 6verens om vilken eller vilka av de
personalpolitiska fragor som behandlas i avsnittet B i det centrala avtalet
Samverkan for utveckling, som skall behandlas i samverkan inom gruppen.

Avslutande bestammelser

Avtalet galler fr.o.m. den 1 januari 2003 och tills vidare med en uppsagningstid
av tre manader. Detta avtal liksom férbandsavtal som é&r traffade med stod av
detta avtal upphor dock att gélla samtidigt som avtalet mellan AgV och de
centrala arbetstagarorganisationerna den 22 september 1997 om Samverkan for
utveckling upphor att gélla.

Avtalet ersatter avtalet om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten fran
den 15 juni 2001, som upphdr att géalla den 28 februari 2003.

Andringar gjorda i Avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten,
ASU-FM, fran 2007-05-23 samt 2007-09-01 skall utvarderas fore 2008-12-31.
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FAS 27 kap. Bilaga A Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Instruktion for den centrala samverkansgruppen for
utveckling hos chef produktion (C PROD)

Chefen produktion ar ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingar det hogst fem ledamdter i samverkansgruppen. . De Gvriga fyra
ledamoterna skall ~ foretrdda  arbetstagarna  inom  Forsvarsmakten.  Respektive
arbetstagarorganisation skall anmaéla till samverkansgruppen vem som dar organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte narvara, skall C FORBEPROD vara ordforande.

Personaldirektoren, eller representant for denne, kan delta da personalfragor behandlas.

For de dvriga fyra ledamoterna skall det finnas en av respektive arbetstagarorganisation
utsedd ersattare.

Ordféranden far kalla sakkunnig eller sakkunniga att delta da visst arende behandlas i
samverkansgruppen.

Overlaggningarna i samverkansgruppen skall dokumenteras.

Ordféranden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning

Var och en, som deltar i samverkansgruppens Overlaggningar skall i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i sekretesslagen (1980:100).
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FAS 27 kap. Bilaga B Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Instruktion for den centrala samverkansgruppen for

utveckling hos chef ledningsstaben, (C LEDS)

Chef ledningsstaben &r ordférande 1 samverkansgruppen.

Utover ordféranden ingar det hogst fem ledamoter i samverkansgruppen. De Ovriga fyra
ledamoterna skall ~ foretrdda  arbetstagarna  inom  forsvarsmakten.  Respektive
arbetstagarorganisation skall anméla till samverkansgruppen vem som &r organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte nérvara, skall C LEDS STRA vara ordforande.

For de dvriga fyra ledamdtena skall det finnas en av respektive arbetstagarorganisation utsedd
ersattare.

Personaldirektoren, eller representant for denne, kan delta da personalfragor behandlas.

Ekonomidirektoren, medverkar i den kort- och langsiktiga planeringen da visst drende
behandlas i samverkansgruppen.

Ordforanden far kalla sakkunnig eller sakkunniga att delta da visst arende behandlas i
samverkansgruppen.

Overlaggningarna i samverkansgruppen skall dokumenteras.
Ordforanden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning

Var och en, som deltar i samverkansgruppens overlaggningar skall i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i sekretesslagen (1980:100).
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FAS 27 kap. Bilaga C Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Instruktion for den centrala samverkansgruppen for
utveckling hos chef produktion (C PROD)

Chefen produktion ar ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingar det hogst fem ledamdter i samverkansgruppen. . De Gvriga fyra
ledamoterna skall ~ foretrdda  arbetstagarna  inom  Forsvarsmakten.  Respektive
arbetstagarorganisation skall anmaéla till samverkansgruppen vem som dar organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte narvara, skall C FORBEPROD vara ordforande.

Personaldirektoren, eller representant for denne, kan delta da personalfragor behandlas.

For de dvriga fyra ledamoterna skall det finnas en av respektive arbetstagarorganisation
utsedd ersattare.

Ordféranden far kalla sakkunnig eller sakkunniga att delta da visst arende behandlas i
samverkansgruppen.

Overlaggningarna i samverkansgruppen skall dokumenteras.

Ordféranden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning

Var och en, som deltar i samverkansgruppens Overlaggningar skall i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i sekretesslagen (1980:100).
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FAS 27 kap. bilaga D Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Instruktion for den centrala samverkansgruppen for
utveckling hos chef insats

Chefen for insatsledningen &r ordférande i samverkansgruppen.

Utover ordféranden ingar det hogst fem ledamoter i samverkansgruppen. De dvriga fyra
ledamoterna skall ~ foretrdda  arbetstagarna  inom  Forsvarsmakten.  Respektive
arbetstagarorganisation skall anmaéla till samverkansgruppen vem som &r respektive
organisationens ledamot i samverkansgruppen.

Kan ordforanden inte narvara, skall stéllforetradande C INSATS vara ordftrande.

Personaldirektoren, eller representant for denne, kan delta da personalfragor behandlas.

For de dvriga fyra ledamdtena skall det finnas en av respektive arbetstagarorganisation utsedd
ersattare.

Ordféranden far kalla sakkunnig eller sakkunniga att delta da visst arende behandlas i
samverkansgruppen.

Overlaggningarna i samverkansgruppen skall dokumenteras.

Ordféranden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning

Var och en, som deltar i samverkansgruppens Overlaggningar skall i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i sekretesslagen (1980:100).
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FAS 27 kap. Bilaga E Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Instruktion for den centrala samverkansgruppen for
utveckling hos personaldirektéren (PERSDIR)

Forsvarsmaktens personaldirektor &r ordforande i samverkansgruppen.

Utover ordforanden ingar det hogst fyra ledamoter i samverkansgruppen. Ledaméterna skall
foretrdda arbetstagarna inom Forsvarsmakten. Respektive arbetstagarorganisation skall
anmadla till samverkansgruppen vem som &r organisationens ledamot i samverkansgruppen.
Kan ordforanden inte narvara, skall stf personaldirektéren vara ordférande.

For varje ledamot skall det finnas en av respektive organisation utsedd ersattare.

Ordféranden far kalla sakkunnig eller sakkunniga att delta da visst arende behandlas i
samverkansgruppen.

Overlaggningarna i samverkansgruppen skall dokumenteras.

Ordféranden kan utse sekreterare i samverkansgruppen.

Gruppen ska fortlopande 6verenskomma om vilka fragor som ska beredas i samverkan.
Upplysning

Var och en, som deltar i samverkansgruppens Overlaggningar skall i forekommande fall iaktta
tystnadsplikt enligt foreskrifterna i sekretesslagen (1980:100).
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FAS 27 kap. Bilaga F Samverkan for utveckling (ASU-FM)

Instruktion  for den centrala samverkansgruppen
Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté (CAM)
Personaldirekttren ar ordférande i samverkansgruppen.

Samverkansgruppen bestar av nedanstaende ordinarie ledamoter:

Personaldirektor,  chef  arbetsmiljoavdelning,  handlédggare  arbetsmiljo, centrala
verksamhetsutovare PROD, INSATS och MUST, OFR/O FM, OFR/S, SACO Fdorsvar, SEKO
Forsvar.

Respektive organisation skall anmala till samverkansgruppen vem som &r organisationens
ledamot i samverkansgruppen.

Adjungerade i samverkansgruppen ar Varnpliktsradet. Ordféranden far kalla sakkunnig eller
sakkunniga att delta da visst drende behandlas i samverkansgruppen.

Kan ordféranden inte narvara, skall stf personaldirektoren vara ordférande.
For varje ledamot skall det finnas en av respektive arbetstagarorganisation utsedd erséttare.

Samverkansgruppen har fyra (4) ordinarie sasmmankomster per ar. Vid behov sammankallas
till extra sammankomster.

Overlaggningarna i samverkansgruppen skall dokumenteras.
Ordforanden utser sekreterare i samverkansgruppen.

Samverkansgruppen ska fortlopande Gverenskomma om vilka fragor som ska beredas i
samverkan.

Utvecklingsgrupper tillsétts vid behov efter beslut av Personaldirektdren.

Upplysning
Var och en, som deltar i samverkansgruppens 6verlaggningar, skall i forekommande fall
iaktta tystnadsplikt enligt foreskrifterna i sekretesslagen (1980:100).
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FAS 27 kap. Bilaga 1 Samverkan fér utveckling (ASU-FM)

Arbetsgivarnyckel

Forsvarsmakten foreskrifter for tillAmpningen av avtal om
samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten, ASU-FM.

1. Med arbetsgivaren i avsnitt B om samverkan for utveckling inom Férsvarsmakten, ASU-
FM, avses,

dels chefen for Hogkvarteret,

dels cheferna for militardistrikten,

e dels chefen for Forsvarsmaktens logistik, FMLOG

e dels cheferna for forbanden, skolorna och centrumen m.m. enligt Férsvarsmaktens
foreskrifter (FFS 2001:9 och 2002:4), om verksamheten vid fdrsvarsmakten
(verksamhetsordningen),

e dels cheferna for avvecklingsorganisationerna enligt Forsvarsmaktens foreskrifter

(FFS  2001:9 och 2002:4), om verksamheten vid Fo6rsvarsmakten

(verksamhetsordningen).

2. Med arbetsgivaren i avsnitt C avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten,
ASU-FM, avses,

e dels chefen for strategiledningen i Hogkvarteret,

e dels chefen for krigsférbandsledningen i Hogkvarteret,

e dels chefen fér grundorganisationsledningen i Hogkvarteret,

e dels chefen for operativa insatsledningen i Hogkvarteret.
Befogenheterna som arbetsgivare galler for var och en chef i sadan verksamhet som
ankommer pa honom enligt foreskrifterna i verksamhetsordningen, bestammelserna i FérLed

och arbetsordning for Forsvarsmaktens Hogkvarter i fred eller i sérskilda beslut av
Overbeféalhavaren.
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FAS 27 kap. Bilaga 2 Samverkan for utveckling

Parternas gemensamma handlingsrad for tillampningen av
avtalet om samverkan for utveckling inom Férsvarsmakten,
ASU-FM

Arbetsgivarverket (AgV) och de centrala arbetstagarorganisationerna tréffade den 22
september 1997 ett centralt avtal, Samverkan for utveckling. Avtalet har sin grund i saval
medbestéammandelagen (MBL) som i arbetsmiljolagen (AML). Det ersatter
medbestdammandeavtalet (MBA-S), tjanstetillsattningsavtalet (ATS), arbetsmiljéavtalet
(AMLA-89) och foretagshalsovardsavtalet (FHVA). FHVA upphorde att galla den 1 oktober
1997. MBA-S, ATS och AMLA-89 upphorde att galla vid utgangen av december 1998.

Syftet med avtalet ar att ga steget vidare fran MBL:s forhandlingssystem mellan
representanter for arbetsgivare och arbetstagare till att utveckla ett medbestdmmande genom
samverkan. Avsikten ar att utveckla de principer om medbestimmande som finns i saval
MBL som i AML. Samverkan ar en metod som bygger pa en kontinuerlig dialog mellan
medarbetarna, mellan chefen/arbetsledaren och medarbetarna och mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna. Denna samverkan bor ske tidigt i en utvecklingsprocess och helst
direkt mellan medarbetarna och deras narmaste chef/arbetsledare.

De centrala parterna har i avtalet angett foljande utgangspunkter och syfte. "Den snabba
utvecklingen i omvérlden staller stora krav pa den statliga sektorns effektivitet och flexibilitet.
Det ar darfor nodvandigt att myndigheterna har stor formaga att anpassa sig till forandrade
forhallanden. En ledstjarna i forandringsarbetet skall vara att medborgarnas krav pa
rattssakerhet och kvalitet uppratthalls.”

Samverkan ar en metod for att nd en effektivare verksamhet. Forsvarsmaktens
kvalitetsutveckling dr en annan metod for att forbattra verksamheten och dess resultat.
Tillsammans kan dessa tva metoder bilda goda forutséttningar for att Forsvarsmakten med
givna resurser kan nd en hog forandringsbenagenhet och kan leverera resultat med den
kvalitet som bestéllaren, regeringen, férvantar sig.

Den mest betydelsefulla och omfattande delen av samverkan for utveckling forutsatts ske
langst fram i verksamheten vid Forsvarsmaktens staber, forband, skolor och centrum m.m.
(organisationsenheter). Det &r dar som chefer/arbetsledare tillsammans med sina medarbetare
- arbetstagare, frivilliga och plikttjanstgérande - astadkommer Forsvarsmaktens resultat.

Det finns ocksa motiv for samverkan mellan arbetstagare och chefer pa olika ledningsnivaer
inom Forsvarsmakten, dvs. cheferna fOr organisationsenheterna, vissa chefer i
Forsvarsmaktens centrala ledning och &verbefélhavaren. Av praktiska skal kan denna
samverkan inte ske direkt mellan chef och medarbetare.

Det bor darfor finnas ett representativt system dar samverkansparterna ar beslutsansvariga
chefer och foretradare for arbetstagarna inom Forsvarsmakten, i detta fall samordnat genom
arbetstagarorganisationerna.

Formen foér denna samverkan bor vara samverkansgrupper, en eller kanske flera vid varje
organisationsenhet, fyra centrala samverkansgrupper i central ledning samt
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FAS 27 kap. Bilaga 2 Samverkan for utveckling

myndighetschefens  centrala samverkansgrupp. De centrala samverkansgruppernas
arbetsformer och drendeprioritering regleras inte i forsvarsmaktsavtalet utan bor i samverkan
utvecklas av berérd samverkansgrupp. Den grundldggande idén med gruppernas arbete bor
vara Omsesidig information om verksamhetsfragor och personalpolitiska fragor och
mojligheter for beslutsansvariga chefer att fa synpunkter och rad fore beslut. Utgangspunkten
for samverkan ar ett gemensamt intresse for verksamhetens resultat och kvalitet.

Samverkan for utveckling vid Forsvarsmaktens
organisationsenheter

Né&r parterna vid Forsvarsmaktens organisationsenheter utformar sina samverkansformer &r
det framst de egna forutsattningarna som avgor vilka former man valjer. Parterna kan hamta
stod och idéer fran foljande skrifter;

e avtalet Samverkan for utveckling (AgV Cirk. 1997 A:9),

e skriften Samverkan for utveckling (Utvecklingsradet),

e avtal om samverkan for utveckling inom Forsvarsmakten (ASU-FM) och
e parternas gemensamma handlingsrad till ASU-FM.

Vid tillampningen inom Forsvarsmakten &r arbetsgivare och arbetstagare bundna av
bestdimmelserna i forsvarsmaktsavtalet, ASU-FM. Avsnittet B i ASU-FM ger parterna vid
Forsvarsmaktens organisationsenheter frihet att bestdmma ordningen och formerna for samt
omfattningen av informationen och samverkan vid den egna organisationsenheten.

Enligt bestaimmelserna i punkt B. 2 ASU-FM éar det emellertid inte tillatet att avtala bort
arbetstagarorganisationernas ratt att, med stéd av 14 § MBL och 7 8 HA, begéra att
arbetsgivaren forhandlar med central arbetstagarorganisation om ett arende som varit foremal
for samverkan.

Bestdammelserna i punkt B. 3 ASU-FM anger hur parterna vid Forsvarsmaktens
organisationsenheter skall tillampa bestdmmelserna i bilagan till det centrala avtalet
Samverkan for utveckling. | bilagan ar angivet ett antal bestammelser fran MBA-S, ATS och
AMLA 89. Dessa centrala avtal upphorde att galla senast den 31 december 1998. | stallet
géller fr.o.m. den 1 januari 1999 de bestdammelser, som finns fortecknade i bilagan till avtalet
Samverkan for utveckling.

De bestammelser som ar fortecknade i bilagan till avtalet Samverkan for utveckling upphor att
gélla vid respektive organisationsenhet, forst nér parterna i sitt forbandsavtal bestamt att alla
eller vissa av dessa bestammelser inte skall tilldmpas vid organisationsenheten. Parterna kan i
forbandsavtalet ta in motsvarande och verksamhetsanpassade bestdammelser.
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FAS 27 kap. Bilaga 2 Samverkan for utveckling

Arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbetet har lange bedrivits i en egen organisation som varit skild fran Gvrig
verksamhet (en sidovagnseffekt har uppstatt). Lagens specifika krav pa en egen
skyddsorganisation har givetvis paverkat detta synsatt. En risk har funnits att chefer i
organisationen har trott att arbetet med arbetsmiljon skulle utféras av ”skyddsorganisationen”
till exempel av skyddsombuden. Avtalet Samverkan for utveckling ger stora moéjligheter att
skapa gemensamma samverkansformer foér arbetsmiljoarbetet och de traditionella MBL-
fragorna. Darigenom kan arbetsmiljoverksamheten behandlas i samband med Gvriga
verksamhetsfragor.

Avtalet begransar inte parternas vid organisationsenheterna mojligheter att hitta goda
samverkansformer. AML och arbetsmiljéférordningen (1977:1166), AMF, stéller dock i vissa
fall krav pa sammanséttning av skyddskommitté, skyddsombuds medverkan m. m. som maste
foras in i nya samarbetsformer.

Om det finns totalforsvarspliktig personal pa organisationsenheten bor representanter for de
plikttjanstgorande adjungeras till den samverkansgrupp (motsvarande) som samverkar om
arbetsmiljoverksamheten.

Arbetet i en samverkansgrupp (motsvarande) som behandlar arbetsmiljoéfragor bor vara ett led
i organisationsenhetens atgarder for att planera, leda och félja upp arbetsmiljéverksamheten —
dvs ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoverksamheten bdr genomsyras av
samverkan. Arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal &r darvid viktiga metoder for att
astadkomma samverkan som ger resultat.

Forsvarsmaktsstandard

Forsvarsmaktsstandarden for vérdering av grundorganisationens processer (FMS GROV)
innebdr Okade forutsattningar for att arbetsmiljoarbetet och personsékerheten skall bli en
naturlig del av verksamheten. Med FMS GROV integreras bland annat kvalitet, ekonomi och
det yttre miljoarbetet enligt Arbetsmiljoverkets krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nar tva eller flera organisationsenheter ar samlokaliserade bor de samarbeta for att finna bra
I6sningar for en effektiv verksamhet och praktiska, enkla samarbetsformer.

Det kan ocksa vara lampligt att samverkansgrupper (motsvarande) utser sarskilda
utvecklingsgrupper som behandlar vissa fradgor, exempelvis en omorganisation eller ett
byggarende.

Foretagshalsovard

Foretagshélsovardsavtalet fran 1992 har upphort att galla. Avtalet Samverkan for utveckling
reglerar principer och kvalitetskrav pa foretagshalsovarden. Varje organisationsenhet bor
finna former for en effektiv foretagshalsovard for de anstillda. Samarbete med andra
organisationsenheter pa orten bor ske for att uppna effektivitet och likartade villkor for
personalen.
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FAS 27 kap. Bilaga 2 Samverkan for utveckling

Samverkan for utveckling i arbetsorganisationen

Befintliga arbets- eller organisationsformer far inte vara heliga kor. Ett nytt inflytandesystem
for utveckling i samverkan innebér ett utmarkt tillfalle att ifragasatta eller komplettera gamla
arbetsformer och bor utga ifrdn de situationer som kan innebara verksamhets- och
kompetensutveckling. Arbetsformerna bor ge stod at de personer som berdrs av en forandring.

De lokala parterna vid organisationsenheten, bor sjélva utveckla de samverkansformer som
passar i den aktuella verksamheten och organisationen. Saval formen som innehallet i den
lokala samverkan kan darfor skilja sig at mellan olika organisationsenheter beroende pa
organisationens storlek och verksamhetens art.

| foljande text ges exempel pa former for samverkan.

Samverkansgrupper

En samverkansgrupp har som syfte att hjalpa chefen att fatta vél forankrade beslut och att
folja upp fattade beslut. For att samverkan ska bli sa effektiv som mojligt ar det lampligt att
chefen fortlépande redovisar pagaende arbeten sa att gruppen tillsammans kan avgora vilka
fragor som ska beredas i samverkan. Man kan inratta en samverkansgrupp pa den niva dar
chefen har ansvar for verksamhet, ekonomi och personal och darmed ansvar for beslut som av
praxis medfor Overlaggningar eller forhandlingar med arbetstagarorganisationerna. Om
enheten ar liten kan man sla ihop samverkansgrupp och arbetsplatstraff och pa sa vis gora alla
medarbetare delaktiga i beslutsunderlagen. I lite stérre sammanhang, dér det av praktiska skél
krdvs ett representativt system, fOretrader arbetstagarorganisationerna de anstéllda.
Samverkansgruppens arbetsomrade bestams av vad de lokala parterna pa respektive
organisationsenhet valjer att lagga in i sitt samverkanssystem.

Utvecklingsgrupper

For att 10sa vissa tillfalliga forandringsuppdrag ar det lampligt att inratta utvecklingsgrupper.
Dessa &r sammansatta for att l0sa en specifik uppgift, som &r avgréansad i tiden.
Sammanséttningen ar ofta tvarfunktionell.

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstraffar har en viktig roll i organisationsenheternas arbetsmiljoarbete och i
kompetensanalysarbetet.

Arbetsplatstraffar behandlar HUR och VARFOR arbetsuppgifterna skall l6sas och skiljer sig
darigenom fran informationsmoten, som behandlar VAD som skall goras. Arbetsplatstraffen
skall utgora en naturlig del av arbetet.

Arbetsplatstraffens syfte ar att skapa,

ett storre intresse for arbetsuppgiften genom att fa den insatt i ett vidare samanhang,
béattre samarbete,

Okad produktivitet och effektivitet och

en god och saker arbetsmiljo.
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Foljande kan ses som riktlinjer for genomférande av arbetsplatstraffar;

e en arbetsplatstraff genomfors i det befintliga arbetslaget,

e alla i arbetsgruppen /arbetslaget deltar — obligatorisk narvaro. Motet maste planeras sa att
alla har mojlighet att delta. Alla skall ges mojlighet att komma till tals,

e regelbundenhet och avgransad tidsatgang vid varje tillfalle. Arbetsplatstraffen bor
genomforas en gang i manaden pa en fast tid. En till tva timmar bor avsattas vid varje
tillfalle. Kontinuitet ar viktigt.

o former for hur forslag/idéer skall tas tillvara maste foreligga.

e dokumentation. Minnesanteckningar skall foras som stdd for uppféljning och utvérdering
av genomfdrda maéten och

e uppfdljning.

Arbetslagsutveckling

"Ett arbetslag bestar av ett antal individer — vanligtvis inte sa manga — med olika kompetenser
som arbetar tillsammans eller med integrerade arbetsuppgifter i syfte att na vissa mal”. (Ur
Pedagogiska grunder).

Arbetslaget har en central roll i utvecklingen av verksamheten. Men den egna gruppen kan
vara ett hinder for larande samtidigt som det &r den plats dar vi lar oss mest. Det ar darfor
viktigt att arbetslaget fungerar effektivt och smidigt. For att uppna detta behover arbetslaget
kontinuerligt utvecklas.

En arbetslagsutveckling kan och skall variera beroende pa vilka behov respektive grupp har.
Med behov avses att lara kanna gruppen och sig sjalv dvs behovet bygger p3;

gruppinsikt,

sjalvinsikt,

kommunikation,

konflikthantering,

feedback och

interna och externa spelregler/arbetsformer.

Det finns ett antal faktorer som ar med och paverkar behoven, sasom gruppmedlemmarnas
alder, gruppens befogenheter (oftast ar det liktydigt med platsen i hierarkin), gruppens
varaktighet och karaktaren pa gruppens uppgifter.

En arbetslagsutveckling bor foregas av intervjuer med deltagarna och genomfors, helst i

internatsform, nagra veckor efter avslutade intervjuer. Tidsatgangen varierar men uppgar i de
flesta fall till tre dagar.
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Utvecklingssamtal

Alla medarbetare inom Forsvarsmakten skall minst en gang arligen ha utvecklingssamtal med
sin ndrmaste chef. Utvecklingssamtalet kallas ibland &ven planerings- eller medarbetarsamtal.
Utvecklingssamtalet ar ett tillfalle for chef och medarbetare att fordjupa sin relation och
darmed skapa forutsattningar for ett fortroendefullt klimat och en Gppenhet i det dagliga
arbetet.

Utvecklingssamtalet utgor det forsta ledet (individniva) i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Medarbetaren ges genom utvecklingssamtalet mojlighet att aktivt delta i
verksamhetsutvecklingen, vilket ocksa kan innebara personlig utveckling.

Det ligger i medarbetarnas ansvar att anvanda sig av denna mojlighet till delaktighet,
samtidigt som chefen har som sitt ansvar att ta tillvara de olika delarna i medarbetarens
kompetens och stimulera till utveckling.

De viktigaste syftena med denna regelbundet aterkommande dialog mellan chef och
medarbetare &r att

o folja upp resultatet av det forra utvecklingssamtalet,

e e aterkoppling pa arbetsresultatet for den senaste perioden i forhallande till de mal och
uppgifter som ingick i 6éverenskommelsen vid senaste utvecklingssamtalet — émsesidig
feedback,

e komma éverens om mal och aktiviteter for nastkommande period,

e definiera utvecklingsbehovet och de atgarder som behover genomforas under
néstkommande period och

e diskutera fragor som ror arbetsmiljon.

Lénesamtal

En standigt aterkommande fraga ar om utvecklingssamtalet dven skall innehalla diskussioner
om 16n. Lonesattning bestams i avtal och forhandlingar och &r alltsa en fraga som chefen inte
ensidigt kan besluta om. Det &ar daremot viktigt att den aterkoppling som under
utvecklingssamtalet givits pa medarbetarens prestation i form av omdémen/motsv, 6verfors i
Ionesamtalet till en vardering av insatserna.

Besked om ny I6n lamnas skriftligt och muntligt av den chef, som vanligtvis genomfor
utvecklings- eller I6nesamtalet.

Behandling av kompetensutveckling i samverkan

Under 1990-talet har kompetensbegreppet statt i centrum for organisationsutvecklingen i
vastvarlden. Detta beror sannolikt pa att var tillvaro nu star infor storre och snabbare
forandringar an nagonsin. For att kunna mota dessa forandringar kravs ett stort matt av
flexibilitet och kunnande.

Kompetensbegreppet har under en langre tid diskuterats ingaende och det forefaller som om
det inte finns nagon entydig definition. De flesta definitioner av begreppet har utgatt fran
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individen. Det ar fortfarande individens kompetens som star i fokus for matning och
utveckling.

Att tala om kompetens i1 allmdnna ordalag blir ganska fort meningslost. Det ar ett
relationshegrepp. Kompetens definieras savél i Handbok for Personaltjanst (H Pers) som i
Pedagogiska grunder som en individs (grupps) formaga i relation till en viss uppgift
(situation).

Kompetens &r farskvara och maste darfor forandras och utvecklas. Om ingen utveckling sker,
avklingar kompetensen efterhand. Kompetensutveckling kan uttryckas som “atgarder for
utveckling och nyforvarv av kunskaper, fardigheter samt vilja och formaga som ger individen
nodvandiga kvalifikationer for nuvarande och framtida arbetsuppgifter och som ligger i linje
med hans/hennes forutséttningar, intressen och ambitioner och Forsvarsmaktens behov” (H
Pers).

All kompetensutveckling utgar fran att en analys gors av enhetens framtida behov av
kompetens och stalls mot den tillgang pa kompetens som finns inom enheten idag
(inventering). Analysen bor utforas i arbetslaget och skall ytterst bygga pa en omvarldsanalys
och pa organisationens Overgripande mal nedbrutna till den egna enheten. Det
"kompetensgap” som da sannolikt uppstar kan fyllas i forsta hand genom att medarbetarna
utvecklas eller i vissa fall genom nyrekrytering eller tjanstekop.

Behandling av etik, moral och diskriminering i samverkan

Svensk lagstiftning visar idag tydligt att diskriminering grundat pa kon, etnisk tillhorighet,
funktionshinder eller sexuell 1aggning ar forbjudet. Nedan redovisas de lagar och foreskrifter,
som riksdagen och berord tillsynsmyndighet har faststallt for att motverka diskriminering.

o Jamstélldhetslag (1991:433),

e lag (1999:130) om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet,

e lag (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.

e lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning
och

o Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1993:17) om krénkande sarbehandling i
arbetslivet.

H Pers 97, riktlinjer

e policy om krénkande sérbehandling och
e reviderad jamstalldhetspolicy, utgiven som sartryck ar 2000.

Under utarbetande for att foras in i en ny utgava av H Pers ar dessutom,

e policy for mangfald och
e policy mot framlingsfientlighet.
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Arbetsplatstraffen ar ett naturligt forum for att diskutera fragor som bidrar till att skapa en god
arbetsmiljo for alla anstallda. Har bor samtal foras om vilka attityder och vérderingar som
skall rada inom det egna arbetslaget. Diskussioner kan exempelvis hallas runt det egna
forhallningssattet, etiken, och de handlingar som foljer av detta. Som utgangspunkt for sadana
diskussioner kan man under arbetsplatstraffen stilla fragor som "Kan jag/vi ha en asikt privat
eller i fikarummet och en mer officiell?”

Genom att lyfta fram och diskutera begreppet “fikarummets etik” skapar man en god grund
for att pa ett naturligt satt ta upp fragor som ror alla former av diskriminering. Detta leder
forhoppningsvis ocksa till att var och en kanner och tar ett stérre ansvar nar det galler att
patala och atgarda olika slag av krankande handlingar.
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